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* CRIA O DEPARTAMENTD MUNICIPAL
pE sAlpe "

0 Prefeito Municipal de Guaranésia.

Fago saber que a Camara Municipal de Guaranesia a
provou, e eu, Sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Art, 12 -« Fica, o Senhor Chefe do Executivo Muni-
cipal, eutorizaedo a criar o "DEPARTAMENTO MUNICPAL DE SAUDE",

Art, 292 = 0 Departamento ora criado, terd como fi
nalidade a slaborac3o, organizac3o e execugdo do programa de Salde
ne Municipio, podendo para tanto firmar convénios, juntamente com'
o Chefe do Executive, com 6rgios da asfera Federal,fstadual, ,Munici
pal & da Inicibkiva Privada,

Art, 32 -« Fica, o Senhor Chefe do Executive Munie
cipal, igualmente autorizado a tomar as providéncias 3urfdicas,ﬁ02
tabeis e Urgamentéria necessérias, para execugaoc da presente lei.

Art., 42 - Revogadas as disposigoBs em contrario,"'
esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag2o.

Prefeitura Municipel de Guaranésia,
aos 08 de maio d¢/1991.-

NARCISO YoFsS,

Prefeito Municpal=-

e
£ NISSA,

-Agente Adminsstrativo-

Regisira 1

Sovetn T

O prove
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LEI N 1190 -

®INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
£ DA DUTRAS PROVIDENCIAS =

0 Prefeito Municipal de Guaranésia, no use de sy
as atribuigo®s legais,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou, & eu,

sanciono a seguinte Lei:

capfTuLo I
DOS 9BJIETIVOS

Art, 19 - Fica instituido o Conselho Municipal de
Salde - CMS - em carater permanente, como 5rg§o deléberativo do Sig
tema Unico de Salde = SUS, no Ambito municipal.

Art, 2¢ - Sem prejufzo das funcoSs do Poder Legis-
lative, sZo compet@ncias do CMS,

I - definir as prioridades de saude;

Il - estabelecer as diretrizes a serem observadas '
na elaborag3o do Planc Municipal de Salde;

111 - atuar na formulag3o de estratégias e no contrg
le da exscugdo da pol{tica de salide;

IV - propor critérios para a programagso e para as
exscugoes finmanceiras e orgamentérias do Fundo Municipel de Saéde,g
acompanhando a movimentag8oc e d destino dos recursos;

V - acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos !
de salde prestandos 2 populagdo pelos org3os e entidades publicas e
privadas integrantes do SUS no Municipio;

VI = definir critérios de qualidade para o funciona
mento dos servigos de sadde p&blicos e privados, no ambito do SUS;

VIl - definir critdrios para a calebracao de contra-
tos ou sonvénios entre o setor p&blico e as entidades privadas de '
saﬁde, no que tange P prestaggo de servigos de saﬁde;

IX - estabelecer diretrizes quanto a localizaggo e
o tipo de unidades prestadoras de servigos de salde pﬁblicos e prie
vados, no ambito do SUS:

X - elaborar seu Regimento Interno;

Continua
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plementares.
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XI - putras atribuigDes estabelecidas em normas com=

capfTuLo II

DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

segho 1

DA compPasIgED

Art., 32 -~ 0 CMS terd a seguinte composicao:

I -

a)=

b)=
c)-
d)-
e)-
11 -

a)=
b)-

I1I =
a)=

¥V -

a)=
b)=
c)=

d)-

de Governo Municipal:

representantea(s)

g3o squivalente;
representante(s)
representants(s)
representante(s)

representante(s)

do

do
do
do

do

Departamento de Salde ou or-

P
orgao
P
orgao
P
orgao

P
orgao

municipal de finangas;
de educagao;
de sansamento}

de meioc ambiente;

dos prestadores de servigos pﬂblicos e privados:

representante(s) do SUS no 2mbito estadual ou fe

deral, existente no Municipio;

represantante(s) dos prestadores filantépicos '

contratados pelo SUS;
dos trabalhadores do SUS:

representante(s) das

do SUS;

dos usuarios:
representante(s)
munitérias;
representante(s)
tronais;
represantante(s)
trabalhadores;

representante(s)

das

dos

dos

entidades de trabalhadores'

entidades ou associagGes co

sindicates e entidades pa=-

sindicatos e entidades de

das associagoes de portadores '

de deficiencias e patologias.

Continua
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§ 12 - A cada titular do CMS corresponderé um suplen
te.

§ 29 - Sera considerada como existente, para fins de
participaga@o no CMS, a entidade regularmente organizada.

§ 32 - A representac3o dos trabalhadores do SUS, no
ambito do Municipie, sera definida por indicac8c conjunta das entida=-
des representativas das diversas categorias,

§ 42 - D ndmero de representantes de gue trata o in-
ciso V do presente artigo nao sera inferior a 50% (cinguenta por cen-
to) dos membros do CMS.

——P Art, 49 - Os membros efetivos e suplentes do CMS se-

r3o nomeados pele Prefeito Municipal.

§ 1¢ = 0 Chefe do Departaments Municipal de Saude ¢
membra nato do EMS e sera seu Presidente.

§ 29 - Na auséncia ou impedimento do Chefe do Depar-
tamento de Salde a Presidéncia do CMS serad assumida pelo seu suplente.

Art, 59 - 0 CMS reger-se-é pelas seguintesdisposi-'

g¢oes, no que se refere a seus membros:

I = 0 exercicio da fungBo de Conselheiro n3c sera re
munerado, considerando-se como servigo pﬁblico relevante;

11 - Os membros do CMS serao substituf{dos caso faltem,
sem motivo justificado, a 03 reunices consecutivas su 05 reunides ipn
tercaladas no periodo de 1 ano;

111 - Os membros do CMS poderac ser substitufdos medi-
ante solicitacdo, da entidade ou autoridade responsével, apresentada’

ao Prefeito Municipal.

Art., 69 - 0 CMS, terd ssu funcionamento regido pe-

las seguintes normas:

I - o org3c de deliberagBo méxima & o Plenério;

I1 - as sessoes plenarias serBc realizadas ordinaria
mente a cada 30 dias e extracrdinariamente guando convocadas pelo !
Presidente ou por requerimento da maioria dos seus membros ou ainda'

pelo Prefeito Municipad.

Continua
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Cantinuagdo

111 - para a realizag3o dassessoSs sera necessdria a
presenga da maioria absoluta dos membres do CMS, que deliberara pela
maiooia dos votos dos presentes;

IV - cada membro do CMS, terd direito a um dnico vo-
to na sess3o plenaria;

V - as decisoes do CMS ser3o censubstanciadas em re
solugoes.

Art, 72 - 0 Departamento Municpal de Salde prestaréa
o apoio administrativo necessario as funcionamento do CMS,

Art, 82 - Para melhor desempenho de suas fungoges o
CMS podera recorrer a pessoas e entidades, mediante os seguintes cri
térios:

I ~ consideram~se colaboradoras do CMS,as institui-
coBs formadoras de recurses humanos para a salde e as entidades ra='
presentativas de profissicnais e usuaries dos serviios de saﬁde,sem'
embargo de sua condigao de membros;

11 - poder3o ser wonvidadas pesscas ou instituico®s
de notdria especializagdo para assessorar o CMS, em assuntos especé
ficos;

111 - poderac ser criades comissoBs internas,consti-
tufdas por entidades membro do CMS e outras instituico®s, para pro=-
mover estudos e emitir pareceres & respeito de temas especificos.

Art. 892 - As sessoss plenérias ordindria e extraor-
dinarias do CMS, dever3oc ter divulgacao ampla e acesso assegurado ao
p&blico.

§ 12 - As resougoes do CMS, bem comoc os temas trata
dos em plenario, reunio®s de diretoria e comissSes dever3o ser ampla
mente divulgadas,

Art. 1092 - 0 CMS5 elaboraréd seu Regimento Interno no
prazo de 60 (sessenta) dias apds a promulgagso desta Lei.

Art. 112 - Fica o Prefeito Municpal autorizado a '
abrir crédito especial no valor de Cr$200.000,00(duzentos mil cruzei
ros), para prover as despsesas com a instalagao do Conselho Municipal
de Salde.

Continua
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Continuag3o

Art, 122 - Esta Lei entrard em vigor na dats de sua

publicag3o, revogadas as dispesigoes em contrario.

Prefeito Municipal de Guaranésia,

aos 08 de mako de ]991.-

NARCISO WoPEs,

Prefeito Municipal~

EDG:? ;ANISSA,

-Agente Administrativo-

Registrato @
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®"INSTITUI © CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
E DA QUTRAS PROVIDENCIAS *

0 Prefeito Municipal de Guaranésia, no uso de sy
as atribuigo®s legais.

fago saber que a Camara Municipal aprovou, e eu,

sanciono a seguinte Lei:

capfTuLD 1
DOS 0B3IETIVOS

Art, 19 -~ Fica instituido o Conselho Municipal de
Saude ~ CMS - em carater permanente, como orgde deliberativo de 5is
tema lnico de Sadde - $US, no Ambite mumicipal.

Art, 22 - Sem preju{zo das fungoes do Poder Legis-
lativo, s@c compet®ncias do CMS,

I - definir as prioridades de salde;

11 ~ sstabelecer as diretrizes a serem observadas ‘'
na elaboragdo do Plano Municipal de Sadde;

III - atuar na formulag3o de estratégias e no contrg
le da sxecugio da politica de salde;

IV « propor critérios para a programagao e para as
execugogs financeiras e orgamentérias do Fundo Municipal de Saéde,g
acompanhando a mavimentagdo e d destine dos recursos;

V - acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos I
de salde prestandos a populag3o peles drg3os s entidades plblicas e
privadas integrantes do SUS no Municipio;

VI - definir critérieos de qualidade para o funciona
mento dos servigos de saide piblicos e privados, no 2mbiteo da SUS;

VII1 -~ definir critdrios para a célebragan de contra-
tos ou gonvénios entre o setor pﬁblico @ as entidades privadas de !
saGde, no que tange a prestacdo de servigos de saGde;

IX - estabelecer diretrizes quante & localizagdo e
o tipo de unidades prestadoras de servigos de saﬂde‘pﬁblicos e pri-
vadas, no ambito do SUS:

X - slaborar seu Regimento Interno;
Continua
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XI =
plementarss.
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outras atribuigoes estabelecidas em normas com=

capfTULD 11

DA ESTRUTURA £ FUNCIONAMENTQ
segho 1

DA COMPOSIGRO

. Art., 3% - 0 CMS tera a seguinte composigan:

do Govermo Municipal:

representante(s) do Departamento de Salde ou or-
gao squivalante;

represantante(s) do orgSo municipel de finangas;
representante(s) do drg3o de educeg3o;
representante(s) do drgfo de saneamento;
representante(s) do érgdo de meio ambiente;

dos prestadores de servigos pﬁblicos e privados:

representante(s) do SUS no ambito estadual ou fe
deral, existente no Municipioj;

representante(s) dos prestadores filantopicas '
contratados pelo SUS;

dos trabelhadores do SUS:

representante(s) das entidades de trabalhadores'
do SUS;

dos usuarios:

repressntante(s) das entidades ou asseciagdes co
munitérias;

representante(s) dos sindicates e entidades pa-
tronais;

representante(s) dos sindicatos e entidades de
trabalhadores;

representante(s) das associagBes de portadores '
de deficiéncias e patologias.

Lontinua
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§ 12 - A cada titular do CMS corrasponderé um suplep
te.

§ 29 - Sera considerada como existente, para fins de
participagae no CMS, a entidade regularmente organizada,

§ 32 - A representagadc dos trabalhadores do SUS, no
ambite do Municipia, serd definida por indicagdo conjunta das entida-
des representativas das diversas categorias.

§ 49 - 0 nimero de representantes de que trata ¢ in-
cise V do presente artige ndo sera imferior a 50% (cinquenta por cen-
to) dos membros do CMS.

— ¥ Art, 42 ~ Os membros efetivos a suplentes do CMS se-
r8o0 nomeados pelo Prefeits Municipal,

§ 12 -~ 0 Chefe do Departamento Municipal de Saude @
membro nato do €MS e sera seu Presidante,

§ 29 - Na ausencia ou impedimento do Chsfe do Depar-
tamento de Salde a Presidéncia do CMS sera assumida pelo seu suplente.

Art. 59 - 0 CMS reger-se-a pelas seguintesdisposi~'

goes, no que se refere a seus membros:

1 - 0 exerc{cio da fung8o de Conselheiro n3o sera rs
munerado, considerando-se como servigo publico relevante;

I1 ~ Os membros do CMS ser8o substituidos caso faltsm,
sem motive justificado, a 03 reunides consecutivas ou 05 reunides in
tercaladas no periodo de 1 ano;

111 - Os membros do CMS poderBoc ser substituldos medi-
ante solicitagde, de entidade ou autoridadse rssponsével, apresentada’

ao Prefeits Muynicipel.

Art, 69 = 0 CMS, tera seu funcionamento regide pe-

las seguintes normas:

1 - o ergdo de deliberagdo maxima é o Plenario;

11 - as sessdes plenarias seran realizadas ordinaria
mente a cada 30 dias e extrasrdinariamente quando cenvocadas pelo '
Presidente ou por requerimento da maioria dos seus membres ou ainda'

pelo Prefeito Municipad.

Cantinua
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Continuagdo

111 - para a realizaca@oc dassessoBs sera necessaria a
presenge da maloria absoluta dos membros do CMS, que deliberard pela
maigeita dos votos dos presentes;

IV - cada membro do CM5, teré direito a um dnico wo-
to na sessao plenaria;

V - as decisfes do CMS5 ser3o consubstanciadas em rg
solugogs.

Art, 72 - O Departamento Municpal de Salde prestard
o apoio administretive necessarioc ao funcionamento do CMS,

Art, B2 - Para melhor desempenho de suas fungods o
CMS podera recorrer a pessoas e entidades, mediante us seguintes cii
térios: '

I =« consideram~se colaboradoras deo CMi,as institui-
coes formsdoras de recursos humanos pera a salds e as entidades re-'
presentativas de profissionais e usuarios dos servicos de saﬁde,sam'
embargo de sua condigao de membros;

11 - poderao ser wonvidadas pessoas ou instituigoeés
de notdria especializag3o para assessorar o CMS, em assuntos especi
ficos;

111 - poderac ser criadas comissoes internas,consti~
tu{das por entidades membro do CMS e outras instituigoeés, paera pro-
mover estudos e emitir pareceres a respeito de temas espec{ficas.

Art. B¢ - As sessaes planérias ordinéria e extraor-
dinarias do CMS, dever3c ter divulgacdo ampla e acesso asseguradso ao
plblico.

§ 12 - As resougoes do CMS, bem como os temas trata
dos em plenario, reunio®s de diretoria e comissSes devarac ser ampla
mente divulgades.

Art. 109 - O CMS elsborara seu Regimente Interns no
prazo de 60 (sessenta) dias apds a promulgagio desta Lei.

Art. 119 = Fica o Prefeito Municpal autorizado a '
abrir crédito especial no valer de Cr$200,000,00(duzentos mil cruzei
ros), para prover as despsesas caom a instalagas do Conselho Municipal
de Saude.

Continua
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Continuagao

Art. 129 - Esta Lei entrara em viger na data de sua
publiceg3o, revogadas as disposigo@s em contrario.

Prefeito Municipal de Guaranésia,
aos 0B de mako de

NARCISO
Prefeito Municipale

-

EDG:f ;ANISSA,

~Agente Administrativo-

o‘z/

Secretarit

publiza
cosh

\do Heivaos

- \da
el Apﬂ" reial Administiative
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natrimaenieis com caraa an Fundeg
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COMT I
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L EI N2 1192.-

"AUTORIZA REAJUSTE DE VENCIMENTOS
DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS'".

0 Prefeito Municipal de Guaranésia.

~ . .o
Fago saber que a Camara Municipal de Guaranesia a-

provou e eu, sSanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1¢- Fica, o Senhor Chefe do Executivo Munici-
pal autorizado a majorar em 25% (vinte e cinco por cento ) os venci-
mentos dos Funcionarios PUblicos Municipais, Ativos, Inativos e Pen-—

sionistas, inclusive Celetistas, a partir de 01 de fevereiro de 1991.

Art. 2_ As despesas decorrentes desta Lei, serao
atendias pelas verbas do Orgamento em vigor, suplementadas em 25% (-

vinte e cinco por cento)}, atraves de maior arrecadagao prevista.

Art. 2- Revogadas as disposiqaes em contrério, es
ta Lei entrara em vigor na data de sua publicaggo retroagindo a par-

tir de 01 de fevereiro de 1991.

Prefeitura Municipal de Guaranésia,

aos 04 dejunho de 1991.

h) [y
Regts T LT

Seff"'t"“‘ﬁt

EDG ANISSA,

~Agente Administrativo-
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L EI N¢ 1193.-

"AUTORIZA REAJUSTE DE VENCIMENTOS
DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS".

0 Prefeito Municipal de Guaranésia.

Fago saber que a Camara Municipal de Guaranesia a-

provou e eu, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12- Fica, o Senhor Chefe do Executivo Munici-
pal autorizado a majorar em 20% (vinte por cento) os vencimentos dos
Funcionarios Publicos Municipais, Ativos, Inativos e Pensionistas, in

clusive Celetistas, a partir de 01 de margo de 1991.

Art. 2- As despesas decorrentes desta Lei, serao
atendidas pelas verbas do Orgamento em vigor, suplementadas em 20% (-

vinte por cento), atraves de maior arrecadagao prevista.

Art. 2- Revogadas as disposigaes em contrario es-—
ta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, retroagindo a par-

tir de 01 de margo de 1991,

Prefeitura Municipal de Guaranésia,

aos 04 de junho de 1991.-~

o LT

o)

-Priefejto Municipal-

ED ANISSA,

Agente Administrativo-
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LETI Ne¢ 1194.-

"AUTORIZA REAJUSTE DE VENCIMENTOS
DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS".

0 Prefeito Municipal de Guaraneésia.

Fago saber que a Camara Municipal de Guaranesia a-

provou € eu, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. ¢— Fica, o Senhor Chefe do Executivo Munici-
pal autorizado a majorar em 12% (doze por cento) os vencimentos dos
Funcionarios Publicos Municipais, Ativos, Inativos e Pensionistas in-

clusive Celetistas, a partir de 01 de abril de 1991.

Art. 29- As despesas decorrentes desta Lei, serao
atendidas pelas verbas do Orgamento em vigor, suplementadas em 12% (-

doze3 por cento), atraves de maior arrecadagao prevista.

Art. 39— Revogadas as disposigoes em contrario, '

esta Lei entrara enm vigor na data de sua publicagio.

Prefeitura Municipal de Guarandesia,

aos 04 de junho de 1991.-

-Plreffeito Municipal-

G

ED ANISSA,

—-Agente Administrativo-
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- LEI N2 1195 -

WINSTITUI O REGIME JURIDICO DO SERVIDOR
pUBLICO DO MUNICIPIO DE GUARANESIA e
DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

Art. 12- O regime juridico do servidor publico da adminis—
tragao direta, das autarquias e das fundagSes pﬁblicas do Municipio de Guara-

nesia, de ambos os seus poderes, e unico e tem natureza de direito publico.

Parégrafo fnico- 0 regime de que trata este artigo éo da
legislaggo estatutaria em vigor, ate a e—
digao do novo Estatuto do Servidor Publico
do Municipio de Guaranésia, previsto no

art. 10 desta Lei.

Art. 29— A atividade administrativa permanente na Adminis-
tragéo direta, autarquica e nas fundagaes publicas do Municipio de Guaranésia
sera exercida por servidor ocupante de cargo publico, em carater efetivo ou

em comissao, ou de fungao publica.

Art, 32- A investidura em cargo publico dependeré de prévia
aprovagéo em concurso publico de provas e titulos, ressalvadas as nomeagaes

para cargo em comissao, declarado em lei de livre nomeagao e exoneragéo.

Art. 4°2- Os atuais servidores do Municipio, ocupantes de em—
pregos regidos pela legislaggo trabalhista, terao seus empregos transformados

em fungao pﬁblica, no dia 1° do més subsequente ao da publicagéo desta lei.
Parégrafo 19— Aplica-se o disposto neste artigo:
I- ao servidor designado para o quadro de magisté—

rio, e,

II- ao servidor com outro vinculo contratural, com
natureza de permanencia com o Municipio, suas

autarquias e fundagdes publicas.
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Parégrafo 22— Excluem-se do disposto neste artigo:
I- o profissional autanomo, e,

II- o titular de cargo, fungao ou emprego, em co-
missdo ou de confianga, declarado em lei de
livre exoneragao ou dispensa, salvo se se tra-
tar de detentor de outro emprego permanente, '

caso em que sera esta a situagao considerada.

Parégrafo 3°- A transformagao de que trata este artigo impli-
ca a automatica extingao do respectivo contra-

to de trabalho.

Paragrafo 42— A fungao publica criada na forma deste artigo '

sera extinta com a vacancia.

Paragrafo 5°- No procedimento previsto neste artigo, serfo man-
tidas a denominagao e as atribuigoes, bem como
respeitado o prazo de vigencia do emprego ou vin-—

culo de que seja titular o servidor.

Art. 52— 0 servidor cujo ingresso no emprego regido pela Conso-
lidagao das Leis do Trabalho tenha ocorrido em virtude de aprovagao em Concurso
pﬁblico, tera transformado em cargo pﬁblico a fungao pﬁblica da qual se tornou ti-
tular, em decorréncia do disposto no artigo anterior, observado o disposto no seu

parégrafo 5e,
Parégrafo Onico- Aplica-se o disposto neste artigo:

I- Aos concursados do quadro do magistério, devi-

damente nomeados, empossados e em exerclcio;

II- Aos estatutarios, independentemente de filia—
950 em 6rg50 da previdéncia social, observados

os pressupostos legais da investidura.

Art. 62— 0 servidor cujo emprego se transformar em fungao pﬁblica,

nos termos desta lei, nao sendo abrangido pelo artigo anterior, sera efetivado em
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cargo pﬁblico, desde que:

I

Parégrafo On

Art. 7¢- Ao s
lei, sera assegurada indeniza
mologagao do primeiro concurs

pondente a respectiva funcao,

MINAS GERAIS

I- Se estavel, em virtude de dispositivo constitu-
cional, seja aprovado em concurso para fins de
efetivacao, nos termos do paragrafo 12 do art.
19 do Ato das Disposigaes Constitucionais Tran-—

sitorias da Constituigao Federal;

I- Se nao estavel, seja aprovado em concurso publi-
co, que se realizar para cargo correspondente a

fungao publica de que seja titular.

ico- Sera admitido nos concursos de que cogita es-
te artigo, a contagem de pontos pelo tempo de
servigo pﬁblico municipal, na prova de titu-
los, até o limite de 30% (trinta por cento) '
da pontuagao geral, na forma regulamentada pe-

lo respectivo edital.

ervidor abrangido pelo art. 62, inciso II, desta
950, em caso de dispensa ocorrida ate a data da ho-
0 que se realizar para provimento de cargo, corres—

composta das seguintes parcelas:

~ - .
I- Remuneragao correspondente ao mes da dispensa;

II- 1/12 (hum doze avos) da remuneragac, por mes tra—

II1I-

balhado, que exceder ao ultimo periodo aquisitivo

de ferias;

1/12 (hum doze avos) da remuneragaoc, por més tra-—
balhado apés dezembro do ano anterior, a titulo '

de 132 salario;

IV— 1/30 (hum trinta avos) da remuneragao, por més de

efetivo exercicio, a contar do inicio do vinculo
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empregaticio que deu origem a fungao publica ocupa—

da;

V- sobre o valor referente as ferias, deve ser acres-

centado 1/3 (um tergo) conforme disposto no inciso
XVII do art. 39 da CF/88.

Parégrafo Unico- 0 disposto neste artigo nao se aplica em caso

de dispensa a pedido ou em virtude de falta

grave, apurada em inquerito administrativo.

Art. 82- 0 servidor na condigao dos arts. 42 e 52 desta Lel, se-

ra compulsoriamente inscrito como contribuinte obrigatorio do orgao previdencia-—

rio municipal.

Parégrafo le-

a)-

b)-

c)-

aj-

e)-

£)-

g)-

h)-

Parégrafo 29—

Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a ins-
tituir o Fundo Previdenciario Municipal, responsé—
vel pelo custeio dos seguintes beneficios previden-—
ciérios, dentre outros:

Assisténcia Médica;

Auxilio Natalidade;

Abono Familia;

Licenga para Tratamento de Saﬁde;

Licengas a Maternidade, a Paternidade e a Adogao;
Pensao por Morte;

Auxilio Reclus&o e Funeral;

Peculio.

Os proventos de aposentadoria ficarao a cargo do

Fundo de Previdéncia Municipal.
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Parégrafo 32— Ao Fundo de Prevideéncia serao destinados os se—

guintes recursos:

a)- contribuigao previdenciaria do servidor, no im—
porte de 10% (dez por cento) da remuneragac do

servidor;

b)- contribuigao do Municipio, no importe de 25%
(vinte e cinco por cento) sobre a remuneragaoc’

de cada servidor; e
¢c)- outros recursos orgamentarios ou extra-orgamen-—
tarios.

Paragrafo 42— 0 Fundo de Previdencia sera regulamentado em De-
creto, no qual garantir-se-a a presenca de re-

presentante dos servidores em seu orgao gestor.

Art. 99— PaRA atender a necessidade temporéria de excepcional
interesse pﬁblico, poderao ser efetuadas contratagdoes de pessocal por tempo de-

terminado mediante contrato administrativo para prestacgdo ou locagac de servigos.

Parégrafo 12~ Consideram-se como de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, as contratagoes

que visem a:
I- combater surtos epidémicos;
II- atender a situagdes de calamidade publica;
III- fazer recenseamento;
IV~ executar servigos que nao exijam habilitacaoc le-
gal especifica, nao correspondentes a cargos ‘''
constantes do plano de carreira, ou constantes,

porem, nao havendo candidato aprovado em concur—

so pﬁblico;
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V- permitir a execugao de servigos técnicos profis-
sionais especializados, desde que se trate de
profissional de notéria especializagio, nos ter-
mos do art. 12 e seu paragrafo unico, do Decreto
Lei 2300/86, nao correspondente a cargo constan-
te do plano de carreira, caso conste, nao haven-

do candidato aprovado em concurso publico;

VI- atender a outras situagoes de urgencia que vie-

rem a ser definidas em lei.

Parégrafo 2¢_ As contratagoes de que trata este artigo terao do-
tagao e nao poderao ultrapassar o prazo dos respec-—
tivos créditos, excetos nas hipéteses previstas no
art. 47 do D.L. 2.300/86.

Parégrafo 3e_ £ vedado o desvio de atividade de pessoa contrata-
da, na forma deste artigo, sob pena de nulidade do
contrato e responsabilidade administrativa e civil

da autoridade contratante.

Parégrafo 4°_ Nas contratagoes de que trata este artigo, quando
se tratar de servigos correspondentes a cargos
constantes do plano de carreira, serao observados
os niveis iniciais de vencimentos do plano de car—
reira do Brgao ou entidade contratante, exceto na
hipotese do Inciso V deste artigo, quando serao '

observados os valores do mercado de trabalho.

Paragrafo 52-Lei especifica estabelecera outros critérios para

que se processe o disposto neste artigo.

Art. 10°- 0 Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal no

prazo de 90 dias contados da vigéncia desta lei:

I- projeto de lei complementar contendo o Estatuto dos Ser-

vidores Publicos, e
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II- projeto de lei relativo as diretrizes do Plano de
Carreire, ressalvada a competéncia do Poder Legis—
lativo.

Parﬁgrafo Onico- 0 projeto de lei relativo ao Plano de Car-
reira dos Servidores Municipels, contendo a
estruture das classes, sua descricao, quan-—
tificagao e respectiva politice remunerato-
ria, sera enviado a Camara Municipal dentro
de 90 (noventa) dlas contados da vigéncia '
da lei de que trata o inciso II deste arti-
goe

Artigo 112— O Departamento Administrativo , através de seus
orgdos competentes, fara publicar em orgéo oficial ou em Jjornal de ampla cir-
culagao a relagao de servidores alcangados pelo disposto nos artigos 42 e 5¢
desta Lei, com a situagao anterior e a nova, no prazo de 30 dias da data em
que ocorrer a transformecgao ou efetianEo de que tratam os dispositivos cita-
dos nesta lel.

Artigo 129~ Ne esfera do Poder Executivo, a orientacao nor-
mativa e a supervis@o geral das atividades decorrentes da aplicacﬁo desta lei
competirao a sua Assessoria de Governo, ouvida a Assessoria JurIdica, quanto

as questSes desta natureza.

Parigrafo 12~ Compete a Assessoria de Governo em conjunto !
com o Departamento Administrativo estebelecer
as diretrizes e exercer a supervisao e 0 acom—
panhamento referente a realizagao dos concur—
808, no ambito da administragao direta, autar—

quica e fundacional,

Parégrafo 2%~ No prazo de 60 dlas a contar da data da publi-
cacio desta lei, a Assessoria de Governo e ]
Departamento Administrativo fardo o levantamen—
to das vagas existentes para a realizacao dos

CONCursos pﬁblicos.
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Parégrafo 32— A realizagéo dos concursos pﬁblicos de que tra-
ta o parégrafo anterior dar-se-a no prazo de
90 dias contados da data da apuragao das vagas

existentes.

Parégrafo 4e- Q Municipio mantera em carater permanente qua-—
dro de aprovados para a carreira do magistério,
mediante a realizagao de concurso pﬁblico, cujo
intersticio nao sera superior ao prazo de vali-

dade dos mesmos.

Art. 132- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,

revogadas as disposigoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Guaranésia,

aos 18 de junho de 1991.-
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L EI Ne 1196.-

"AUTORIZA AMPLIAGAO E REFORMA DE
PREDIOS ESCOLARES E AQUISICAO
DE EQUIPAMENTOS"

0 Prefeito Municipal de Guaranésia.

~ .. -
Fago saber que a Camara Municipal de Guaranesia a-

provou e eu, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. - Fica o Sr. Chefe do Executivo Municipal
autorizado a reformar e ampliar os prédios das Escolas Rurais Muni-
cipais, localizados nas Fazendas Primaveras, Boa Vista e Graminha,
com ampliagao de uma sala de aula e instalagoes sanitérias, ate o

limite de Cr$5.000.000,00.

Art. 29— Fica ainda, autorizado a adquirir arma-—
rios, mesas e cadeiras de professor, fogoes, utensilios de cozinha

para merenda escolar, até o limite de Cr$1.500.000,00.

Art. 9~ Para atender as despesas decorrentes desta

Lei, serao utilizados recursos constantes do Orgamento vigente.

Art. ?_ Revogadas as disposigoes em contrario, a

presente Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Guaranésia,

v -
E PANISSA,

—Agente Administrativo-
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L EI Ne¢ 1197.-

"AUTORIZA DOAGEO DE SUBVENGOES
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS"

0 Prefeito Municipal de Guaranésia.

Fago saber que a Camara Municipal de Guaranesia a-

provou e eu, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. ¢~ Fica, o Sr. Chefe do Executivo Municipal,

autorizado a doar a CASA DA CRIANGA e a APAE (Associagao de Pais

Amigos dos Excepcionais de Guaranésia), a importancia de cr$....

150.000,00 (Cento e cincoenta mil cruzeiros) para cada Entidade.

Art. °~ Para atender as despesas decorrentes des-

ta Lei, serao utilizados recursos da Dotagao Orgamentaria 02021581-

4860.001, Manutengao das Atividades Sociais, a verba 3.2.3.1.- Sub-

vengSes Sociais, constante do Orgamento Vigente.

Art. °_ Revogadas as disposigoes em contrario,

presente Lei entraréa em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Guaranésia,

1% aos 18 de junho 1991.-

?1&6&Q¥
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-Prgfeito Municipal-

EDGAR PANISSA,

-Agente Administrativo-




@tefeiﬁuta @T[unicipa[ de guamnésia
MINAS GERAIS

LEI Ne 1198.-

"AUTORIZA AQUISIGAO DE MAQUINAS DE
ESCREVER, CALCULADORAS E  ESCRI-
VANHIAS".

0 Prefeito Municipal de Guaranaesia.

Fago saber que a Camara Municipal de Guaranesia a-

provou e eu, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 2- Fica, o Senhor Chefe do Executivo Munici-
pal autorizado a adquirir maquinas de escrever , calculadoras e es-

crivanhias, para oS servigos de Finangas e Educagao.

Art. 2- Fica igualmente autorizado a abertura de
crédito suplementar as Unidades Orgamentarias, 02.03-SERVIGO DE FI-
:NANGAS, Programa 02.03.03.08.0310.003-Equipamento e Material Perma-
‘nente para o Servigo de Finangas, no valor de Cr$100.000,00-(cem mil
cruzeiros), e 02,05-SERVIGO DE EDUCACRO E CULTURA, Programa 02.05.08
42.1880.003-0bras Equipamentos para Servigo Educagao, verba 4120.00

Equipamentos e Material Permanente no valor de Cr$700.000,00- ( Se-
tecentos mil cruzeiros), através de maior arrecadagao prevista.
Art. 2- Revogadas as disposigaes em contrario, '

esta Lei entrara em vigor na data de sua publicaggo.

Prefeitura Municipal de Guaraneésia,

aos 18 de junho de 1991.-

Prefeito Municipal-

_ED ANISSA,

=Agente Administrativo-
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-LEI W§e 1199 -
"ESTABELECE AS DIRETRIZES ORGAMENTARIAS PARA A
ELABORACAO DA PROPOSTA ORGAMENTARIA DO EXER-
cicio DE 1992"

0 Povo do Munic{pio de Guaranésia, por seus re-

presentantes decreta e eu, em seu nome sanciono a seguinte Lei:

Art. 12—~ Esta Lei estabelece as diretrizes or-
gamentérias e as instrugoes que deverao ser observadas na elaboragao do orgamen—

to do exercicio de 1992.

Art. 29— Sao gastos municipais os destinados a
aquisigao de bens e servigos para cumprimento dos objetivos do Munic{pio e solu-

cao de seus compromissos de natureza social e financeira.

§ Unico- Os gastos municipais sao estimados

por servigos e obras mantidas ou realizadas pelo Municipio, considerando:

a)- A carga de trabalho estimada para 1992;

b)- Os fatores conjunturais que possam afetar a
produtividade dos gastos;

c)=- A receita do servigo quando este for remu-
nerado;

d)-A projegao dos gastos de pessoal localizado
no servigo com base na Politica Salarial do Governo Federal e na estabelecida pe—
lo Governo Municipal para seus servidores;

e)- A importﬁncia das obras para a administra-
950 e os administradores;
£f)- 0 patrimanio do Munic{pio, suas dividas e

encargos.

Art. 39— Constituem receitas do Municipio as
provenientes de:

a)- Tributos de sua competéncia e contribui-
goes;

b)- Atividades economicas que, por convenién—

cia, vier a executar;
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c)- Transferéncias, por forga do mandamento Cons—
titucional ou de Convenios firmados;
d)- Emprestimos tomados para pagamento no exerci-

cio sem antecipagao da receita.

Art. 49- A estimativa da receita considerara:

a)- Os fatores conjunturais que possam vir e in-
fluenciar a produtividade de cada fonte;

b)- A carga de trabalho, estimado para o servigo
quando este for remunerado;

c)- Os fatores que influenciam as arrecadagoes dos
impostos, as transferéncias e as taxas;

d)- As alteragoes da legislacao tributaria.

§ 12- No projeto de Lei orgamentaria, as receitas
e as despesas serao orgadas segundo os pregos e indices relacionados com as res—

pectivas variéveis, vigentes em setembro de 1991.

§ 29— A lei do orgamento anual explicitando os
criterios adotados:

a)- Corrigiré seus valores segundo a variagEo dos
pregos prevista para o periodo compreendido entre os meses de junho a dezembro '
de 1991.

b)- Estimara os valores da receita e fixara os
valores da despesa de acordo com a variagao de pregos previsto para o exercicio

de 1992 ou outro critério gue vier a ser adotado.

Art. 52— 0 Poder Executivo fica obrigado a arreca-

dar todos os tributos de sua competéncia.

§ Onico- 0 Poder Executivo fica obrigado a diminuir

a divida ativa inscrita.

Art. 69- A 1egislag§o tributaria sera revista e a-

tualizada para o exercicio de 1992.

Art. 72- 0 Poder Executivo procederé a modernizagao

da atividade fazendaria no sentido de aumentar a produtividade.
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Art. 8°- As receitas oriundas de atividades econdo-
micas exercidas pelo Municipio, terao suas fontes revisadas e atualizadas conside-—
rando-se os fatores conjunturais e sociais que possam influenciar as suas respec-

tivas produtividade.

Art, 92- 0 MUnicipio executara com prioridade as
seguintes agoes delineadas para casa setor, como a seguir:

I- Administraggo, Planejamento e Finangas:

a)- revisao e atualizagao das aliquotas fixadas pa-
ra cada espécie tributaria;

b)- treinamentos de recursos humanos;

c)- atualizagao da remuneragao do Prefeito, Vice-
Prefeito e Vereadores

d)- atualizagao da remuneragao constante do plano de

cargos e salarios dos Servidores Municipais.

II- Social:

a)- Construgao de unidades escolares para atender
ao crescimento da demanda na area de competéncia Municipal, da Pré-Escola e do En-
sino Fundamental;

b)- distribuigao de merenda escolar e manutengao dos
servigos conveniados;

c¢)- reciclagem e treinamento escalonado do Magisté—
rio;

d)- reforma de prédios, moveis e utensilios do Ensi-
no Municipal e demais servigos;

e)- constituigao e manutengao de postos médicos e
odontolégicos e respectivos equipamentos;

f)- aquisicao de ambulancias e unidades moveis;

g)- obras de saneamento compreendendo:

1)~ esgoto sanitario: rede coletora e extensido de
emissério;

2- Dragagem e regularizaggo do Cérrego do Brito e
do Escorrega;

h)- drenagem, pavimentagao, bueiros e canalizagao
de esgotos pluviais;

i)- edificacao e instalagao de Centros Comunitérios;

i)- construgﬁo de parques, pragas esportivos, parques
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infantis e Ginasio Poliesportivo;

1)- convenios para saneamento, iluminagaéo publica,
agua e esgoto;

m)- convenios para manutengéo de Creches e Pré-Es-
cola.

III- Economico:

a)- abertura e manutengéo de estradas municipais;

b)- incentivo para desenvolvimento de produtividade
do pequeno e médio produtor Rural;

c)- promogﬁo de festas populares, especialmente as
da Padroeira e as de bairros;

d)- publicidade e promogéo de natureza informativa e

- p
economica do Municipio.

IV- Urbano:

a)- reurbanizagao de ruas e pragas da area central
da cidade;

b)~ prolongamento de ruas para acesso e loteamento;

c)- Loteamentos, compreendendo: abertura, alinhamen-—
to e nivelamento de ruas, construgéo de guias e sarjetas;

d)- pavimentagao de 30.000 metros guadrados de vias
pﬁblicas;

e)- drengem de éguas pluviais;

f)- construgao de pragas e jardins.

§ Onico- As obras e servigos que ultrapassarem na

sua execugao o exercicio de 1992, serao incluidas no Plano Plurianual.

Art. 102- O orgamento anual compreendera as receitas
e despesas da administracéo direta e indireta, de modo evidenciar as politicas e
programas de governo, obedecidos, na sua elaboragéo os principios da anualidade, u-

nidade, equilibrio e exclusividade.
§ Onico- As estimativas dos gastos e receitas dos
Servigos Municipais, remunerados ou n§o, compatibilizaréo as respectivas politicas '

estabelecidas pelo Governo local.

Art. 112- O orgamento anual poderé consignar recursos
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para financiar servigos incluidos nas suas fungoes, a serem executados por entida-
des de direito privado sem fim lucrativo, reconhecidas de utilidade publica, medi-
ante convénio, desde que seja de conveniéncia da administragaoc e tenham demonstra-

el Py Py : I a
do eficiencia no cumprimento dos objetivos determinados.

Art. 129~ Na fixacao dos gastos de capital para
criagao, expansao ou aperfeigcoamento de servigos jé criados e ampliados a serem a-—
tribuidos a 5rg§os Municipais, com exclusao de amortizagao de empréstimos, serao
respeitadas as prioridades e metas constantes desta lei, bem como a manutengaoc e

funcionamento dos servigos ja implantados.

Art. 13°- Cabera ao Servigo de Contabilidade do Mu-

nicipio a coordenaggo da elaboraggo dos orgamentos de que trata a presente lei.
§ Onico- O Chefe do Poder Executivo baixara o ca-
lendario das atividades de elaboragao dos orcamentos , devendo incluir reunices '

com os chefes dos servigos para discussao do orgamento fiscal,

Art. 14°- Esta Lei entrara em vigor na data de

sua publicagdo, revogadas as disposigoes em contrario.

refeitura Municipal de Guaranesia,

aos 09 de julho de 1991.-
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-LEI N2 1201 -
"CONCEDE GRATIFICAGAO SALARIAL"

0 Prefeito Municipal de Guaranésia.
Fago saber que a Camara Municipal de Gua-—

ranesia aprovou e eu, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12- Fica, o Senhor Chefe do Executivo Municipal, auto-
rizado a conceder uma gratificagao salarial no valor de Cr$5.000,00 (Cinco
mil cruzeiros), no més de junho, aos Funcionarios Municipais, Ativos, Inati-

vos, Pensionistas e Celetistas.

Art. 22— As despesas decorrentes desta Lei, serao atendidas

pelas verbas do Orcamento em vigor, através de maior arrecadacao prevista.

Art. 32— Revogadas as disposigaes em contrario, esta Lei

entrara em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Guaranesia,

aos 16 de julho de 1991.-
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- LEI N¢ 1203 -

"AUTORIZA ASSINATURA DE CONVENIO COM A SECRETARIA
DO ESTADO DE EDUCAGAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

O Prefeito Municipal de Guaranésia.

Fago saber que a Camara Hunicipal de Guaranesia a-—

provou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12— Fica, o Sr. Chefe do Executivo Municipal,
autorizado a assinar Convénio com a Secretaria de Estado da Educaggo, para e
xecugio de obras de reforma no prédio da Escola Estadual Carvalho Brito, nes

ta Cidade.

Art. 292- Fica, igualmente, autorizado a tomar as
providéncias Juridicas, Orgamentérias e Contabeis, necessarias a execugao da

presente Lei.

Art. 3¢- Revogadas as disposigaes em contrario, es

ta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Guaranésia,

aos 13 de agosto de 1991.-

NARKCISO ;ﬁi’j‘/ﬁ

—-Prefeito Municipal-
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-LETI e 1204 -
"CONCEDE GRATIFICAGAO SALARIAL"
0 Prefeito #Hunicipal de Guaranésia.

Fago saber que a Camara Municipal de Gua-

ranesia aprovou e eu, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art., 12- Fica, o Senhor Chefe do Executivo Hunicipal, autori-
zado a conceder uma gratificag@o salarial no valor de Cr$5.000,00 (Cinco mil
cruzeiros), no mes de Jjulho, aos Funcionarios Municipais, Ativos, Inativos, Pen—

sionistas e Celetistas.

Art. 2°- As despesas decorrentes desta Lei, serao atendidas pe—

las verbas do Orgamento em vigor, através de maior arrecadagao prevista.

Art. 32— Revogadas as disposigoes em contrario, esta Lei en—

trara em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Guaranésia,

aos 13 de agosto de 1991.-
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LEI No. 1205 , DE 15 DE  AGOSTO DE 1991

"Dispte sobre o Plano de Carveira da
Administragiio Direta, Autarquias e
das Fundaglies Piblicas do Poder Exe-
cutivo do Municipio de Buaranésia®.

A Camara Municipal de Buaranésia aprovou e eu, Nar-—
ciso Lopes, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono a se—
guinte Lei:

Art. 1o. - Fica instituido, na administraglo piblica dire-
ta, avtarquias e fundagles plublicas do Municipico de Guara-
nézia, Eztado de Minas Gerais, Flamno de Carreira, estabele-—
cido nos termos desta lei.

Art. 2o. ~ Flano de Carreira & o instrumento técnico—legal
que agrupa & define as carreiras do quadro geral da admi-
pistragio direta, auntarguias e fundagbes pablicas do Foder
Executive deo Municipio de Guaranésia, correlacionando os
respectivos segmentos de cargoes, niveis de ezcolaridade e
padrites de vencimentos.

Art. Jo. - 0 Flane de Carreira tem como fundamento:
I - a igualdade de oportunidades funcionais;
II - o desenvolvimente na carreira baseado mo nivel de

escolaridade, qualificaghio profissional e mérito
funcionalsg

ITT -~ a formagdoc e capacitaglo permanentes do servidorg
v ~ & isonomia remuneratéoriz  entre cargos e  fungdes
iguails ou assemelhados, e remuneragsc compativel

com a complewidade e responsabilidade das tarefas;

v - & valorizagdo do servidor & & bumanizagdo do Servi-
co Fublico.
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Art. 4o. - Integram o FPlano de Carreira:
I - os cargos de provimento efetivos

11 -~ os cargos de provimento em comissfo.

Art. 4o. - Carreira & o conjunto de segmentos de cargos
com a mesma identidade funcional.

Art. So. —~ Segmento de cargos & o conjunto de cargos  para
cujo exercicio se exige o mesmo nivel de escolaridade.

Paragrafo Unico — Consideram-se nivel de escolaridade o
elementar, o de lo. grau, o de 2o0. grau, o superior e o de
ple-gradusagdo.

Art. 60. - argo & a unidade de ccupagdio funcional, perma-—-
nente e definida, preenchida por servidor publico, com di-
reitos e cbrigaghes de natureza estatutéria, estabelecidos
emn lei. ’

Pardgrafo 1bo. — Cada cargo, no respectiveo segmento, se ali-

nha com outros de atividades assemelbadas, de modo que o do
padrdo inicial seja seqguido de outro, de maior importé&ncia,

para efeito de promocic.

Parhgrafo 2o0. — 0Oz cargos idénticoz formam uma classe de
Cargos .
Art. 7o. - Quadro de servidores representa o guantitativo

de poupantes dos cargos do Plano.

Art. Bo. - Carreiras de identidade funcional s¥o aguelas
gue guardam tm nlcleo comum de tarefas, sendo porém, dis-—
tintas face ao grauw de escolaridade e tempo de experi@éncia
exigidos para o desempenho e a complexidade de sua nature-

TE.

Par&agrafo lo. - Aps cargos com as mesnas tarefas e respon-—
sabilidades se& atribuem a mesma denominagdo e o mesmo nivel
de vencimento e para seu desempenhe se exige a mesma guali-
ficagdo.

Paragrafo 2o0. — Série de classes & o conjunto de classe da
mesma natuwresza, disposto hierarquicamente, segundo as  com—
plevidades das tarefas e o nivel de responsabilidade,. cons—
tituindo & linha de promso¢do do servidor.
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Art. %o. - As caracteristicas de cada classe de cargo estdo
especificadas nos Anexos desta llei e, compreendem denomina-—
c¥o, descricip das atribuigles e reqguisitos exigidos para
serem ocupados.

Art. 10 - & guantificagdo dos cargos de carater efetivo se-
r& efetuada apbs se proceder a efetivagdo dos servidores
estaveis, através de concuren para gste fim, caso ainda n&o
tenham sido feitas.

Art. 11 - Constituem momentos da carreira:
I - 0 1NgQressosy

11 - & promogdos

IT1 - a progressfo;

v - O Aressc} e

v - @ comissionamento.

Art. 12 - 0 ingresso no servigo pGblico, no padric  ini-
cial do respectivo alinhamento de cargeos, atendidos os re—
quisitos de escolaridade, dependerd de prévia aprovagdo em
congurso pablico, na forma gue dispuser o Edital, observada
a ordem de wclassificag¢ldio, ressalvadas as nomeagbes para
cargo em comissdo declarado em lei de livre npomeagdo e
exoneragXo.

Art. 13 - Fromogdo & & passagem do  servidor, occupante de
cargo de provimento efetivo, para cargo vago imediatamente
supesrior da mesma série de classe, pelo critéric de mereci-
mento.

FParagrafo lo. - Fara candidatar-se a promogi3o o servidor
deve satisfazer os seguintes pré-reqguisitos, além dagueles
previstos no Estatuto do Servidor POblico:

I — Encontrar-se em efetivo exercicio na classes

11 - Ter, no minimo, O1 (um} ano de efetivo serclicio
ne cargos

I1IT - WN¥o ter sofrido punigdo disciplinar nos 12 (doze)
meses antericores.

Paragrafo 2o. — Satisfeitos os pré-—requisitos previstos no
paragrafo io., o servidor poderd ser promovido & critério
do Prefeito Municipal Municipal, observada a disponibilida~—
de financeira.
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Art. 14 - Acesso & a passagem de servidor ocupante de cargo
de classe isclada ou final de série de classes a cargo va—
ao de classe isoclada ou inicial de sé&rie de classe inte-
grante da mesma carreira, ohservada a identidade funcio-
ral.

Par&grafo Unico — Fara obter o acesso deve o servidor:

I — Estar em efetivo exercicio na condigdn de titular
de cargo de provimento efetivog

II - Atender os requisitos do paragrafo lo. do artigo
anterior, comprovar a habilitagdo exigida e ser
aprovado em sele¢dio competitiva interna, na forma
que dispuser o edital. Os ocupantes do guadro do
magistérioc estar¥io izenteos da selegdc competitiva
interna.

Art. 15 - Comissiconamento & a forma pela gqual o servidor de
carreira & designado ou nomeado para cargo de provimento em
comissia de recrutamento limitadeo ou amplo.

Art. 16 — As classes de cargo de cardter efetiveo estaoe
agrupadas em séries de classes ou configuram classes isola—
das hierarguizadas em niveis, de padrdes dos vencimentos
com 1% {(guinze) valores, fixados na Tabela de Vencimentos,
EMENA .

Art. 17 - 0 valor atribuide a cada nivel de cargo e sew
pondente padridc refere-se a jornada de 08 {citc) ho-—
ras disrias de trabalho, excetuando-se o0 cargos em gue a
diminuig¥o da Jjornada se verificar em virtude da lei.

Paragrafo 1lo. — (s professcores cumprir3o jornadas de 06
{seis) horas disrias de trabalho.

Par&grafo 2o0. — A& bem do servigo puklico ¢ a pedido, por
escrito, do servidor, o Prefeito Municipal poder&d autorizar
a redugdo da jornada, com & redugdo proporcional do  venci-
mento.

Paragrafo 3o. — Nio haverd redugdio proporcional do venci-
mento quando a diminuigHc da jornada se verificar em vir—
tude da lei.

Paragrafo 4po. — & jornada didria de trabalho dos ocupantes
de fupedo gerencial (cargos comissionados) & de oito horas.
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Art. 18 - Nos casos de promogio © acesso, fica assegurado
ac servidor o vencimentoe respectivo da nova classe.

Art. 19 - (0= servidores, a cada periocdo de 02 (dois) anos,
de efetive exercicic na classe do cargo, serdio submetidos
& avaliagidio de desempenhbo, &, sendo considerados com apro-
veltamento satisfatério, ter¥o progress3o de 1 (hum) padr&o
imediatamente superior ac gue pertencetr, dentro do mesmo
rnivel, observada a disponibilidade financeira da Frefeitu-
&,

Art. 20 ~ A avaliagio de desempenho apreciaréd de forma sig-—
temdtica o desempenhbo do servidor no cumprimento de  su
atribui¢les, o desenvolvimento profissional na carreira e
levard em consideragio:

1 - a assiduidade, a dedicagio ac servigo, a observan-—
cia dos demais deveres e, especialmente, a suwa pro-
dutividade funciorals

I1 - os dados cadastrais e curriculares que comprovem
interesse no aperfeigoamento de suas atividades:

III - a capacidade revelada:

a) - na gualidade do trabalho realizade e por meio de
iniciativas para aperfeig¢namentn da execugdc de ta—
refas;

b)Y — na eficiéncia demonstrada em fungdc da complexidade

das atividades exercidas.

Art. 21 - Serdo formalmente designadeos, substitutos dos
coupantes de funedo gerencial {(cargo em comissdo), sendo
que, ao ccuparem & titularidade da fungdo gerencial, por
periocdo igual ou superior a 30 (trinta) dias, nos impedi-
mentos ow ausencias temporariass das chefias, far3ic jus ao
recebimento da complementagdo do vencimento, corresponden-
te a diferenga entre o seuw vencimento e o do seuw superior
hierarguico, acrescido da gratificagdo de funglo.

Art. 22 - 0 servidor de cargo efetivo nomeado para exercer
fungo gerencial, terd direito a perceber 20X (vinte por
cento) sobre o sew vencimento, & titulo de gratificaglo de
fungio.

Art. 23 — Para efeito do enquadramento, o servidor estatu-—
tarioc ocupante de cargo em carater efetivo, passa a ocupar
classe de cargo prevista neste Flano.
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Paragrafo Unico — 0 enguadramento se dar& em cargo corres-
pondente ao eocupadoe no Flano anterior.

Art. 24 — Fara gue se processe o enguadramento, cada ser-—
vidor migrara para o cargo correspondente ao ccoupado. com
equivaléncia de vencimento entre o anterior e o constante
da nova Tabela de Mencimentos.

Art. 25 — Compete azo Departamento Administrativo estabele-—
cerr as diretrizes e colaborar na execucdo, supervisio e
acompanhamente da realizagdo do concurso pablico e concurso
para fins de efetivagio.

Paragrafo Unico — Cabera, também, ac Departamente Adminis-—-
trativo o levantamento de vagas existentes para a realiza-—
3o do concursp publico.

Art. 24 — Em carater excepcional, e exclusivamente para
atender a realizacdo de concurso para fins de efetivagio
dos servidores que possuirem estabilidade, conforme defini-—
do no art. 19 das Disposighbes Constitucionais Transitdrias,
serdn corrigidos os desvios de cargo porventura esistentes,
casc ainda ndc tenham sido efetuados.

Paragrafo lo. - {ls reguisitos exigidos para os cargos pode-
rido ser substitwidos, guando o fator experi@#ncis preenchido
pelos servidores for superior ac exigido, e estes ndc pos-—
suirem & escolaridade necessaria.

Paragrafo 2o. — (Oualguer provimento de cardter efetivo pos-—
tericr ao que se refere este artigo, somente poderd ser re-—
alizado obedecendo a gualificagio e reguisitos previstos
para o cargo.

Faragrafo 3o. — Nio se exigir& estégio probatdric para os
servidores gue possuirem periodeo superior & 02 (dois) anos
de efetivo exercicio, ficando o servidor que possuir tempo
inferior ao citado com a obrigatoriedade de complementé—lo.

Art. 27 — 0s atuais servidores aprovados em  concursno  para
fine de efetivagc&o, serdp enquadrados nos cargos constantes
deste FPlano.

Art. 28 - Ser& criada uma Comiss¥o Especial composta de 08K
(cinco) servidores, para elaboragdo da proposta de  engua—
dramento.
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Art. 29 - 0=z efeitos pecunidrios da aplicagio desta lei,
tém vigéncia a partir do lo. {(primeirc) dia Otil do més
subseguente ao da aprovacdo desta lei.

Art. 30 — O Chefe do Executivo podera, através de recruta-
mento amplo, indicar até S0% (cingquenta por cento) de ocu-
pantes de cargos em comissio, ficando os 50Y% {(cinguenta por
cento) restantes para serem ccupados por servidores do gua—
dro de carreira.

Art. 31 - 0 cocupante de cargo em comiss¥o, que nXo for ser-
vidor pablico, teréd seu contrato especificamente para este
fim e vigorara enquanto durar o interesse da administra—
[-{=¥

Paradgrafo Unico — {J contrato serd de carater administrati-
V.
Art. 32 - (O Departamento Administrativo regulamentara esta

lei, expedindo os atos necessarios an seu cumprimento.

Art. 33 - A coordenaclo & gestdoc dos Departamentos sera
efetuada pelo Chefe do Executive, e na sua auséncia pele
Vice-Frefeito ouw ainda, na falta de ambos, por servidor de—
signado para tal.

Art. 34 - Esta Lei entra em vigor na data de sus publica-
fin, revogadas as disposigies em contrario.

Buaranésia, 15 de AGOSTO de 1991

( ‘Nﬁém (:o‘

LOPES

J {
PREFEITG MUNICIPAL

-

~d
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1. INTRODUGRO

£ reconhbecido gue um plano de carveira, bem como um progra-
ma de vencimento & necess&rio no  ambiente organizacional,
para atrair e manter servidores capazes, apresentando a
politica remuneratdria da Frefeitura Municipal de Guarang-—
sia & definindo um sistema de remunerago gue, ajustado &
realidade do mercado, em que estl inserida a FPrefeitura e
condizente &s suas disponibilidades financeiras, permite
retribuir o acréscimo da produtividade, a dedicago & o de—
senvolvimente individual, mantendo estreita relagiioc verti-
cal entre ocs vencimentos.

ORJETIVOS

Fara que a Frefeitura Municipal de Guaranésia possa desen—
volver e consolidar uma equipe de profissionais que atenda
&z stas necessidades, & necessdric um adequado programa de
administraciio de vencimentos, que permite:

a) — estabelecer padries de remuneragio a todos os  ser—
vidores: operacionais, administrativos e chefias,
compativeis com as atribunigbes do cargo & as condi-
¢es de trabalho:

b) — reconhecer e premiar o0s servidores de acordo com o
tempo de servigo prestado a Frefeituras

c) - manter o pesscoal de comprovada competéncia, que
contribuem para a continuidade e melhora da perfar—
mance da Frefeitura, na edecugdo dos seus traba-
lhos;

d) — elaborar programas de avaliaglo de desempernho, gue
permita premiar os bons servidores e ajustar ague-—
les que apresentem problemas;

e) — manter as despesas com pessoal, dentro dos  pardme-
tros legais pré-fixados.

RESPONSABILIDADE PELA ADMINISTRACAO DO PLANC

PREFEITO
0 Prefeiteo tem a responsabilidade de assegurar gue os  ser—

vidores da Prefeitura tenham um programa de vencimentos,
aprovando as politicas remuneratérias pertinentes.

10
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
1 Departamento Administrativo tem & responsabilidade de co-

ordenar o planc de carreira em todas as suas fases, além
de desenvolver e recaomendar politicas remuneratédrias.

11
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CHEFIA DOS DEMAIS ORGAOS

As chefias dos demais 6Grgins tém como responsabilidade
aplicar a politica de vencimentons de acordo com os procedi-
mentos estabelecidns neste plano, & principalmente divul-
g&—lo acs servidores.

12
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2. ESTRUTURA DE CARGOS
PLANDS PROFISSIONAIS

Representam os fatores de classificag¢lio relacionados com a
natureza das atribuig¢lies dos cargos. S¥%o divididos em dois
tipos de rcategorias profissionais: Administrativo e Opera-
cional.

NIVEIS

As categorias profissionais, anteriormente descritas, per-—
mitem diferentes niveis de classificag3o, enguadrando, em
cada um deles, cargos equivalentes. 0Os diferentes niveis
sdo escalonados levando-se em consideraglo & complexidade
de cada cargo, com base em avaliagdo pelo método por  pon-
tos.

PADROES

A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, na gual
estido definidos os valores minimo e maximo, além dos inter-—
medifrios. As faixas de vencimentos sdo atualizadas de
acorda com as correcles praticadas ao saldrio minimo, ha-
vendo disponibilidade financeira na Frefeitura.

Fara atendimento ao dispositivo constitucional, alertamos
para o detalhe gue nenhum servidor dever& receber valor in-
fericor a 1 (hum) salé&rio minimo.

A tabela de vencimentos referente aos cargos operacionais e
administrativos, possui 10 (dez) niveis e em cada nivel 15
(gquinze) padrides com intervalos de 54 (cinco por cento) na
horizontal e 10% (dezr por cento) na vertical, entre os ni-
veig.

VENCIMENTO ADMISSAD — PADRAOD A

0 vencimento de admiss¥Bo & o ponto de partida de evoluglo
do servidor e corresponderéd na hipbtese de concurso  publi-
co, ao minimo da faixa, ressaltando o principioc de que
nenbum noveo servidor ndo  podera ter vencimento supericr ao
de um servidor mais antigo no mesmo cargo.

13
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ADEQUACAO DOS VENCIMENTOS DURANTE A
IMPLANTACAC DA ESTRUTURA

A implantagdo da nova estrutura de vencimentos da Prefeitu-
ra Manicipal de Guaranésia implica em processo  de revisfo
dos vencimentos dos servidores. Podem ocorrer trés  situa-
¢oes: vencimentos dentro, abaixo on acima das faisas.

As situagles incorretas devem ser tratadas solasdamente.
Os vencimentos abaixo da faixa devem ser corrigidos para o
minime da faixsa, em gue se encontrar o cargo.

Og vencimentos gue se encontrarem acima da failwa, merecem
eatudo mals detalbado. Uma das sugestfes & o enguadramento
em cargoe superior ao ocupado, visando adeguar  corrvetamente
todos oz servidores e respectivos vencimentos.

A restrigio a ser feita, & com relagi3o a novos servidores,
ndo se admitindo gue possuam vencimento superior a servido-
res j& em exercicio.

14



Profeitura HMunicipal de Guazanssia

MINAS GERAIS

CODIFICACAC

GRUPO OCUPACIONAL

Administrativo — 10
Operacional - 20
ORGRO
ot - Chefe de Gabinete
o2 - Asgessores
O3 - fAssessoria Administrativa Municipal Distrital
04 - Assessoria Juridica
Q8 - Mice-Frefeito
06 -  Departamento Financeiro
o7 — Departamento de Infra-Estrutura
a8 ~  Departamento Administrativao
(0] ~  Departamento de Educagdo, Turismp, Esporte, Cultura
e Lazer
10 -~  Departamento de Sadde e Ag¢lo Social
it -  Departamento de Agricultura, Indistria e Comércio
12 - Cé&mars Municipal
CObPIGO DO CARGO
Administrative — 100
Operacional - 200
EXEMPLO:
Mecanico — 20 200 0% 1

Operacional / Grg¥c / no. cargo

Aust. Adm. - 10 100 02 1
Administragdo / drgdo / no. cargo
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TABELA DE VENCIMENTOS
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4. TABELA DE GRATIFICACAO

207 - sobre vencimentos para as chefias:
- Chefe de Gabinete

- Chefes de Departamentos

17
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5. RELACAO DE CARGOS
CARGOS ADMINISTRATIVOS

Analista de Administragio
Analista Finamnceiro
Assistente Social
Atendente de Enfermagem
Auxiliar Administrative
Auxiliar de Biblioteca
Auxiliar de Contabilidade
Auxiliar de Escritério
Auniliar de Farmacia
Auxiliar de Inspetoria
Auxiliar de lLaboratdrio
Bipquimico

Biblictecéris

Coordenador de Creche
Dentista

Engenheiro Civil
Erngenheiro Agrénomo
Fiscal de Tributos
Inspetora Escolar

Médico

(rientador Educacional
Frofessor

Frofessor de Educagio Fisics
Recepcionista

Secretaria do Gabinete do Prefeito
18
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Técnico de Administragio
Técrnico de Contabilidade
Téonico de Cultura

Téenicon Financeiro

Téonico Samitarista
Técocnico de Turismo e Lazer
Telefonista

Veterinario

CARGOS OPERACIONAIS

Ajudante Geral

Almoxarife

Auxiliar de Jardineiro

Eabé

Coletor de Lisxo

Continuo

Copeira

Coveiro

Eletricista

Encarregado de Cemitério
Encarregadeo Correio/Cemitérin/Distrito
Encarregado de Limpeza Urbana
Faxineira

Fiscal de Obras

Hari

Guarda

19
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Lavadeira

Magarefe

Merendeira

Mestre de Qbras
Motorista

Motorista de CaminbXo
Operador de M&guinas

Fedreiro
CARGDS ADMINISTRATIVOS NIVEL DE CHEFIA DE PROVIMENTD AMPLO

Chefe de Gabinete
ASSRSSOres

fAssessor Juridico
Assessor Distrital
Chefe de Departamento

Chefe de Setor

k)



Deofeitura AMunicipal de Guatanssia

MINAS GERAIS

[ DISTRIBUICAO DE CARGOS POR ORGAO

Esta distribuigidic tem como finalidade estabelecer o gquanti-
tativo de vagas necessarias para cada cargo, em relagio aos
brgios. Com isto & C&mara estard fixando o numero maximo de
servidores, que a Administrag¢¥o poderd vir a ter. 0 fato de
se abrir determinada guantidade de vagas, n3do implica no
sew imediato preenchimento, pois @ necessario existirem va—
gas inclusive para gue se realize o encarreiramento dos
servidores.

ORGAOC / CARGO QUANTITATIVO

GABINETE DO PREFEITO

Chefe do Gabinete 01
Assessores Qés
FAuniliar de Escritorio Qb
Secretaria o2

TOTAL 15

ASSESSORIA JURIDICA
Assessor Juridico 01

TOTAL o1

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL DISTRITAL
fasessor Distrital Q2

TOTAL 02

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Chefe de Pepartamento 01
Chefe de Setor 04
Analista de Administragio 01
Auxiliar Administrativo Q&
Continuo Q1
Copeira 02
Encarregado do Correipo/Cemitério/Distrito Q1
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Faxineira 04
Guarda 08
Motorista O&
Técnico de Administragio 01
Telefonista OF
TOTAL 37
DEPARTAMENTO FINANCEIRO
Chefe de Departamento Ol
Chefe de Setor 03
Analista Financeiro 01
Auriliar Administrative 04
Fiscal de Tributos 032
Técnico de Contabilidade a1l
Técnico Financeiro 01
Auxiliar de Contabilidade 04
TOTAL 17
DEPARTAMENTO DE INFRA-ESTRUTURA

Chetfe de Departamento o1
Chefe de Setor 04
Ajudante Geral 100
Almoxarife 02
Auxiliar de Jdardineiro 10
Coletor de Liwo io
Coveiroao 04
Eletricista 01
Encarreqado de Cemitério a1
Encarregado de Limpeza Urbana QX
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Encarregado de Fedreiro 01
Engenheiro Civil 01
Fiscal de Obras o1
Gari 20
Guarda 15
Magarefe 04
Mestre de Obras Q4
Motorista 10
Motorista de Caminho 10
Operador de Maguinas ) 8
Fedreira 10
Técnico de Administragio 01

TOTAL 221

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, INDUSTRIA E COMERCIO

Chefe de Departamento 1
Fusiliar Administrativo Q2
Engenheiro Agronomo (431
Veterinario 01

TOTAL a5

DEPARTAMENTO DE EDUCAEAO, TURISMO, ESPORTE, CULTURA E LAZER

Chefe de Departamento 01
Chefe de Setor 04
Auxiliar Administrativo Qb
Auwiliar de Biblioteca 01
Auxiliar de Inspetoria 02
Babé 20
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Biblictec&ria 01
Coordenador de Creche 02
Faxineira [e¥:
Inspetor 0z
Lavadeira OF
Merendeira a0
Motorista g
Orientadora Educacional 0%
Frofessoar S0
Frofessor de Educacio Fisica O
Téecnico de Cultura 01
Téocnico de Turiemo & Lazer 02

TOTAL 163

DEPARTAMENTO DE SAUDE E ACARO SOCIAL

Chefe de Departamento a1l
Chefe de Detar 0z
Assistente Social o1
Atendente de Enfermagem og
Auxiliar de Escritorio O3
Auxiliar de Farmacia a2
Auxiliar de Laboratério 02
Rioguimico 02
Dentista [e¥:]
Faxineira 04
Guarda Q5
Lavadeira oz
Médico 10
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Recepcionista e 1-)
Técnico de Administracio 01
Técnico Banitarista 01
TOTAL 52
TATAL. GERAL 517
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ESTRUTURA DOS CARGOS ADMINISTRATIVOS/OPERACIONAILS

NIVEL

Ix

E FUNGCDES GERENCIAIS
CARGO

Aivdante Geral
Auxiliar de Jardineiro
Babd

Copeira

Coordenador de Creche
Coveiro

Encar. do Correio/Cemitério/Distrito
Fauineira

Gari

Guarda

Lavadeira

Merendeira
Recepcionista

Telefonista

Auxiliar de Riblioteca
Auxiliar de Escritéric
Coletor de Lixe
Continuc

Magarefe

Auxiliar de Inspetoria
Eletricista

Motorista
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v Atendente de Enfermagem
Auxiliar de Farmbcia
Auxiliar de Laboratorio
Motorista de Caminh#o
Professor
Frofessor de Educagdo Fisica

Técnico de Turismo e Lazer

v Auxiliar Administrativo
Encarregado de Cemitério
Fiscal de Tributos
Operador de Maguinas
Fedreiro

Téocnico de Cultura

Vi Almoxarife
Assessor Distrital
Encarregado de Limpeza Urbana
Fiscal de Obras

Téonico Financeiro

vII ASSESSOres

VIIIX Técnico de Contabilidade
Auxiliar de Contabilidade
Técnico Sapitarista

IX Hitlioteciria

Encarregado de Fedreiro
Mestre de Obras

hrientador Educacional
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X Engenheirc Agrdnomo
Engenheiro Civil
Inspetor Escolar

X1 Secretéria do Gabinete do Prefeito
Veterindrioc

X11 Assessor Jurldico

XIII Téenive de Administragio

X1y Analista de Administragdo

Xy Analista Financeiro

fAssistente

Ricquimico

Social

Chefe de Gabinete

Dentista

Médico
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GRATIFICACAD DAS FUNLDES GERENCIAIS

Acréscimpo de 204 - sobre o valor correspondente aoc  venci-
mernto das Chefias de Departamentoc e de Gabinete.
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ESTRUTURA DOS CARGOS ADMINISTRATIVOS / OPERACIONAIS

E DAS FUNGOES GERENCIAIS

NIVEL I - DE 100 a 121 pontos

CARGOS ADMINISTRATIVOS -~ Auxiliar de RBiblicteca
— Auxiliar de Escritério
- Recepcionista
- Telefonista

CARGOS OPERACIONAIS - Ajudante Beral
~ Auxiliar de Jardineiro
- Rabé&
-~ Coordenadora de Creche
- Qovelro
~- Copeira

- Encarregado do Correio/Cemité-
rio/Distrite

~ Fauxineira

- Bari

- Buardsa

= lLavadeira

- Merendeira

NIVEL II - DE 122 a 147 pontos

CARGOS ADMINISTRATIVOS - Auxiliar de Riblioteca
~ Auxiliar de Escrité6rio

CARGOS OPERACIONAIS - Coletor de Lixo
- Continuo
- Magarefe

NIVEt III - DE 148 a 179 pontos
CARGOS ADMINISTRATIVOS - Auxiliar de Inspetoria
CARGOS OPERACIONAIS - Fletricista

- Motorista
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NIVEL IV - DE 180 a 217 pontos

CARGOS ADMINISTRATIVOS - Atendente de Enfermagem
- Auxiliar de Farmacia
~ Auxiliar de Laboratério
- Professor
- Frofessor de Educagdo Fisica
= Técnico de Turismo e Lazer

CARGOS OPERACIONAIS - Motorista de Caminh&o

NIVEL V - DE 218 a 264 pontos

CARGOS ADMINISTRATIVOS - Auxiliar Administrative
- Fiscal de Tributos
- Técnico de Cultura

CARGOS OPERACIONAIS — Encarregado de Cemitério
- Operador de Maguinas
- FPedreiro

NIVEL VI — DE 265 a 321 pontos

CARGOS ADMINISTRATIVOS - Almoxarife
- Assessor Distrital
- Encarregado de Limpeza
- Fiscal de Obras
— Técnico Financeiro

NIVEL VII - DE 322 a 390 pontos

CARGOS ADMINISTRATIVOS - Assessores

NIVEL VIII - DE 391 a 474 pontos

CARGOS ADMINISTRATIVOS -~ Auxiliar de Contabilidade
- Técnico de Contabilidade
- Técnico Sanitarista

NIVEL IX — DE 475 a 576 pontos

CARGOS ADMINISTRATIVOS -~ Ribliotecaria
-~ Orientador Educacional

CARGOS OPERACIONAIS — Encarregado de Pedreiro
- Mestre de Obras
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NIVEL X — DE 877 A 700 pontos

CARGOS ADMINISTRATIVOS -~ Engenheiro Agrénomo
-~ Engenheiro Civil
~ Inspetor Escolar

NIVEL XI — ACIMA DE 700 PONTOS

CARGOS ADMINISTRATIVOS -~ Secretéria do Gabinete do Prefei-
to
- Veterindrio

NIVEL XII — ACIMA DE 700 PONTOS

CARGOS ADMINISTRATIVOS - Assessor Juridico

NIVEL XIII — ACIMA DE 700 PONTOS

CARGOS ADMINISTRATIVOS —~ Téconico de Administragio

NIVEL XIV — ACIMA DE 700 PONTOS

CARGOS ADMINISTRATIVOS - Analista de Administragio

NIVEL XV — ACIMA DE 700 PONTOS
CARGOS ADMINISTRATIVOS - Analista Financeiro
-~ Assistente Social
- Rioguimico
- Chefe de Gabinete
- Dentista

- Medico
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Mestre de 0Obras
Descrigio Detalhada:

Crganizar e supervisionar as atividades dos seus subor-
dinados;

Coordenar e orientar as diversas tarefas de construgdog
Interpretar plantas e croguis;

Elaborar pareceres técnicos sobre o desenvolvimento de
suas atividades;

Acompanbar o andamento das obras, sequindo cronograma
de execugo;

Yerificar a qualidade dos produtos que est3o sendo tra-
balhados;

Observar estogue de material de construgiog
Elaborar escalas de trabalho para os servidoresg

Frovidenciar para que a execugdo de obras nio obstrua o
transito de veiculos ou peESSO&ES.

Requisitos Basicos:
Emcolaridade: lo. Grau compleo

Euperitncias % (cinco) anos

b4
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22. Motorista
Descrigdo Detalhada:

Dirigir veiculeos de carga e passeio, carregar e trans—
portar pessoas e mercadoriasg

Entregar e receber materiais e documentos:

Abastecer o veliculo sob sua responsabilidades

Verificar Oleo, &gua, amortecedores e pressdo de pneusg
Froceder a limpeza do veliculo, lavando-o e encerando—osj
Manter atualizada a documentagxo do velculo;

Zelar pela conservagdn do velculos

Seguir obrigatoriamente o gue determina a legislagio de
tréansitos

Carregar e descarregar mercadorias a serem entregues.
Requisitos Basicos:

Fescolaridade: éa. série do lo. graun + carteira de habi-
litag&o

Experigncia: 6 (seis) meses

o
ot
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23. Motorista de Caminhdo

Descrig¢iio Detalhada

Dirigir veliculos pesados, transportando cargas

SRS

Zelar pela conservagdo do velculo;

divey-—

Carregar e descarregar mercadorias a serem transporta-—

das;

Froceder a limpeza do veliculo, lavando-o & encerrando—

o

Manter atualizada e regularizada & documentagio do vel-

culos:
Abastecer o veiculo sob sua responsabilidades
Seguir o itineré&rio previamente definido:

Realizar viagens}

Verificar periodicamente, dleo, &gua, pressio de

e putros componentes.
Regquisitos Basicos:

Escolaridade: éa sé&rie do lo. grauw + carteira
litag&o

Experiéncia: 01 (um) ano

pheus
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24. Operador de Maquinas
Descrigido Detalhada:
Operar maquinas e equipamentos em pavimentag3o terra-
planagem, desobstrugcio de vias, obras de construglo,

aragdo, nivelamento e acerto de vias urbanas e ruraisg

Verificar os niveis de 6leoc, lubrificantes e press3o de
prieus;

Efetuar manutengdo corretiva, quando possivelg
Ielar pela seguranga da magquina e transeuntes;
Solicitar ac mecanico, que efetue reparos, na maguinas

Efetuar nivelamento de terrenos, preparando-os para o
calgamento;

Retirar terra e entulhos, favorecendo ¢ ACESS0.
Requisitos Basicos:

Escplaridade: Sa. série do 1o. grau + carteira de habi-
litag&o

Experigncia: 01 (um) ano

&7



@tefeituta @Tluniclpa[ de guatanésia
MINAS GERAIS

25. Pedreiro

Descrigdo Detalhada:

Freparar, limpar, medir, fincar estacas, alinhar terre-
no com fio de nylon ou outros, assentando tijolos,
adaptando—os com massas, nivelando—-os e fikando as  me-

didas, conforme o terrenoc

Fazer a massa misturando cimenteo, areia e brita,

adi-

cionando &gua, utilizando enxada ou cutras ferramentas:

Construir alicerces, com pedras ou cimento, para
& base de paredes, muro
trughes similares;

Feconstruir ou reformar meios-ficos, canaletas,
piscs, paredes, utilizando ferramentas préoprias;

Demolir construghes, retirar escombros e separar
rial reaproveitévels

Zelar pela segurangs préopria g de seus ajudantes.
Requisitos Basicos:
Escolaridade; 4a. série do lo. grau

Experidrncia: 01 {um) ano

68
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ANALISTA DE ADMINISTRAGAD

ANALISTA FINANCEIRO

ASSISTENTE S0CIAL

ATENDENTE DE ENFERMAGEM

AUXTLIAR
AUXILIAR
AUATILIAR
ALXILTIAR
AUXTLIAR
AUXILIAR

AUXILIAR

ADMINISTRATIVO

DE

DE

DE

DE

DE

DE

BIOOUIMICO

RIBLIOTECA

CONTARILIDADE

ESCRITORIO

FARMACIA

INSFETORIA

LABRORATORIO

EIBLIOTECARIA

COORDENADOR DE CRECHE

DENTISTA

ENBENHETRD AGRONOMOD

ENGENHEIRO CIVIL

FISCAL DE TRIRUTOS

INGFETOR

MEDICO

ESCOLAR

ORIEMTADOR EDUCACTOMAL

FROFESSOR

FROFESSOR DE EDUCAGRO FISICA

RECEFCIONIBTA

SECRETARIA DO GARINETE DO FREFEITO

TECNICO DE ADMINISTRAGCAC

TECNICO DE CONTARILIDADE

TECNICO DE CULTURA

790
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TECNICO FINANCEIRO
TECNICO SANITARISTA
TECNICO DE TURISMO £ LAZER
TELEFONISTA

VETERINARIO
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01. Analista de Administragio
Descri¢dio Detalhada:

Qrganizar, ceoordenar, planejar e desenvolver as  ativi-
dades administrativas da Frefeiturag

Fromover o aperfeigoamento de métodos, processos e sis—
temas de trabalbog

Froceder & ecstudos especificos, coletando e analisando
dados;

rientar a aplicagio de normas geraisg

Tomar parte em estudos referentes a atribuigties de car—
oz, funglies & empregos & a organizaglo de novos gua-—
diros de servidoresg

Farticipar de projetos ocu  planos de organizag3o dos
servigos administrativos, compondo flusxogramas, organo-—
gramas, cronogramag & demais esquemas ou graficos  das
informagties, visando aumentar a produtividade e efi-
citncia dos servigosg

Supervisionar oz trabalbos relativos & admeinistraglo de
material e patrimbniog

Flacionalizar processos e procedimentos, com intuiteo de
aperfeigoar as atividades e/ou disinuir custos:

Elaborar diagramas, graficos e ouvtras formas de infor-—
MACHO}

Confeccionar e propor alteragbes de lay—-out;

Estudar, analisar, propor, redefinir e implantar forma-
lérios & outras ferramentas administrativas;

Elaborar revisio nos méteodos e processos ndo sistemati-
zados;

Sugerir a implantagio de servigos a serem informatiza-—
dos e participar de equipes de analise de servigos a
serem avtomatizadoss

Atuar na programagio, elaboracgiio e definiglo de politi-
cas de benegficios, treinsmento e aperfeigeamento dos
servidores;
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Analisar e divulgar para os servidores, pareceres
instrugbes sobre o Estatuto.

Requisitos Basicos:

Escolaridade: Curso Supericor Completo

Experitncias: 2 (dois) anos

@
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MINAS GERAIS

Analista Financeiro
Descrigdo Detalhada:
Flanejar e elaborar os programas financeiros e orgamen—
tarios da Prefeiturs, calculando e especificando recei-

tas e custos;

Fazer a conciliagio dos projetos e csegmentos da Prefei-
tura, analisando os aspectos financelirosg

Examinar o fluxo de caixa, verificando documentos per-
tinentes;

Analisar os balancetes e ops balanmgos, procurando evitar
distorgliess

Controlar despesas especificas, créditos fimanceiros e
orgamentérios descentralizados e outross

Elaborar a tomada de contas da Frefeitura, remetendo-a
ans Grgios responsAveiss

Fromover auditoria nos diversos drg¥os da Prefeituras

Elaborar relatérios ou demonstrativos de acompanhamento
fisico — financeiro da programagio annal e plurianuals

Elaborar org¢amentos correspondentes & planos, programas
e projetoss

Frogramar, calcular, apropriar, corrigir e acompanhar
custos da Frefeitura e proceder a devida an&lises

Supervisionar a classifica¢lo e preparaglio de registros
contabeis, conforme Plano de Contas:

Acompanhar rigorosamente, a aplicac¥o das determinagles
da lei no. 4,320;

Atualizar o Plano de Contas;

Elaborar relatorios periddicos, fornecendo subsidios
para decis¥o superiors

Elaborar e coordenar a execusXo de cllculos relativos a
recolhimentos legais de impostos e taxas;

Fealizar an&lises comtdbeis.
Requisitos BR&sicos:
Fscolaridade: Curso Superior Completo

Experigncia: 2 (dois) anos.
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03. Assistente Social
Descrig%o Detalhada:

Aconsel har e orientar servideores afetados em  seu
equilibric emocional, baseando-ze no conhecimento sobre
a dindmica psicosccial do comportamento das  pessoas,
promovendo o seuw ajustamento ao meio socialg

Fromover a participaglo consciente dos individueos em
grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, visando
o progresso coletivo e a melhoria do comportamento  in-—
dividualsj

Desenvolver a consciéncia social do individuo, aplican-
do a téenica do servigo social de grupo aliada & parti-
cipacdo em atividades comunitérias, interrelacionando o
individuo com o grupoj

Frogramar a acdo basica de uma comunidade no campo so-
cial, médico e outross

Orientar os municipes e as diversas comunidades, no
sentido de promover o desenvolvimento harmtinicos

Fazer andlise sbcico—econtimia dos habitantes da cidades

Colaborar no tratamento de doengas psicosomaticas,
atuando na remosdo de fatores psicosociais e econtmicos
que afetam os individuos;

Facilitar na comunidade, a formagdo de mido-de-obra gue
atenda as necessidades do mercado local;

fAssistir s familias nas suwas necessidades bésicas,
orientando-as & fornecendo-lhes suporte material, edu-
cacional , médico e de ouwtra naturezas

Dar assisténcia aoc menor carente ouw ao infrator, asse-
gurando-lhes a recuperagdo e & integragdo na vida comu-
nitariag;

Cadastrar pessoas ou familias gque vivem em condigbes de
miserabilidade extrema, visando sanar esta condigHo,
quer seja em distribuleMdo de casas préoprias ou mesmo de
alimentos.

Regquisitos BaAsicos:

Egscplaridade: Curzo Superior de Servigo Social + Regis-—
tra no Conselho.

sperigncia: 2 (dois) anos
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04. Atendente de Enfermagem
Executar tarefas simples de enfermagem.

Atender pacientes, preparando curativos, aplicendo  in-
jeghirs, vacinas e soros.

Esterilizar material a ser utilizado.

Fecolhar material wtilizado & providencia a sua esteri-
lizagXo.

Colher material para exames laboratoriais.
Cuidar da higiene e alimentagic dos pacientes.

Frovidenciar para gue os pacientes sejam pesados e me-—
didos.

Elaborar papeleta dos pacientes.

Requisitos Basicos:
Ezscolaridade: lo. Grau completo.

Experigncia: 0l anp
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Auxiliar Administrativo
Descriglo Detalhada:
Conferir e arquivar documentos em pastas especificas:

Atualizar fich&rios e arguivos, classificando os docu-
mentoss

Efetuar controle de requisigles & recebimentos do mate—
rial de escritério;

Datilografar correspondéncia externa e interna, tertos

diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou  im-
pPressos

Minutar atos administrativos;

Efetuar calculos para elaboragiio de quadros estatisti-
cos;

Atender a chamadas teleftinicas, anotando ou enviando
recados;

Fealizar servigos externos em instituigles comerciais
ou bancariass

Distribuir documentos em geral, para os diversos &r—
gHos:

Efetuar levantamento de dados para subsidiar pareceres,
informaclies e relatdrios;

Retirar chpia de documentos.

Requisitos BRasicos:
Esrplaridade: lo. grauw completo

Experigncia: & (seis) meses
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Auxiliar de Biblioteca
Descriglio Detalhada:

Atender os leitores, orientando-os no manuseio dos  fi-—
chérios e localizaglo de livros e publicaghbez, para au-
nilid-1los em suas consultas:

Efetuar o registro dos liviros retirados por empréstimo,
anctando seus titules, auwtores, céddigos de referéncia,
identidade do usuério, data prevista para entrega e ou-
tros dados de importancia, para garantir a futura devo—
lug3oc dos mesmos e obter dados para levantamentos esta-—
tisticos;

Controlar a entrada dos livros cuja data de devolug3o
esteja vencida, preenchendo  formulérios apropriados,
remetendo—-os pelo correio a seus usudrios cu de outro
modo, para pessibilitar a recuperaglio dos volumes n3c
devolvidos;

Repor nas estantes, os liviros utilizados pelos usudrios
posicionando-os nas prateleiras de acordo com o sistema
de classificagdo adotado na biklioteca, para manté-los
ordenados e possibilitar novas consultas e registros;
Manter atualizadeos os fich&rios catalograficos da bi-
blioteca, completando-os e ordemnando sua fichas de con-
sulta, para assegurar & pronta localizaglc dos livios e
publicagfies;

Datilografar fichas e etiguetas;

Limpar os livros ou supervisionar & limpeza dos mesmos;

Carimbar e conferir documentos.

Requisitos Basicos:
Escolaridade: lo. grau completo

Experitncia; Q& (seis) meses
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Auxiliar de Contabilidade
Descrigidoc Detalhada:

Conferir documentos contébeis, de prestagiio de contas e
servignss

Conferir e fazer anctagbes em livros de contabilidades
Fazer cilculos;

Freparar e conferir balancetes e balangos;

Elaborar empenho de despesasg

Conferir a folha de pagamentos

Arqguivar documentos cont&beis e manter o arquivo de to-
da a documentag¥c processadas

Anotar e registrar dados nos livros de di&rio e raz8o;
Freparar e emitir anualmente & declaracic periddica do
ICME para apreciagio e controle dos superiores e Esori-
torio Central.

Requisitos Basicos:

Fscolaridade: lo. grau completo

Experiéncia: 0&6 {(seis) meses
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08. Auxiliar de Escritério

Descrigido Detalhada:

Enviar malotes;

Fostar correspondé@nciass;

Frotocolar documentos;

Cuidar do arguivo do setors

Datilografar documentos, minutas, relatébrios e outros;

Atender telefonemas, dando informagties e recebendo reca-
doss;

Atender servidores e pablico em geral;

Montar escalas de servigosg

Supervisionar trabalhos de limpezra no prédio da prefei-
tura.

Requisitos Basico:

Eecolaridade: lo. grauw completo

Experigncia: 06 meses
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09. Auxiliar de Farma&cia
Descrigdio Detalhada:
Distribuir medicamentos conforme prescrite em receitas;

Efetuar o controle dos medicamentos em estogue, zelando
rela sua boa conservagiog

Levantar necessidades de medicamentos para repor o es-
togue;

Fecolher medicamentos vencides ou que apresentem alte-
raglies;

Organizar arguivos e fichdrios;

Fealizar peguenos trabalhos de datilegrafia referentes
as atividades da &rea de atuago

Requisitos BRasicos:

Escolaridade: lo. Grau complete

pEFitncia: 6 mMESESs
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10. Auxiliar de Inspetoria
Descrigio Detalhada:

Huxiliar a inspetoria no atendimento direto ace profes—
sOres;

Controle e distribuigdo de todo o material didatico aos
professores;

Emitir nota de auwtorizag3oc de comprag

Efetuwar compra de génercs alimenticios para a merenda
escolars

Flanejar, orientar e supervisionar as atividades da me-
renda escolar:

Efetuar o controle de gualidade da merenda escolar.

Requisitos Basiros:
Escolaridade: Magistérico

Experitncia: 1 ano
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Auxiliar de Laboratério

Descrig¢lic Detalhada:
Manipular tubos de en
Auxiliar o técnico em

Esterilizar material

saios
suas atividades

a ser utilizado;

Colher material & guardéa-lo para postericores examesjg

Etiguetar os tubos de
tarios dos exames;

Marcar data para sere
Efetuar a entreqa dos

Encaminhar exames aps
for exigidos

Coletar amostras para
Requisitos Basicos:
Eacolaridade: Zo. gra

Experiéncia: 2 anos

ensaio, identificande os proprie-

m apanhados os edames;)
examnes;

médicos solicitantes,

andlise.

uw completo
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Bioguimico
Descriglc Detalhada:

Fealizar pesquisas sobre a composiclo, fungbes e pro-—
cessps quimicos dos organismos vivoss

Testar & analisar substancias e materiais colhidos;

Estudar a aglic de alimentos, medicamentos e outras
substancias;

Farticipar da execuglio de programas, estudos, pesquicas
e outras atividades de saGdes

Realizar ou participar de reunides com a sociedade, pa—
ra definir agtes gue melhorem as condigles de vidas

Analizar e determinar probabilidade de doengas epide—
miclogicas, alertando para sua proliferagos

Testar a qualidade da &gua consumida pela populagio.

Requisitos Basicos:

Escolaridade: Curso Superior de Bioguimica + registro
no Conselho

Experigncia: I anos
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Bibliptecaria

Descrigiio Detalhada:

Atender aos usuarios, orientando-os em suas necessidades
de comp@ndios, instruindo-os sobre a localizaglo de 1i-—
vros, manuseio de ficharios e gual a melhor bibliogra-
fias

Fegistrar os livros retirados por empréstimos. anotando
seus titulos, autores, cédigos, identidade do usuwario,
data para entrega e outros dados;

Solicitar a aguisig3o de novos acervos bibliogréficos;

Frovidenciar a inscrigio de leitores n¥oo cadastrados:

Manter atualizados os ficharios catalograficos da bi-
blioteca, complementando-os e ordenando suas fichas;

Manter o acervo em bhom gstado de conservagd3o e utiliza-—
cHO;

Repor nas estantes, livios utilirados pelos uwswarios,
posicionando—-os nas prateleiras:

rganizar osg trabalhos da bibliotecas

Montar campanhas gue despertem na populac¥o em geral, o
interesse pela leituras;

Efetuar levantamentos de documentos sobre a oidade e
cseus cidaddos e manté-los =zob sua guarda, criando assim,
a MemOria Municipal.
Requisitos Basicps:

Fscolaridade: Curso Superior completo em Riblioteconomia

sperignciaz: 2 anos
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14. Coordenador de Creche
Descrigdic Detalhada:

Coordenar e supervisionar o servigo dos funciondrios da
casa da criangas

Cuidar da higiene e salde dos alunos contralandeo peso e
alimentagdo;

Efetusr contateos com o pessoal da L.B.A.:
Efetuar o planejamento escolar;

Efetuar relatorio mensal sobre o desenvolvimento des
alunos;

Emitir boletim mensal e trimestral junto a L.E.A.:
Requisitos Basicos:
Escolaridade: lo. grau completo de magistério

Experitncia: I anos
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15. Dentista
Descrigiio Detalhada:

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizandoc apa-
relhos ou por via direta, para verificar a incidéncia
de caries e outras afecgbbes;

Identificar as afecebes quanto a extens¥o e profundida-
de. valendo-se de instrumentos especiais, exames labo-—
ratoriais e/ou radiclépicos, para estabelecer o plano
de tratamento:

Aplicar anestesia troncular, gengival oun tépica, wtili-
zando medicamentos snestésicos:

Extrair raizes e dentes, vtilizando botictes, alavancas
e outros instrumentos;

Restaurar caries dentérias, empregando aparelhbos e
substéncias especiais, como amdlaama, cimento, porcela-—
na, ouro ou outras substancias:

Fazer limpe:za profilédtica dos dentes e gengivas, ex-
traindo tartaros, eliminando a instalag¥o de focos de
infeceXo;

Substituir ou restauwrar partes da coroa dentéaria, re-
pondo cam incrustaglies ouw coroas proteticas para  com-
plementar ou substituir o Grgfo dentéario, facilitar, a
mastigagdo e restabelecer a estéticai

Tratar de afecgdes da boca, usando procedimentos clini-
cos, cirargicos e/ouw protéticos:

Fazer pericia odontoadministrativa, examinando a cavi-
dade bucal e os dentes, visando fornecer atestados para
atdmissdo de servidores, concess3o de licenga, abono de
faltas, e outros;

Fazer pericia odontolegal, para fornecer lawdos, res—
ponder a questtes & dar outras informagbes;

Aconselhar a populag¥o sobre cuidados de higiene bucals

Realizar tratamentos especiais, servindo-se da protese
e de putros meios para recuperar perdas de tecidos mo-
les ou dsseosi

Frescrever ou  administrar medicamentos, determinando
por via oral ou parenteral, para prevenir hemorragia
pos—cirargica ou avulsHo, ou tratar de infecgles da bo-
ca e dentes:y
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Diagnosticar a ma oclusio dos dentes, examinando-os por
ocasifio da consulta ou tratamento.

Requisitos Basicos:

Escolaridade: Curso Superior em Qdontologia + Registro
no Conselho

Euperigncia: 2 anos
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16. Engenheiro Agrtnomo
Descrig¢lio Detalhada:

Elaborar programas de assisténcis técnica adequado as
necessidades do municipiosg

Atender solicitagties dos produtores rurais do munici-
pio;

fAesistir aps prpdutores rurais, orientando-os no empre-—
go de técnicas e na comercializagdo dos produtosg

Elaborar pareceres técnicos guando seclicitadog

Colaborar na preparacio de mdo-de-cbhra para atividades
agricolas;

Fazer analise de solo e compatibilidade de aceitagido de
produtos agricolas e pastos:

Elaborar e supervisiocnar projeteos referentes a cultivos
agricolas e pastos;

Desenvolver projetos de incentive rural, através da
instalag¢o de sementeiras e mudas, para distribuigios

Verificar a necessidade de correc3o de sclos, através
de calcario e ocutros produtos.

Requisitos Basicos:

Fscolaridade: Cursc Superior em Agronomia + registro no
Conzelho

Experigncia: 2 (dois) anes
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17. Engenheiro Civil

Descrigdo Detalhada:

Elaborar, executar e dirigir prejetos de engenharia,
relativos a sistemas de &gua & esqotos, construgbes,
rodovias vicinais e municipais:

Froceder a avaliagdo geral das condigds regueridas para
a obra, analisando o projeto e examinando as caracte-—
risticas do terreno;

Calcular os esforgos & deformagBes previstas na obra
projetada ou que a afetem, consultando tabelas e efe-
tuando comparagles, considerando fatores como carga
calculada, pressdo de &gua, resisténcia so0s ventos e
mudangas de temperatura, visando orientar na qualidade
dos materiais a serem utilizadoss

Elaborar projetos de construgiio, preparando plantas e
especificaglies da obra, equipamentos, m3o-de-obra e ma-—
teriais, efetuando caélculo dos custos: -

Dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orien-—
tando as fases da obraj;

Freparar programa de trabalhe, apresentando plantas,
croguis, cronagramas e outros dadosg

Elaborar normas técnicas para orientagdo dos trabalha-—
dores em obras;

Emitir laudos e pareceres, realizar vistorias @ fisca-
lizag&o técnica.

Requisitos Basicos:

Fscolaridade: Curso Superior em Engenbaria civil + FRe-—
gistro Conselho

Experiéncia: 2 anos
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18. Fiscal de Tributos
Descri¢i3p Detalhada:

Executar atividades de fiscalizagdp tributdria fazendd-
rias

Controlar tarefas relativas a tributaglo, fiscalizaglo
e arrecadagXo;

Examinar & analisar livros fiscais, contébeis, notas
fiscais, faturas, balangos e outros documentos dos con—
tribuintes;

Expedir notificagldes, autos de infrag3io e langamentos
previstos em leis regulamentadas e cbdigos municipais;

Instruir processos tributérios, efetuando levantamentos
fiscais e diligéncias;

Cobrar Contribui¢¥o de Melhoria, em raz¥o de obras pu-
blicas executadas;

Visitar estabelecimentos comerciais, industriais e
prestadores de servigo, com a finalidade de fiscaliza-
¢¥o do pagamento das taxxas e impostos municipaiss

Elaborar o cadastiro econtwice de contribuintes munici-—
pais;

Verificar a legislagdo fazendo uso nas situagies perti-
nentes;

Emitir guias para o recolhimento dos contribuintes,
Jjuntp ao Orgdo municipal ou instituigdes financeirass

Elaborar relatoric de vistoria.
Requisitos Basicos:
Escolaridade: 2o. grau completo

Experiencia: 01 {(um) ano
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19. Inspetor Escolar

Descriglio Detalhada:

Coordenar as atividades de ensino em unidades educacio-
Pais;

Flanejar, nrientar e supervisionar atividades de ensinog

Assegurar o processn de educagdo através de acompanha-
mento dos professores e educandos;

Fromover campanhbas gue favoregam a presenga em aulasg

Fropor alteragbes no sistema educacional dos estabeleci-
mentos do municipios

Interagir constantemente com os Grg¥os estaduais e fede-—
rais, no sentidoe de aprimorar o ensine municipal.

Requisitos BAsicos:
Escolaridade: Magistério completo -

-

Experiéncia: I anos
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20. Médico
Descrigdo Detalhada:

Examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou fazen—
do uso de instrumentos especiais, no sentido de  deter—
minar disgndstico ou, se necessdrio, receitar exames
complenentares;

Analisar e interpretar resultadeos de exames de raio—X,
bioguimico, hematoldgico & outros, comparando—os com
padrtes normais, para confirmar doengas e proceder
diagnbsticoss

Frescrever medicamentos, indicando dosagens e respecti-—-
va via de administracHo, bem como cuidados a serem  ab—
servados para conservar ou restabelecer a salde dos pa-
cientes;

Manter ficha médica dos pacientes examinados, anotando
a conclusiio diagndstica, evolugio das doengas, para
efetuar orientagdo adequada e zcompanhamento médico ne-—
CEssarios )
Emitir atestados médicos, de sadde, sanidade, aptid&e
figsica e mental, ébito, visando atender determinagtes
legais;

Fealizar exames periddicos dos servidores da FPrefeitu-
ra, mantendo acompanhamento médicos

Atender &s urgencias clipicas, cirdrgicas ou  traumato-
ldoicas;

Farticipar de reunites com a comunidade para desenvol-
ver a consciencia de higiene, cuidados basicos & melho-
rias nas condi¢ties de salde dos municipes.

Requisitos BRasicos:

Escolaridade: Curso completo de Medicina + registro ORM

Experiénciaz 4 anos

Jornada de Trabalho:

OX (treés) horas didrias com no minimo 13 consultas/dia.

0
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Orientador Educacional
Descrigido Detalhada:

Assistir aos educadores e educandos, em estabelecimen—
tos de ensinog

Ordenar e integrar os elementos gue exercem influé@ncia
na formagdo dos educandos, aconselhando e auxiliando os

aluncs na solugdo de seus problemassg

Ajustar os educandos ao meio em gue vivem, orientando-
os na escolha de opgbes basicas;

Froamover o desenvolvimento intelectual e formag2io inte-
gral da personalidade des educandos:

Sugerir alteraglbez no calendario escolar, atendendo
épocas de colheita e plantios

FPromover campanba junto acs educandos, no sentido de
cuidarem da higiene € da salddej;

Sugerir programas didaticos que atendem aos  interesses
especificos dos alunos.

Requisitos Béasicos:
Escplaridade; Pedagogia — Orientag3io Educaciconal

Experiténcia: 02 anos
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Professor
Descrigiio Detalhada:

Estudar o programa do curso, analisando o seu contevdo,
para planejar as aunlasg

Elaborar o planc de aula, selecionando os temas do pro-
grama e determinando a metodologia com base nos objeti-
viog visadoss

Freparar e selecionar material didético, valendo-se das
proprias aptidies ou consultando livros e manuais  de
instrugies, ou ainda o servigo de orientac3e pedagdgica
do brgo de Educaglo da Prefeitura, para facilitar o
ensino-aprendizagem;

Ministrar as aulas, levando og alunos & leitura de tex-—
tos de diversos autores, visando a interpretaglo e
compreensio, & descoberta de fatos importantes da  1lin-

gua portuguesag

Fazer exposicles tedricas pertinentes, para desenvolver
nos alunos a capacidade de compreensio, comunicagido e
expressio;

Aplicar nos alunos exercicios pr&ticos complementares,
induzindeo—-os a expressarem suas idélas, através de de—
bates, guestiondrios & redagdes, para proporcionar—lhes
formas de se desinibirem verbalmente e poderem se ex—
pressar por escrito, desenvolvendo a criatividade e fi-
wando os conhecimentos adguiridosg

Fromover com & classe, trabalhos de pesquisas, gue de-—
senvolvam nos alurnos, o racioncinico légico, & capacida-—
de de abstragiio, ¢ poder de sintese e de concentragi3o
aque os habilitem ae manejo das operagfiesy

Desenvolver com a classe, trabalhos de pesquisas, gue
poseibilitem sos alunocs, despertar o sentimento ecold-
gico, gue promovam a aquisigdo de conhecimentos elemen~—
tares de educagio, higidne e salude, dos fentGmenos da
natureza e dos seres que a constituem:

Elaborar e aplicar provas e outros exercicios de ava-
liagd8o, para verificar o aproveitamento dos alunps e
testar a validade dos métodos de ensino:

Despertar nos alunos o interesse por livros, promovendo
vigitas &% Hibliotecas, semana do livro de determinado
autor, & outros;
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Incentivar o funcicnamento de eqguipes esportivas da
classe, concorrendp na socializaglo dos alunos e forma--
¢¥o integral de suwas personalidade;

Registrar & frequéncia, a matéria dada e os  trabalbos
efetivos, avaliando o desenvelvimento do curso.

Colaborar na execugio de programas civicos, culturais e
artisticos, concorrendo para & integrag¥o escola & oo
munidade.

Requisitos Basicos:

Escolaridade:

Curso normal em nivel médio, para a educagleo pré-esco-—

lar & a primeira etapa do ensine fundamental.

Curso de ticenciatura em nivel superior, graduagio cur-—
ta para a segunda etapa do ensino fundamental.

Experigncia: Ob& meses

Fé
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Professor Educagqc Fisica
Descrigiic Detalhada:

Elaborar planos de aula, analisando contéudo e progra-
mas

Efetuar promoqles de eventos esportivos;

Controlar o material esportive bem como os equipamentos
utilizados para a pratica da educaclice fisicaj;

Efetuvar a implanta¢¥o de novas modalidades esportivas;
Efetuar calendério esportivo do municipiog

Fromover intercambioc esportivo com outros drgins  ow
cidades;

Emitiyr relatérios com referéncia As atividades desen-—
vialvidas em sua &rea.

Requisitos Basicos:
Escolaridade: Superior completo em Educaglo Fisics.

Experiéncia: 02 {(dois) anos

97



@tafettum Q_)’Hunlcipa[ de gu,atanésia
MINAS GERAIS

24. Recepcionista
Descrigdn Detalhada:
Atender a visitantes, clientes, fornecedores e pessoas
da comunidade, guestionando suas pretensbes, para  in-
forma—los conforme seus pedidos ou encaminh&—-los  aos
sorgéios da Prefeiturasg
Atender chamadas teleftnicas, manipulando telefones in-
ternose ou externcs, de disco ou bot¥o,., para prestar in-
formaghes & anotar recadosg
Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, ano-
tando dados pessosis e comerciais dog clientes, forne-—
cedores ou visitantes, possibilitande o controle dos
atendimentos didriosg
Atualizar arguives, ficharios e livros de controles
Efetusar, eventualmente, servigos datilograficos.
Regquisitos Basicos:

Escolaridades: lo. grau completo

Experiencia: 06 (seis) meses
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MINAS GERAIS

25. Secretaria do Gabinete do Prefeito
Descrig3ip Detalhada:
Frestar atendimento a0 Gabinete do Prefeito, em redsgdo
de projetos de leis, mensagens & Cé&mara, Decretos, For-—
tarias e demais documentos oficiaisg

Redigir e enviar oficios scolicitados pele Gabinete do
FPrefeito;

Atender a visitantes, clientes, fornecedores e pessoas
da comunidade, guestionando suas pretenstes, encaminhar
seus pedidos ac Gakinete do Prefeito ou aos demsis  Gr-
gdcs da Prefeitura;

Fegistrar visitas & os telefonemas atendidos, anctando
dados pessoais e comerciais, peossibilitando o controle
dos atendimentos didrios;

Atuwalizar arguivos, fichéarios e livros de controle;

Efetuar servigos datilograficoss
Requisitos Rasicos:

Escolaridade: 20. grau completo

Experigncia: 03 (trés) anos
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Prefeituza Municipal de Guatanssia

MINAS GERAIS

26. Técnico de Administragdo

Descrigidio Detalhada:

Controlar os resultados da avaliaglo de desempenho dos
servidoress;

Orientar e aconselhar servidores acerca de problemas
funcionais e comportamentais;

Montar diagnéstico de treinamentos, através de levanta—~
mento das necessidadess

Elsborar programas de treinamentos;

Elaborar relatdorios de atividades da sua area:s
Efetuar calculos;

Atuar em pracessos de racionaliza¢®os

Atuar em alteragtes de lay-out;

Participar de estudos sobre métodos e processos nao
sistematizados; .

Elaborar fluxogramas, orpanogramas e demais qraficos
das informagsties do sistema.

Requisitos Basicos:
Fecolaridade: Zo. grau completo

Experiéncias 02 (dois) anos
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MINAS GERAIS

27. Técnico de Contabilidade

Descrigio Detalhada:

Executar a escrituraglio de livros contébeis como Didrio,
Registro de Inventario, Razf&o, Conta Corrente, Caixa e
outros;

Controlar os trabalbhos de anédlise e conciliagdo de con-
tas. conferindo os saldos, localizando e retificando
possivelis Brros para assegurar a corregin das  operagbes
contébeiss

Froceder a classificag¥o e avaliag¥o das despesas, ana-
lisando & sua natuwreza, para apropriar custos de bens e
BERrVigDs;

Efetuar os c&lculos de reavaliagdio do ativo & de depre-—
ciagdo de veiculos, m&guinas, mbvels & instalagies, ba—
seando-se nos indices adeqguados a cada caso, para aten-
der as disposig¢bes pertinentes;

Elaborar balancetes, balangos e outras demonstragbes
contéabeis, aplicando as técnicas apropriadas para apre-—
serntar resultados parcisis e totais da situagdo patrimo-
mial, econtmica e financeira da FPrefeituras

Organizar relatorios scbre a situagdo geral da Frefeitu-—
ra, transcrevendo dados estatisticeos 8 emitindo parece-—
res téonicos, parsa fornecer os elementos  contébeis ne—
CESSArios.

Requisitos Rasicos:

Feeolaridade: 2o. Grauw completo

Euperidnocia: 2 anos
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Profeituza Municipal de Guatanssia

MINAS GERAIS

Técnico de Cultura
Descrigiio Detalhada:

Coordenar & planejar as atividades gue visem fortalecer
a culttura local.

Estabelecer metas visando a impleantagdio de atividades
culturais.

Faticipar da elaboragio das festas locais.

Dirigir arupos teatrais.

Elaborar peg¢as, ou adaptar pegss de cutros auvtores.
Dirigir grupos de danga & folocldrices.

Fromover eventos culturais no Municipio.

Fromover a participago de grupos culturais locais em
eventos dentro ou fora do Municipio.

Apoiar as manifestagles religiosas, fololdéricas, etc.
Cadastrar os artistas, arteslos, poetas e auvtores locais.

Fromover exposiglies ¢ feiras dos artistas e  artesfos
locais, dentro e fora do Municipio.

Apoiar langamentos de livros de autores locais.
Coardenar e elaborar festivais de mGsica.

Incentivar a banda local, promovendo sua participac®o em
eventos.

Requisitos Basicos:

Escolaridade: 2o. Grau completo

Experigtncia ¢ 02 anos
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Dreofeituza IMunicipal de Guatanssia
MINAS GERAIS

Técnico Financeiro

Descrigio Detalhada:

Organizar os servigos financeiros, baseando no plano de
contas, livros e documentos, visando o seu perfeito

controles;

Elaborar andlises e gr&ficos gue comprovem & situagdo
firnanceira da Frefeituraj

Calcular e acompanhar indices divulgados pelos oOrglos
federais;

Avaliar os dados fornecidos pela Area contabil;
Assessorar na elaboragiio de projetos;

Conciliar contas do Ativeo e Fassivo, através da demons-—
trag¥o da decomposigi3io dos saldos, verificando a sua
exatidio, possibilitando o fechamento dos balancetes e
balangos;:

Controlar o movimento de caixa, analisando os dados;
Atualizar—-se com relagio ao mercado financeiro, politi-
ca financeira governamental, para analise e procedimen-—
tos.

Requisitpns Basicos:

Escolaridade: 2o0. grau completo

Experigncia: 02 anocs



Qrofeituza Municipal de Guatanssia
MINAS GERAIS

30. Técnico Sanitarista
Descrigdio Detalhada:
Farticipar de execugdo de programas de salddes
Realizar trabalhos preventives na &rea de sanitarismo;
Examinar projetos, processos e outros documentos, ela-
borar estudos e pesquisas, emitir pareceres, laudos e
relatorios;
Realizar vistorias e fiscalizagles técnicas;
Desenvolver atividades relacicnadas a orientagio cor-—
respondentes & alimentos, nutriclo e fiscalizagdo vete-—
rinariasg

Colher material e encaminhar para exames de laboratdéd-
ricg

Reguisitos Basicos:
Escolaridade: 2. grau completo

Experigncia: 2 anos
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Técnico de Turismo e Lazer

Descrigiio Detalhada:

Cadastrar os pontos turisticos de interesse;

Elaborar calendario de festas populares e religiosas,
ne sentido de divulg&-las para despertar interesse de

turistas;

Farticipar da elaboragin da festa de aniverséario da ci-
dades

Fomentar a criagdo de infra-estrutura turistica no mu-
nicipios

Fstabelecer programas, em conjunto com a comunidade,
que desenvolvam o turismo local;

Fromover eventos que despertem em cidades circunvizi-
nhas interesses pelas festas e eventos. -

Elaborar programas gque desenvelvam o lazer no munici-
picg

Cronogramar atividades gue despertem o interesse da co—
munidade, de todas as faixas etarias:

Concorrer para a elaboragdic de eventos gue fornegam
tranquilidade e descanso para a comunidadej

Fazer estudos para ampliar e incrementar no municipio
atividades tais como:locadoras de video, cinema, boa-—
tes, clubes sociais, festas populares, entre outras;

Fromover junto a comunidade "Rua do Lazer”, "Festival
do Sorvete*, “Festival do Guarana", ‘'"Festival do
Chapp", entre outros;

Fromover atividades culturais, como  "Mostra de FPoe-

siag”, "Mostra de lLivros", apresentagties teatrais e ou-
tros.

Requisitos Basicos:
Escolaridade: 2o. grau completo

Experiéncia: 02 (dois) anos
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Telefonista

Descrigdo Detalhada:

Operar mesa teleftnica, manuseando teclas, transferindo
ligaghes externas e controlando o fluxo de sobrecarga

nos troncos;

Estabelecer ligagbes externas conforme solicitado, dis—
cando o numerco do telefones

Anatar recados, quando a pessoa chamada estiver ausen-—
tes

Testar, diariamente, a aparelhagem, verificando seu
funcionamento e sclicitando reparos, quando necessarios

Fazer lancamento das ligagles efetuadas para emizsdo de
relatbrioss

Atender as ligaghes externas, procurando encaminhé-las
de maneira réapida e eficiente, passando para o drgdo de
pessoal, quando n3o houver identificago.

Requisitos Basicos:

Escolaridade: 4a. série de lo. grau

Experiéncia: I (trés) meses
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Veterinario
Descriglio Detalhada:

Flanejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento
e assisténcia técnica relacionados com a pecudria e a
satde publics, para favorecerem a sanidade e & produti-
vidade dos rebanhos;

Supervisionar e executar programas de defesa sanitériag
Elaborar e executar projetos agropecuariosg

Fazer profilaxia, diagnéistices e tratamento de deoengas
de animais, realizando exames clinicos e de laboratd-
rio, para assegurar & salde deos animaiss

Fromover a fiscalizagiio sanité&ria nos locsis de manipu-
lagdio, armazenamento, matadouros e abatedouros, comer-—
cializagio dos produtos de origem animal, além de ve-
rificar sua gqualidade para consumo, determinando visi-
tas "in loco" para fazer cumprir a legislagio & asseqgu-—
rar a comunidade produtos em condigles de consumog

FPromover controle de zoonoses, efetuando levantamento
de dados, avaliagio epidemicldégica, programagio, execu-
¢XO, supervisAo e pesquiss, para possibilitar a profi-
laxia destas doengas;

Fazer uso de métodos e programas gue asseguram produgio
racional e economia para os produtores.

Reguisitos BAsicos:

Escolaridade: Curso Superior Completo de Medicinag Vete-
rin&ria + Registro no Conselho

Experiéncia: 02 (dois) anos
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MINAS GERAIS

FUNCOES GERENCIAS

PREFEITURA MUNICIPAL
DE

GUARANESIA

CHEFE DE GABRINETE

ASBESBORES

ABRSEZISOR JURIDICO

ABSESBOR ADMINISTRATIVO MUNICIFAL DISTRITAL

CHEFE DEFARTAMENTO ADMINISTRATIVO

CHEFE  DEFARTAMENTO FINANCEIRO

CHEFE DEFARTAMENTO DE INFRO-ESTRUTURA

CHEFE DEFPARTAMENTO DE AGRICULTURA, INDUSTRIA E COMERCIO

CHEFE DEFARTAMENTO DE EDUCARAD, TURISGMO, ESFORTE , CULTURA
E LAZER

CHEFE DEFARTAMENTO DE SAUDE E PROMOCADR SOCIAL
CHEFE SETOR DE ARRECADACHKD

CHEFE SETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL

CHEFE SETOR DE CONTAEBILIDADE

CHEFE BETOR DE COMPRAS

CHEFE SETOR DE CULTURA

CHEFE SETOR DE EDUCAGRD

CHEFE SETOR DE ESFORTES

CHEFE SETOR DE ESTRADAS MUNICIFAIS

CHEFE SETOR DE LIMPEZA PURLICA

CHEFE SETOR DE OBRAS
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@tefeiiuta JMunicipal de Guatanésia
MINAS GERAIS

CHEFE DE GABINETE

Assessorar o Frefeito em suas relaglbes politico—adminis—
trativas com s municipes, drgQios, entidades pablicas e
privadas ® assocliaghes de classes;

Cumprir os prazos estabelecidos na lei oergéanica  para
sangan ow vetos das leis aprovadas pels C&maras

Esercer a recepgdo e acempanbamento das relagbes wher—
nas e internas do chefe do executivog

Aesistir an Prefeitoc em elaboragdo e proposicio de pro-
aramas de trabalboj

Representar & Prefeitura em grupos & comissbes internas
e externas;

Redigir e expedir a correspond&ncia do Chefe do Executi-
v & fazer publicar as suas atividades;

Fecepcionar visitantes;

Marcar auditncias com o Prefeito;

Redigir, registrar, publicar e expedir as atas e prepa-
rar o expediente interno e externo a ser assinado ou

despachado pelo Prefeitos

Fledigir os atos oficiasis, em mensagens, exposigles, e
latbrios e correspondéncia oficial;

Manter arguivo sob ps originais de Leis, Decretos, For-
tarias, convenios, indicagbes, mogdes, requerimentos e
cutros referentes ao Executivo Muanicipal;

Fepresentar o Chefe do Executive, guando determinado, em
solenidades do Municipio ou em outras localidades.

Requisitos Basicos:
Escolaridade: Zo. grau completo

Experitncias

=7



Profeituta JMunicipal de Guazanssia
MINAS GERAIS

ASSESSOR JURIDICO

Dirigir a Assessoria, coordenando & elaborag¥o de  suas
politicas, diretrizes e planejamento, bem como definindo
BU& organizagdo;

Reterminar providéncias e estabelecer contatos necessé-
rics ac desenvolvimento das atividades de sua &rea de
atuagdos

Defender os direitos & interesses do Municipio, em juizo
ou fora dele, ou fazer—se representar para tal fim:

Frestar assisténcia juridica ao Frefeito Municipal & aos
Grg¥os da Frefeitura, bem como elabora pareceres sobre
consultas formuladass

rientar a unidade organizacional para a manutengio
atualizada das leis municipais e da legislacdo estadual
e federal de interesse da Frocuradoriag

Visar oz pareceres elaborados por advogado da Ascesso-
riag

Fromover & realizacio de estudos juridicos determinado
pelo Frefeitos

Fromover desapropriagbes amigévels ou judiciais, bem co-
mo o pagamento das indenizaclies correspondentess

Fromover & cobranga judicial da divida ativa & de outras
rendas legalmente exigiveisg

Manter o Departamento Administrativeo informado do  anda-—
mento da cobranga da divida e demais rendass

Fromover a defesa da Frefeitura Municipal emn questies
trabalhistas;

Cumprir e fazer cumprir as competéncias previstas no Es—
tatuto do Servidor FOblico, na sua &rea de atuagdog

Fromover o entrosamento da Assesoria Juridica com as de-—
mais unidades organizacionais da Prefeitura Municipal;

Requisitos Basicos:

Fecolaridade: Curso Supericr de Direito +  Inscrigdc na
DAB/MEG.

Experiencia:z (tres anos)
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@zafailuza AMlunicipal de Guatanésia
MINAS GERAIS

CHEFIAS DE DEPARTAMENTOS

Supervisionar e coordenar a execugdo das atividades rela-—
tivas ao Departamento;

Analigar, coordenar as atribuicbes dos sews subordinados,
distribuinde ase tarefas do Departamento, determinando  pra-—
IDE para eXecuglo:

Elaborar relatérios scbre as atividades do sew Departamern—
to;

Qrganizar e propor escalas de fériass dos seus subordinados;
Fazer reunities periddicas com seus subordinados;

Cuidar da parte disciplinar do pessoal do seu Departamento,
sobre a presenga, horas edtrass, faltas, atrasos e descum—
primento do Estatuto do Servidor Fabklico e desrespeitoc  as

normas e determinagfies;

Sugerir o aperfeig¢oamente de seus comandados, através de
treinamento e desenvolvimento;

Redigir documentos, pareceres e instrugles;
Autorizar requisigio de material, observando o consumos

Freparar dados de inquéritos administrativos sobre irregu-
laridades cometidas por seus subordinados.

Froferir despachos schre assuntos relatives & sua area, en-
caminhando & inst&ncia superior, guando for o caso;

Requisitos BRasicos:
Escolaridade: Zo. Grau completo

Experigncia: 02 (dois) anos



@tefeituza @’nunlcipa[ de guatanésia

MINAS GERAIS

CHEFIAS DE SETORES
Executar e fazer cumprir as atribuigtes emanadas dos depar—
tamentos;

Emitir relatédrios dos servigos executados, guando solicita—
dos;

Aprimorar a gualidade dos servigos e atividades desenvolvi~
das no setor;

Racionalizar e disciplinar as atividades do setor;

lrientar & sugerir ao departamento solugbes para problemas
ocorridos nas Areasg

Analisar as atribuigles de seus subordinades, distribuinde
as tarefas do setorg

Elaborar relatédrios sobre as atividades de seu setor
Organizar escala de férias de seus subordinados:
Cuidar da parte disciplinar do pessoal do seuw setorg

SBugerir o aperfeigoanmento de seus subordinados através de
curses de treinamento e desenvolvimento.

Requisitos BRasicos :

Escolaridade: 20. graun completo

Enperigncia: 02 (dois) anos
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MINAS GERAIS

DESCRICAO DE CARGOS
DA
PREFEITURA MUNICIPAL
DE

GLUARANESIA
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@zefeituza Ojnunicipa[ de guazanésia

MINAS GERAIS

Q4. Baba
Descrigiio Detalhada
Zelar pela parte higitnics das criangas:

Cuidar do preparo da alimentag¥qo das criangas, obser-—
vando criteriocsamente os horarios estabelecidos;

Cuidar da troca de fraldas, roupas, eto.;

Conservagdo da limpera dos ambientes onde as coriangas
transitam;

{ibservar o estado de salde das criangas, comunicando
qualguer ancormalidade aos seus superiores.

Requisitos Basicos:
Fscolaridade: 4a. série do lo. Grau

Experiencia: 1 (um) ano
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MINAS GERA!S

01. Ajudante Geral
Descrigac Detalhada:

Auxiliar de pedreiros, carpinteiros e outros oficiais,
consertando cercas, demolindo concretos e/ou asfaltos;

Carregar e descarregar caminhfes, executar entregas;
Lavar e polir autombGveis;

Recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocan—
do-os em vasilhames apropriados, para serem transporta-
dos ao depbsito de lixog

Limpar areas da Frefeitura, raspando, varrendo, lavan-—
do, utilirando equipamentps do  tipo: vasscuras, pAas,
enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de mlo e ou-
tros.

Requisitos BAsicos:

Escolaridade: 4a. série do 1o. grau

Experiéncia: 03 anos
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MINAS GERAIS

AJUDANTE GERAL
ALMOXARIFE

AUXILIAR DE JARDINEIRO
BAEA

COLETOR DE LIXO

CONTINUO

COFEIRA

COVEIRD

ELETRICISTA

ENCARREGADO DE CEMITERIG
ENCARREGAD DE CORREIQ/JARDINAGEM/DISTRITO
ENCARREGADO DE LIMPEZA URBANG
ENCARREGADO DE FPEDREIRO
FAXINEIRA

FISCAL DE OBRRAS

GARI

GUARDA

LLAVADE IRA

MABAREFE

MERENDE IRA

MESTRE DE OBRAS
MOTORISTA

MOTORISTA DE CAMINHAQ
DPERADOR DE MAQUINAS

PEDREIRD



@zefeiﬁuza @T(unicipa[ de guatanésia
MINAS GERAIS

02. Almoxarife
Descrigiio Detalhada:
Verificar a posigio do estogue, examinande periodica-

mente o valor dase mercadorias & calculando as necessi-
dades futurass

Freparar pedidos de reposig¢8os

Controlar o recebimento do material entregue por forne-
cedores, confrontando as notas de pedido e as especifi-
cagles com o material entregue, asseguwando sua perfei-
ta correspondéncia com as anctagbes efetuadas;

Armazenar materiais e produtos, identificando-os e de-
terminando sua acomodagdo de forma adeguada, para  ga-—
rantir uma estocagem racienal e ordenadas

Frovidenciar as condiglbes necessarias para a CoOnserva—
¢¥o do material estocado, evitando danos e perdas des-
tes materiaisg

Registrar a entrada e saida dos materiais no almoxari-—
fado, langando em livro, fichas, mapas apropriados e/ow
terminais, para facilitar as consultas, controles e
elaboracdo de inventérios.

Requisitos BAsicos:

Fzcolaridade: 7a. série do lo. grain

Experitncia: 01 (um) ano.



@zafei[uta O)T(unicipo.[ de Guatanésia

MINAS GERAIS

Auxiliar de Jardineiro
Descrigido Detalhada:

Muiliar no preparo da terra, adubando-a, irrigando-a e
efetuando tratos necess&riocs para receber o plantio;

Auxiliar no preparo de canteiros e arruamentos;
Capinar e limpar Areas;

Varrer os jardinse e pargues, mantendo suas  &reas lim—
pasj

Colher os montes de lixo, despejando-o em latbes, ceEs—
tos ow outros depbsitos apropriados;

Fadar arvores.
Requisitos Basicos:
Escolaridade: %a. sé&rie do lo. grau

Experiéncia: n¥o evigida.
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Profeitura Mlunicipal de Guatanésia

MINAS GERAIS

Coletor de Lixo
Descrigdc Detalhada

Fercorrer os logradouwros, ruas e pragas, conforme ro-
teiro estabelecido, para recolher o lixoj

Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em  latfies,
am caminhBes especiais, carrinhos ou outro depdsito,

valendo~se de ferramentas manuais;

Transportar o lixc e efetuar o sew despeio em locais
destinados;

Desempenhar funglBes de coletor em velcoculos motorizados
ot btracionados por animais.

Requisitos Basicos:
fecolaridade: 4a série do lo grau

Experitncia: ndo exigida.
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06. Continuo
Descrigio Detalhada:
Ausiliar nos servigos simples de escritéorio, abrinde

pastas, plastificando folha preparando  etiquetas e
auxiliando nos servigos administrativos;

Colher assinaturas em documentos diversos, como ofi-
cios, circulares, chegues, requisigbies e outross

Erncaminhar visitarmtes aos diversos setores da FPrefeitu-
ra, acampanhbando-cs on prestando—ltes informagbes ne-
cessarias para atender as solicitagbes destes;

Efetuar peguenas compras e pagamentos de contas, Junto
& rede bancariag

Distribuir deocumetos junto aos diversos setores;
Entregar correspondéncias a particularesg

Efetuar entregas e recebimentos, assinando ou  solici~
tando protocolos gue comprovem a execugdo do servigo;

Atender telefonemas e prestar informaglles;
Servir caff & aAgua no seuw setor de trabalhog

Executar gervigns internos, entregando documentos, men—
sagens ou pequenocos volumes;

Farer requisigdc de material de escritdrio para o seu
setor;

Entregar e receber o material selicitado, conferindo e
levando para o seuw Grg3o.

Requisitos Basicos:
Escolaridade: 4a. série do lo. Grau

Euperitncias 3 (trés) neses
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07. Copeira
Descriglc Detalhada:
Freparar café, chi e sucoss

Distribuir as garrafas para os diversos orgifos da Fre-—
feituras

Fazer controle de estoque de café e agucars

Solicitar compra, na falta de ingredientes para a copaj
Manter &guas na geladeiras

Ielar pela limpeza e organizagdo da copasg

Cuidar da higiene do seu ambiente de trabalhog

Servir agua e cafezinho, guando sclicitado.

Requisitos Basicos:
Escolaridade: 4a. série do lo. grau

Experitncia: I meses

won
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08. Coveiro
Descrigdo Detalhada:
Freparar a sepultura escavando a terra & escorando as
paredes da abertura, ou retirando a lapide & limpando o
intericr da covas j& existentes, permitindo o sepulta—
mento;
Aukiliar na colocagdo de caix¥o, manipulando as cordas
de sustentag¢Ho, visando a perfeita colocagdo na sepul-
turas

Efetuar limpeza & conservagio de jazigos;

Fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal pu fi-
wando & laje, assegurando a inviolabilidade do tdmulo;

Executar servigo de vigilé&ncia do cemitério;
Auxiliar no transporte de caixBes;

Auxiliar a exumar cadéveres.

Reguisitos BRasicos:

Escolaridade: 4a. série do lo. graun

Experiéncia: 01 {um ano)
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09. Eletricista
Descrigdoc Detalhada:
Montar instalaglies de baixa e alta tens&ojg
Reparar instalagbies de bainae e alta tensdo;

Interpretar esguemas e especificaglies para s=seu  traba-
l1hos

Utilizar chaves e ferramentas manuaisg

Fazer uso, gquando necessaric, de aparelhos de medigio
elétrica, material isclante e equipamentos de soldai

Fassar fiacdio por tubos pu outros locais designadosi

Fazer manutengdo preventiva, substituindo fios dezemca-
pados ou com defeitog

Ligar & desligar chaves de comando geral e de quadros
de forga.

Requisitos Rasicos:
Escolaridade: 4a. série do lo. grau

Experigncia: 02 (dois) anos.

o
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10. Encarregado de Cemitério

Descrigido Detalbada:
Organizar as atividades de limpeza do cemitériog

rientar as atividades dos trabalhadores sobre suas o
dens;

Verificar o cumprimento de suas determinagbes;
Mantar escala de trabalho;

Froibir gue os ajudantes trabalbem sem equipamento ade-
quado;

Informar as seus subordinados guaisguer alteragdes gue
sejam passadas pelos seus superiores;

Fromover o cadastramento dos timulos do cemitério.
Requisitos Basicos:
Escolaridade: 4a. série do lo. grau

Experiéncia: 2 anos

5o
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Encarregado de Cemitério/Correio/Distrito
Descriglio Detalhada:s

Organizar as atividades de limpeza do cemitério e do
correio/distrito.

Orientar ag atividades dos trabalhadores sobre suas or—
dens;

Verificar o cumprimento de suas determinagbes:
Montar escala de trabalho;

Froibir gue os ajudantes trabalhem sem equipamento ade-
guado;

Informar aos seus subordinados qualisquer alteragles gue
sejam passadas pelos seus superiores,

Requisitos Basicos:
Esrolaridade: 4a. série do lo. grau

Experigncia: 1 (um) ano.
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12. Encarregado de Limpeza Urbana
Descriglio Detalhada:

Organizar e supervisionar as atividades de limpeza pu-
blicas

Flanejar e orientar as atividades dosz trabalhbadores sob
suas ordens;

Verificar o cumprimento das suas determinagtes;
Morntar escala de trabalho e itineréariog

Verificar constantemente, estado de luvas, botas e uni-
formes dos trabalhadores:

Froibir gue os ajudantes trabalbem de chinelos, descal-
gos ou sem luvas;

Informar aos zeus subordinados Quaisgquer alteragbes ou
determinaghes gue sejam passadas pela Administragdo.

Requisitos Basicos:
Escolaridade: 7a. série do io. grau

Experiéncia: 2 {(dois) ancs

o
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Encarregado de Pedreiro
Descrigdo Detalhada:

(lrganizar e supervisionar as atividades relacionadas =&
sua areas

rientar oz trabalhadores sobre suas cbras;
Verificar o cumprimento de suas determinagfes;

Froibir gue os ajudantes trabalhem sem os eguipamentos
de seguranga necessarios;

Fazer escala de trabalhog

Verificar o equipamento de trabalhc de seus subordina-—
doss;

Informar aos seus subordinados guaisgquer alteragdes que
sejam passadas por SEUS sUperliores)

Requisitos Basicos:

Escolaridade: 4a. série do lo. grau

Evperigncias 1 (um) ano
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14. Faxineira
Descrigiioc Detalhada:
Remover o pb de méveis, paredes, tetos, portas, janelas
e equipamentos, espanando-os com flanelas ou  vassouras

apropriadas, recolhendo postericrmente com péd;

Limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varren-
do~os, lavando-os e encerando-oss

Limpar utensilics, como cinzeireos g objetos de adorno,
utilizando pano ou esponias

Arrumar bambeiros e toaletes, limpando-os com dgua, sa—
b&o, detergente e desinfetantes;

Reabastecer banheiros e toaletes com papel higignico,
toalhas e sabonetes;

Coletar o lixo de depdsitos, recolhendo-os em latfes,
para deposité-lo na lixeira ou incinerador;

Remover mboveis ou utensilios, facilitando a 1impezaf
Requisitos Basicos:
Escelaridade: 4a. série de lo. Grauw

Euperiéncia: 3 (tres) meses.
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15. Fiscal de Obras
Descrigdo Detalhada:

Examinar projetos aprovados e acompanbar "in loce” sua
eXerurso;

tecutar trabalho da inspegio e vistoria executadas pa-
ra lnstrulr processo;

Conferir dimensties, circulares, &dreas, muros divisdrios
e oputros itens, examinando a observancia do projeto
aprovados

Fazer verificagldo completa em ohras concluidas  para
concessio de baixasg

Notificar e lavrar autos de infragdo, embargos e pre—
encher laudo de vistoria em obras onde haja inobservan-—
cia de procedimentos relativos a apuragdoc de projetos,
bem como descumprimento de dispositivo legal;

Informar processo de renovaciio e transferencia de alva—
ré&y reforma., licenga de demcligdo, aprovagdo, modifica-—
c¥o de projetos e outros casps afins e dar parecers
Informar em processo relativo a edificagles, o tipo de
imével , &rea ocupada, croguis de local, modificagbes do
projeto aprovado e acréscimo de Adreas

Selicitar o embargo de construgles irregulares j& noti-
ficadas & ou sua demoligdo de acordo com o previsto na
legislagio vigentey

Apreender, quando necess&rio, materiais de construglies
clandestinas;

Fromover o cumprimento da legislagdo relacionada a
construelo de murcs, passeios, redes de esgoto &  aguas

pluviais;

Advertir e multar empresas gue estejam operando em de-—
sacordo com as normas ambientais:

Fiscalizar, observar e promover o cumprimento das leis
ambientais @ de usc e occupagdo do solo.

Requisitos Basicos:
Escolaridade: 2o. grau completo

Experigncia: 2 anos

pat=]
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14. Bari
Descrigdo Detalhada:
Varrer o local determinado, utilizando vassourass
Reunir ou amontoar a peeira e o lixoc, fragmentos e de-
tritos, empregando ancinho ou outras ferramentas, para
posterior coletas
Colher os montes de lixo, despejando-o em latbies, ces-—
tas ou outros depbsitos apropriados, gque facilitem &

coleta e o transporte para o depéesitos

Transportar carrinhos, fazendeo a varredura e coleta do
lixvo.

Reguisitos Rasicos:
Escolaridade: 4a. série do lo. grau

Experiéncia: n¥o exigida
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17. Guarda
Descrigdn Detalhada:
Controlar a entrada e saida de servidores, identifican-—
do—os quando necessario, ndo permitindo a infragé3c das

NOrmas;

Controlar entrads e salda de velculos, identificando os
motoristas;

Controlar entrada e saida de materiais, checando as no—
tas fiscals ou documentos de avtorizagdo:

Efetuar rondas;
Fiscalizar o tré&nsito internc de velculos:

Fazer cumprir as normas e a disciplina nas depend&ncias
da Frefeitura, com relagdo a segurangas

Fazer o registro de quaisquer ocorréncias, gue indiguem
infragho das normas dentro da Frefeitura.

Requisitos Basicos:
Escolaridade: 4a. série do lo. grau

Experigncia: n3o exigida

&HO
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18. Lavadeira

Descrigdn Detalbhada:s

Selecionar as pegas & serem lavadas, separando-as se-
gundo tipo, cor, natureza do tecido, para dar—lhes tra-
tamento correto e evitar que manchem ou se deformem;
Lavar a roupa, mergulbande-a em &gua e sab3o, friccieo-
nando-a ou comoprimindo-a sobre a pedra do  tanque, ou
acionando os comandos da mégquina de lavar, para retirar

a sujeira impregnadag

Enxaguar & roupa, passando—a em agua limpa para retirar
os residuocs do sabio e outros scolventes;

Fromover a secagem da roupa, untilizando méguina prépria
ou dependurando-a em local ventilado, para permitir sua

wtilizagdos

Classificar & marcar as roupas, visando sua ldentifica-
[~4={=H

Fassar a roupa.
Requisitos BRasicos:s
Escolaridade: 4a. série do lo. Grau

Experigncia: % (tres) meses
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19. Magarefe
Descrigdo Detalhada:
Efetuar o abate de animasis encaminhados ao matadouros

Freparar os animails abatidos para & entrega aos locais
de distribuigan estabelecidos;

Realizar e controlar o recebimento dos animais para se-—
rem abatidosg;

Realizar o contreole das condiglies de salde dos animais
a serem abatidos;

Verificar as condigdbes sanité&rias de abate e distribui-
¢330 dos animais abatidos;

Fromover s manutencdo das instalagles do matadouro em
adeguadas condigbes de higienes

Requisitos Basicos:
Eccolaridade: 4a. série de 1o graun

Experigéncig: 01 {(um) ano
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Merendeira

Descriglo Detalhada:

Distribuir merendas, transportando-as em bandeias e

carrinhos, para servir aos estudantes;

Cozer os slimentos e ingredientes, conforme o cardipio;

Elaborar cardapio que atenda as necessidades dos
dantes comensais;

Zelar pela boa organizacd3o da copa, limpando—-a,
dando s uwtensilios nos respectivos lugares;

Executar a limpeza de talheres, vasilhames e
uwtensilios da copa;

Controlar diariamente as mercadorias exnistentes,
do manter o nivel de estoque.

Requisitos Basiros:
Escalaridade: 4a. série do lo. grau

Experitncia: 06 (seis) meses

estu~

guar-—-

outros
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LEI No. 1207 , de 15 de  Agosto de 1991.-

‘"Displie sobre o Estatuto do Fundo de
Previdéncia Social dos Servidores dJdo PMNuniclpio
de Guaranésia”

0 Prefeito Municipal de Guaranésia,

Fago saber que a Cimara Municipal de Guaranésia aprovou,
e eu, sanciono a seguinte Lei;

Art. lo. - 0 FUFREBG —~ Fundo de Previdéncia HSocvial dos
Servidores do Municipio de Guaranésia, fica aprovado,
conforme consta do presente Estaltuto.

Art. 20. ~ Fica aprovadoe o fupcionamento do  FUPRESG,
conforme estrutura eorganizacional, em anexo.

Art. 3o. =~ 0 Tuncionamento do FUPREBG serd conformoe
definido neste Estatuto e em Regulamento.

Art. 4o. ~ Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagSo.

Guarangsia, 15 de Agosto de 199L.-

PREFEITO RUNICIPAL



g)tefeiluta Q—)T[unicipa[ de Guatanésia
MINAS GERAIS

SUMARIO

TITULD I
SITUACAD JURIDICA E FINALIDADES ceeveerereorarvrrvvsvsssvsvans

CAPITULD BNICO
SITUAGAD JURIDICA E FINALIDADES +rescvers.nn. e 5

. TITULD II
" DOS’ SEGURADDS E DEFENDENTES 4 evvsssevanaerunnnesoecnanoenenan

CAPITULD X
DOS SEGURADDS «ovrvrrurrvecemianmrnsrsrarssvsnanssnorersnnan &

CAPITULD IX
DOS DEPENDENTES ....ccrvevvvevnonnncnna PP rrEErEY 7

CAPITULD IIIX
DAS INSCRICOES ... vvverevrrerernanscnaversrorsvnaneansanns ves 9

TITULO III
DAS PREBTACOES «.cvereerroenrarrervesamrasvrsnssvesvasssennns Q

CAPITULD I
DAS PRESTACDEB EM BERAL ceeeveerreceroanornsvnacvnavrnoass .9

CAPITULO II

DAS ESPECIES DE PREBTA(.E)ES A N
BECAD I

DAS APDSENTADDRIAS e v v vvererrerereeansereraernsrsronennns i1
SEGAD 11

DD AUXILIO-NATALIDADE . s vevecneveecnceeeraensnsvannnaecens 14
SEQAD III

DD ABOND=FAMILIA +reurevuennencncnoeceaneensensceneecreses L
SECAD IV

DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE +vvvvvvervrvrarseraras 1S
SECAD v

DA LICENGA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENGA-FATERNIDADE °
BEGRO VII

DA LICENGA POR ACIDENTE EM SERVIGOD «uveruresirnsenueenn. . 17
SECAD VIII

DA PENSRD POR MORTE +evnveevonconassavoenessceessensnesee 17
SEAD IX

DO PECULID +vvenveeraceansunnannsasscsesserernensennasens 19
SECAD X :

DO AUXILID-RECLUSHD wuvvevevrenneneererorsssrerersrsessss 20



@tefeiluw. Mlunicipal de Guaranésia
MINAS GERAIS

1’ . .
SECAO X1
DO AUKILIO-FUNERAL & . v i necacrasssassasrsniasnsssnenannnn 20
SECAD XIX
DA ASSISTENCIA A BAUDE . ue. v rencnvssnnsssssissnnsnnsn 24
TITULD 1V
DQ CUSTEICQ O 21
CAPITULD I .
DAS FONTES DE RECEITAD . uruureroncncarrorsssasunnssnnaanns s 21
CAPITULG XX
DO FUNDD DE OARANTIA DAS FRESTALDES . .vvvrecenonnnannonnen gty
CAPITULO XXX
D08 ESTIFENDIDNS DE COMTRIBUICAD .uavuvererecuonnonmnennoans s
CAPITULD IV , .
DOS FPERIODOS DE CARENCIMA ... ivvurnconssssosnssssnsnnnn PR 25
CAPITULO ¢
DAS DISPOSICDES BERAIS RELATIVAB A ARRECADALRAD E DES
FUPRESGE tausutounacenuorucusononnatanossensaacssnsnsanss - 24
TITULD VI -

DA ADMINISTRACAD )
CAPITULDO UNICD cuvuvusuusnunanrursussoncnconcancannceansasnsnaa L0

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS
CAPITULD UNICO c.iuurrrruursunasassnnrannsssncnnansssccnnnsnos 2F



@te[qiluta @T(un'tc’tpa[ de guatanéaia
MINAS GERAIS

2%

TITULO I
SITUACAO JURIDICA E FINALIDADES
CAPITULO UNICO

SITUAGAD JURIDICA E FINALIDADES

Art. lo. - 0 Fundo de Previdéncia Scocial dos Servidores
do Municipio de Guaranésia - FUPRESG, ¢ uma enli .
autarquica, dotada de personalidade juridica de direito
publico 8 patrimonio proprio, cosm auvtonomia  Lécnica,
administrativa e financeira, com sede ¢ Toro na cidade de
Guaranésia, Estado de Minas OGerais, e desltina-s
prestagdio previdencidria aos servidores do Municipin e de
seus dependentes, na forma do presenle Estatuto.

TITULO 1I

DOS SEGURADOS E DEPENDENTES
CAPITULO I

DOS SEGURADOS

Art. 2o0. - S5¥%o segurados obrigatoricos do  FUFRESG, todos
agueles que exercam cargos pablicos ou  fungde pablica
ainda que em carater temporario, assim Jdiscriminados:

I - os servidores municipais, submetidos ao ey Lme
proprio, desde gue tenham menos de 60 (sessenta)
anos a data da sua filiagldo;

Paragrafo Unico - A filiaglo compulsdria a gue se refere
este artigo n¥o & extensiva agueles segurados gue nesla
data sejam contribuintes de Frevidéncia Bocial Urbana,
con mais de JI0 (trinta) anos de contribuigao, para
servidor do sexo masculino e 23 (vinte e cincoe) anos para
servidor do sexo feminino, bem cowmo para seryicdor
aposentado que retorne ao trabalho do Municipio.

o
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Art. Jo. - Perderd a gualidade de sepgurade aguele gue
deixar de contribuir por um prazo de é (meis) NESE
consecutivos, excetuando—se a hbipotese do artigo bo.
e seus paragrafos.

Paragrafo unico - 0 prazo a gue se refere weste arligo
serd dilatado: ’

a) - até 06 {(seis) meses apds haver cessado a segregagdoe
para segurados acometidos por doengs gue importe e
sua segregagdio compulsdriaj

b) - ate 06 (seis) meses apds o sew  livreamento, para
segurados sujeitos & delengdv ou reclusdo;

c) — até 12 (doze) meses para segurados oque  §&  tenhan
contribuido com mais de 120 (cento ; vinte)
contribuigties previdenciirias para o FUFR

Art. 40. — A perda da qQualidade de segurado, implica na
caducidade dos direitos inerentes a esta condigao.

Art. So. - Aguele gue se desvincular expontaneanente dJde
fungdo que o submeta ao regime deste Estatuto e aos  gue
840 contribuintes da Previdéncia Social Urtana, na  forma
do artigo 2o., paragrafo dnico, n2o & facultado o vinculo
Junto ao FUFRESG.

Pardgrafo Gnico — No taso deste artigo, o recolhimento
deverd ocorrer até o dia 10 (dez) do wnfs seguinle ao
vencido, havendo atraso no recolhimento, o contribuinte
sujeitara a uma' multa de "10% (dez por cento) ap més, mais
juros moratébrios de 1% (hum por cento) a0 més e
atualizagdo monetéria de acordo com a led.

Art. 4b. - Ao servidor legalmente licenciado, ou afastado
do servigo sem vencimento, & facultado recol ber
mensalmente, até o dia 10 (dez) do més seguinle ao
vencido, diretamente ap FUPRESG, sua contribuiecdo mensal,
calculada de acordo com seuw estipéndio-de-conbribuigio
sempre atualizado, correspondente ao cargo ouw fungdo.

Paragrafo lo. - 0 servidor legalmente afastado o
licenciado, sem vencimento, contribuird com sua parte e a
da entidade empregadora.

Paragrafo Zo. — Os segurados de que tratam os artigos
0. e bo. perderdip esta qualidade, se atrasarem o
recolhimento de 6 (seis) contribuiclies consecutivos.
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Paragrafo 3o. - Nin seréd permitido o re
contribuigciio mensal, na hipotese de déebito
semn liquidagdo destes acrescidos de mulla de :
por cento), juros moratérios de 1% (wn poer cento) ao

e atualizagdio monetéria dos valores, na Torma Ja leid.

Paragrafo 4o. — A proibigivp a que se refere ao pardagrafo
Jo. nHp serd considerada, no  caso  do segurado ter
parcelado seu débito, devidawente auloriz
Executivo do FUFRESG.

rrery te

CAPITULD II

DOS DEPENDENTESB

Art. 7o. - Consideram—se’dependentes do segurado, para
efeito deste Estatuto:

I - 0 conjuge ou companheiro(al), os filhos scolteiros e
qualquer condigho, mencres de 21 (vinte e um), ou
de 24 ( vinte e quatro) anos gue estejiam cuwrsando
faculdade, sujeito a comprovegdo de freguéncia
semestral ,ou invalidog

Il - A pessoa designada menor de 18 (dezoilto) ancs  ow
maior de 69 (sessenta e cinco) anos ow invalidag

III - Os pais;
IV = Os irmdos, de gualquer condicdo, menores de 1B
(dezoito ) anvs ou invalidos.

Paragrafo lo. - Equiparam~se a filho, nas condi s
inciso I, mediante declaragdo do segurado: o enteados; o
menor que por determinagdio judicial, esteja sob a sua
guarda e o menor que esteja sob sua tutela e nlie  possua
condighes suficientes para o proprio sustento e educagdo.

Paridgrafo 2o. — Inexistindo conjugue, companheirn (a),
com direito as prestagbes, a pessva designada poderd
concorrer com os fTilhos, mediante declaragdo escrita do
segurado.

Paragrafo Jo. — 0Os dependentes definidwos no  ditem 111
deste artigo, mediante declaragiio escrita do segurado,
poderdo concorrer com o (a) conpanheire (a), com o©
cOnjuge ou com & pessoa designada, salve se existir
filhos com direito as prestagbes.
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Art. Bo. - A dependéncia econtmica das pes v Adndicedas
no item I do artigo anterior & presumida e as i
deven ser comprovadas, facul tando—se =14 Fu

verificar, através de sindic@ncia, em gualguer Ltempo, &
realidade da depend®ncia.

Art. 90. - No tera direito ‘&s prestagbes, o wdnjuye
judicialmente separado ow divorciado, ao gual  ndo tenba
sido assegurado a percepgdio de alimentos, ow gue  Powver
incorrido em abandonw do lar conjugal, sem juslo wmobivo,
declarado judicialmente essa situagdio, por sentenga

;ransitada em julgado.

Art. 10 - Considera—se companbeira ol cobpanheiro  a
pessoa que, sem ser casada, mantém unifv estavel com o

segurado ou com a segurada, de acordo com o pardgrafo Jo.
do artigo 226 da Constituwigdo Federal.

Paragrafo lo. - A prova da unifo estivel poderd ser feita
por documento comprobatbrio  comum:  mesno domicllio,
contas banchrias conjuntas, Procurag Ho on Tianga,

reciprocamente ouwtorgadas, registros em associagles de
gualquer natureza, onde conste o0 (a) companheiro (a) como
dependente, bem como gualguir outro elemento gue leve A
confirmagdo do fato, devendo as davidas seremn
esclarecidas por justificativas administrativas.

ParaAgrafo 20. -~ A existéncia de Filho comum  com ola)l

campanheiro(a), comno dependente, ou ainda, @ réncia
de casamento eclesiédstico, suprird a exigencia tle
designagdo. o -

Art. 11 - A designagio de companheiro(a) ¢ ato de vontade
do(a) segurado(a) e nio pode ser suprida, ressalvado o
disposto no paragrafo Onico deste artigo.

Paragrafo Unico - A designaglo so poderd ser reconhecida
"post mortean", mediante pelo menos 3 (tris) das  proveas
de vida em comum, prevista no paragrafo lo. do artigo 10.

Art. 12 -~ A existéncia do coOnjuge e companbeirodal,
inscritos, ndo impediréd a concessdo da pensio, por morte,
an primeiro que reguerer, pagando-se a este, a cota que
se fizer jus. o

Art. 13 - Oualguer excluso de ednjuge ol conpanheiro
(a), somente produzird efeitos a partir da data em gue se
realizar.
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Art. 14 - 0 (&) companheiro (a) concorreris:

I - Com filhos menores do (a) segurado (a) de  gualyuer
natureza;

II - Com o coOnjuge do (a) segurado (&), desde ygue a
inscricio deste(a) n¥o tenha sidoe cancelada, guando
as cotas dos filhos serdo. a eles distribuldas e a
outra cota, correspondente a 504 (cinguenta por
centn) do valor da pensdio distribuida ao cdnjuye e
o (a) companheiro (a).

Art. 15 - 0 (a) cvompanheiro (a) perderd a
direitos conseguentes, gquando fTor car Tawla e
pelo (a) segurado (a) que deverd justificar e comprovar
os motiveos do cancelamento, ou guando desaparecerem as
condigBes inerentes & vida em comun.

CAPITULD IIIX

DAS INSCRIGCOES

Art. 16 - A inscrigo do {a) segurado (a) e dependente @
feita no ato do ingresso no servico pablico smupicipal.

Paradgrafo Unico ~ Qrorrendo o  falecimento do  segurado,
semn que este tenha feito a inscrigiiov de seuws dependentes,
estes poderdo promové-la através de seus procuradores o
tutores.

Art. 17 - 0 cancelamento da inscrigin do conjuge, sonente
serd admitida nas situaglies previstas no artige %o. ou
mediante certidd¥p de anulagido de casamento, ou  prova  de
Gbito.

TITULD JIIX
DAS PRESTACOES
CAPITULD I
DAS PRESTAGDES EM GERAL

Art. 18 - As prestagles previdenciarias asseguradas pelo
FUPRESG, consistem em beneficios e servigos.-
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Pardgrafo lo. — Beneflcio & a prestagldo pecunidria Jevida
aos segurados e seus dependentes.

Paragrafo 2o0. - Servigo & a prestagdo assistencial a ser
proporcionada aps erRgurados e HRUE dependente
condicionada as possibilidades admninisltrativas,

financeiras e técnicvas do FUFREBG.

Paragrafo Jo. — 0s beneflcios e servigos serdo
na forma e condigbes westabelevida pelo ©
Administragio, observando o disposto neste

e

Art. 19 - 5%0 beneflcios e servigos:
I - gquanto ads 5eguradg5:

a) - proventos de aposentadorias por  dnvalidesz, [SIaye
ldade e por tempo de servigo;

b) - auxilio-natalidade;
c) -~ abono—-familiaj;
d) - licenga para tratamento de savde;

e) - licenga & gestante, & adotante e licenga
paternidade;

f) - licenga por acidente em servigo;

Il - quanto avs dependentes:

a) - pensido por mortej

b) - peacilio;

111 - gquantp aos sedurados e dependentes:

a) - auwxilio—-reclus&o;

b) - auwxilio—funerals

c) - assisténcia a salde.

Paragrafo Unico - ﬁcr decisdo do Conselho de
AdninistragMo, o FUPRESE poderd adotar oubras formas de
prestagdio previdenciaria, mediante prévia avaliagho

atuarial, para fixaglo das respectivas fontes de receita
para custeio. :

10
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CAPITULD II
DAS ESPECIES DE PRESTAGDES
SECAD I
DAS APDSENTADORIAS

Art. 20 - A aposentadoria sera ‘concedida aos  segurados
nas seguintes condigles:

I - por invalidez permanente, sendo os  provenltos
integrais quando - decorrentes de acidenlte em servigo,
moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa o

incuravel, especificada em lei, & proporcionais nos
demais casos;

Ix -~ compulsoriamente, aovs 70 (setenta) anos de idade
se do sexo masculino, ou 69 (sessenta © cinco) anos, se
do sexo feminino com proventos proporcionais ao tempo de
servigo;

III -~ voluntariamente:

a) ~ aos 30 (trinta e cinco) anws de servigo, se do
seno masculino, e aos 30  (trinta) anos, se do sexo
feminino, com proventos integrais;

b) - aos 3 (trinta) anos de efetiveo exerclcio em
fungies de magistério, se professor, e 285 (vinte & cinco)
anvs, se professora, com proventos integrais;

) .

c) - aos 30 (trinta) anos de servige, se do  sexe
masculino, e aos 25 (vinte e cinco) anos, se do se
feminino, com proventds proporcionais  ao Lempo e
servigog

d) - aops 60 (sessenta e cinceo) anos de idade, se
homem, e 60 (sessenta), se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo.

Paragrafo lo. — Consideram-se doengas graves, contagi
ou incuréveis, a qgue se refere o inciso I deste artigo:
tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maliyna,
cegueira posterior ao ingresso no  servigo pPablico,
hanseniase, cardiopatia grave, doenga de Farkinson,
paralisia irreversivel e incapac;tdnte, espondiloartrose
angquilosante, nefropatia grave, estados avangados do  mal
de Paget (usteite deformante), sindrome de
imwnudeficiéncia adguirida - AIDE, casws graves de
diabetes, leucemia e outras que a lei lndicar, com  base
na medicina especializada.

3
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Paragrafo Zo. — Nos casos de exerclcio de atividades
consideradas penpsas, insalubres ou perigosas, a
aposentadoria de gue trata o inciso 11, alinea "a"

"', wvbservarad o disposto em lei especifica.

Art. 21 ~ A aposentadoria compulsédria serd automdtica e
declarada por ato, com vigBnecla a parlir do dia  imedd «
aguele em gue o servidor atingir a ddade limite
permanéncia no servigo da ativa,

Art. 22 - A aposentadoria voluntaria ovu  por  invalides
vigorard a partir da data da publicagiio do respectivo
ato.

Art. 23 - Fara contagem de Ltempo para a aposentadoria por
tempo de servico & computado, além de tespe de servige na
entidade empregadora que mantem o FUFRESG, ayuele tempo
en que 0 beneficildrio contribuiu para uoulra prevideéncia
como: .

a) ~ empregado; .
b) - trabalbhador auttnomo, avulso ou Lenporario;
c) - titular de firma individual;

d) - diretor, membro de conselho de scciedade andnima,
socio-gerente, soOcio-solidario, sbcio~-coltista qgue
recebe pro-labore e sbcio de industria;

e) - outros casos previstos nas leis previdencidrias.

Paragrafo lo. -~ 0 tempo de servigyn fora da enltidade
filiada ao FUFRESG , devera, obrigatoriamente S
comprovada, na forma do regulamento, n¥e se admitindo
prova exclusivamente testemunhal.

Paréagrafo 2o. - E computado ainda, exigida & comprovagso
o tempo de sevigo militar, inclusive voluntario, o tempo
intercalado em que o© beneficibdrio esteve en gozo de
licenga~salde ou aposentadoria por invalide:z.

Art. 24 — A aposentadoria por invalidez € devida ao
segurado que, estando ou ndo em gozo de licenga-salde,
for considerado incapaz e insusceptivel de reabilitaglo
para o exercicio de atividades gue lhe garanta &
subsistencia, e, enquaniv permanecer essa condigdo.
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Paragrafo lo. -~ A concessdo de aposentadoria por
invalidez depende de verificagdo das condicibes
estabelecidas neste artigo, sediante examnes nédicos, i@

cargo de uma junta médica designada pelo FUFRESG.

Paragrafo 2Z2o. - Em casco de doenda
segregasio compulsdria, a aposentadori por inv
independe de licenga-salde prévia e e edame  realls o
pela junta médica, sendo devida a contar da dJdata da
segregagdo.

que  reguelira a

Paragrafo 3o. - Guando no exame medico € constatadsa &
incapacidade total e definitiva der sEguradu, a
apogsentadoria por invalidez, independe Jde 20w a6 aide
prévia, sendo devida a partir do léo. (decimoe sexto) dia
do afastamento das atividades ou da data do requerimento,
s entre aguele e esta decorrerem mais e 30 (Lrinta)
dias.

te
Paragrafo 4o. — 0 aposentado por invalide: estéd eobrigado,
sob pena de suspensio do beneficio, a submeter—
enames, tratamentos =] processns cde realbil i
profissional proporcionada pelo FUFRESG.

3

&

AL

Art. 23 - Verificada a recuperagio do segurado de
incapacidade para o trabalho, =] beneficio [M=1=4-4)
imediatamente.

Paragrafo lo. —~ 0 aposentado por invalidez que retornar
voluntariamente ao trabalho, tera sua aposenltadoria
cancelada. ot

Paragrafo 2o0. —~ 0 aposentado por invalidez que estiver
exercendo atividade econtmica, tera HEN beneflcio
suspenso ¢ sera submetido a nova perlcia wmédica, para
reavaliagio de suas verdadeiras condigles.

Art. 26 — 0 valor dos proventos de aposentadoria s%o
iguais ao Ultimo valor de contribuicdn e serd revisto na
mesma data e proporgdo, sespre gque se modificer a
remuneragio dos servidores em atividade.

Art. 27 - 0 aposentado contribuird para o FUFRESE, cum
valor correspondente a 1072 (dez por cento) de sua
aposentadoria, - inclusive referente ao 1Zo. (décimo
terceiro) salério, para fazer face as despesas com
atendimento de salde.

13
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SECAO IIX
DO AUXILID-NATALIDADE

Art. 28 - 0 auwxilip-natalidade constituird de guantia
equivalente a um salario-minimo vigente no Pals, & data
do parto e ser& pago de uma s vez & gestanlte segurada pu
ao segurado pelo parto de sua esposa ol companbelira  ndo
segurada, ou ainda, a companheira designada, na forma dJdo
artigo 7o., item I, desde gue inscrilta ha pelo senos 300
(trezentos) dias antes do parto.

Paragrafo lo. -~ 0 beneficio serd devide, dJdesde gue o
segurado tenha cumprido o periodo de caréncia e 12
(doze) meses de contribuigdiv, nos Oltimos 12 (doze)
meses, tanto para o FUFRESG guanto para a previdéncia
social urbana.

Paragrafo 2o. - Cumprido o pericodo de caréncia, o

auxilio-natalidade poderd ser pago antecipademenlte, @
partir do 8o. (oitave) mes de yestaglio emn valor

correspondente a un salario-minimo vigente no FPals a data
do requerimento.

Paragrafo 3o. - Considera-se nascimento, para efeito
deste Estatuto, o parto ocorrido a partir do éo. (sestc)
mis de gestagdo e o filho nati-morte, ocorrido sem a
conduta criminosa.

Art. 27 - 0 segurado terd direito, para catda filho gue
nascer, a um auxilio-natalidade, gue serd devido a apenas
um dos genitores se ambos forem segurados.

SEGAD 111
DO ABONO—FAMILIA

Art. 30 - 0 abono-familia constituira em oma  cota
percentual de 7% (sete por cento) [1]5] respectivo
vencimento do servidor, para cada Tilbo de qgualyuer
condig&o, até a idade de 14 anops, ou menor de Z4 anos,
semn rendimentos proprios, desde gue cursando  Tacoldade,
sujeito a comprovagio semestral de freguéncia.

Paragrafo lo. - Para efeito de pagamento Jdas colas
mensais do abono—familia, serdo erigidas as certidfes de
nascimento e carteira de vacinagdo atuwalizada, para os
filhos de até 7 (zete) anos.

Paragrafo 2o0. ~ Anualmente, em data a ser  fixada pelo
FUPRESG, ser& exigido do segurado, uma relagio dos filhos
menores de 14 (yuatorze) anos, firmando gue os mesnos s30
seus dependentes e que vivem sob sua guarda, bem como a
apresentaglo da carteira ude vacinagdo atualizada.. .

14
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Art. 31 ~ Az entidades eonpregadoras X
pelo pagamento das cotas mensais do aboro- familx
reembolsadas, mediante dedugio do valor Lo
contribuigbes mensais dos segurados & serem rep
FUPRESG, conforme determina o artigo &61.

SECRO IV
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
Art. 32 - A licenga para tratanento de sadtde € devida ao

segurado do FUPRESG que ficar impossibilitadoe de2
trabalhar por mais de 15 (quinze) diass consecutivos.

Paragrafo lo. — Duwrante o periodo de licenga-salde o
segurado recebe o valor correspondente ac seu  vencimenlo
e vantagens, como se em atividade estivesse

Paragrafo 2o0. -~ A licenga-satde & devida a contar do loo.
(décimo sexto) dia de afastamento da atividade e durara
enquanto o segurado permanecer incapaz para o trabalho.

Paragrafo Jo. - S o segurado em licenga-salde [
insusceptivel de recuperagio para as suas atividades
habituais, deverh, portanto, submeter-se ao processe dJde
reabilitag¥o profissional, para o exerclicio de oubra
atividade, em outro cargo,. gque seja mais coopativel com
suas habilidades” fisicas e intelectuais. 0 beneficio =0
cessara quando o segurado estiver apte para o desewpenbo
de atividades que garantird sua subsisténcia e de seus
dependentes, ouw ainda, se considerado inapto SEA
aposentado por invalidez.

Paragrafo 4o. - 0 segurado em licenga-salde watd
pbrigado, sob pena de suspensio do beneficio, E
submeter-se a examgs médiceos, a tratamento e pro
reabilitaco profissional, proporcionado pelo FUPRESE.

Art. 33 - Durante os primeiros 1% (yuinze) dias do
afastamento das atividades profissionais, por eotivos de
doenga ou acidente de trabalho, ¢ de responsabilidade da
entidade empregadora efetuar o pagamente ao segurado.
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SECAD VI

DA LICENGCA A GESTANTE, A ADOTANTE £ DA
LICENCA-PATERNIDADE

Art. 34 - Seri concedida licenga & gesltante seyurada, por
centn e vinte dias consecutivos, sen Prejuiae i
remuneragdo. - '

Paragrafo lo. — A licenga poderd ter inicice no  primseiro
dia do nono mes de geslagldo, zalve anlecipagiio por
prescrigfo médica.

Paragrafo 2o. — No caso de nascimento prematuro, a
licenga terd inicio a partir do partlo.

Paragrafo 3u. — No  caso de nati-morleo, decorridos 350
(trinta) dias do evento, a segurada serd submelid:
exame médico e, se julgada apta, reassuwnird o exerclcio.

Paragrafo 4p. — No gasv de aborto nio criminoso atestado
por médico ofical, a servidora terd Jdireito a 30 (Lrinta)
dias de repouso remunerado, no minimo.

Art, 35 - Fara amamentar o proprio filho, alé a idade de
06 (seis) meses, a segurada lactante lera direito
durante a jornada de trabalho a uma hora pra amamen
que poderd ser parcelada em Jdois periodops de IO (Lri
minutos, conforme a necessidade.

Art. 36 — 0 (a) segurade (a) gue adotar ou ebliver guarda
judicial de crianga de atée uwun anp de idade serfo
concedidos 90 (noventa) dias de licenga remunerada, para
ajustamento do adotado ao nove lar.

Pardgrafo Unico -~ No caso de adogido ou guarda judicial de
crianga com mais de um ano de idade, o prazo de gue trata
este artigo serd de 30 (trinta) dias.

Art. 37 - Fica assegurado ae segurado gue se Llornar  pai,:
licenga de 03 (cinco) dias Gteis no decorrer da primeira
semana apbs o nascimento do filho, sem prejulzce Jdo | seu
vencimento e demais vantagens.

Paragrafo lo. - Ao servidor gque se enconlrar em  goeo  de
férias, n&o serd concedida a referida licenga.

Paragrafo 20. - Transcorrida a primeira semana e o

servidor nio tendo feito uso da licenga, ‘de gue trata
este artigo, perderad o seuw direito.

16
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Paragrafo Jo. — dNo''retorne av trabalbo deverd o sweguracda
fazer a devida comprovacio, altravés de  cerliddo Je
nascimento. .

SECRO VII

DA LICENGA POR ACIDENTE EM SERVIGO

Art. 3B - Ser&d licenciado, com remuneragdo  inteural, o
servidor acidentado em servigo.

Art. 39 - Configura acidente em servigou o dano filigico ou
mental, sofrido pelo servidor e gue se relacione mediata
ou imediatamente, com as atribuigdes do cergo exercido.

Paragrato Unico — Eguipara—-se ao acidente em servigo o
dano:

I -~ decorrente de agressdo e nio provocvada pele servidor
no exercicio do carge; e

II - sofrido no percurso da resid@ncia para o local de
trabalho, e vice-versa, respeitade o periodo méaximo
PArd4 0O pPREreurso. -

Art. 40 - O gervidor acidentado em servigo que necessile
de tratamento especializado podera ser tratado (=011
instituigdo privada, & conta de recursos piblicos.

Paradgrafo Unico - 0 tratamento recomendado por médico
oficial em instituigdio privada, constitui medida dJde
excegan‘e sponmente serd admissivel guanveo inexistirem
meios e recursos adeguados em instituigdo piblicae.

Art. 41 - A prova do acidente serd feita no prazo de L0
(dez) dias, prorrogavel guando az  circuonstanclas ©
exigirem. .

SEGRO VIII

DA PENSRD POR MORTE

Art. 42 - For parte do ‘segurado, gue houver cumprido o
periodo de caréncia de 12 (doze) meses de contribuigiio,
sera garantido uma pens3o aovs seus dependentes, no  valor
correspondente a um estipgndio de conbtribuigdo, o gual
sera obrigatoriamente atualizado na mesma . proporgio  Jdos
reajustes dos servidores da entidade empregadora de
origem do ex-segurado.
17
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c) — para os filhos gue completarem 21 (vinle o um)  anos
e no forennlnvélidus;

d}) - para oz dependentes nmenores desionados guiard o
completarem 18 (dezoito) anoas;

e) — para o pensionista invdlido, se cessar & invalide:s.

Art. 49 - A pensdo devida ao dependente  incapas, em
virtude de alienagdiv mental, comprovada por lauwdo medico
emitido por org3o competente da municipalidade, serd paga
a tituloe provisdrio, durante 0 {novenlta) tias
consecutivos, mediante termo de compromisso  lavicado no
ato do recebimento, assinado pelo conjuye sobrevivenlte e
os pagamentos subseguentes ao procuwrador judicialmente
designado.

K
Art. 50 -~ Nenhum dependente poderd receber mais de Wha
pensio  por wnorte, salvo se for filho Jde genilores
segurados, ou en caso de acunulagio de  cargos  previstos
en lei. .

Art. 51 - 0 direito av beneficio n3o prescreve, z
pagamento nio reclamadeo en 5 (cinco) anos, contados
data emn gue se torne devido, retornard aos cofres dJdo
FUPRESG como receita, resguardados os direitos de
menores, incapazes e auwsentes.

BECAT IX
‘DD PECULIOQ
Art. 52 - Por morte do segurado, serd devido um  pecalic
de 10 (dez) saléarios-minimos vigentes, aos dependenltes

regularmente inscritos.

Paragrafo lo. - 0 pecilio s d ratwado con forme
especificado no Regulamento deste Estatuto.

Paragrafo Zo. — 0 pecilio sera pago apbs ser efelugdo os
descontos de débitos du segurado, por venltura eristentes,
Junto ao FUPRESG

Paragrafo 3o. — Nip havéndo dependente o valor do peculio
sera revertido para o FUPRESS.
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i SECAD X

- DO AUXILIO-RECLUSAD

tento ou
13

Art. 33 — Aos dependentes do seguracdo de s 1
que houver cumprido o periodo de carenci
neses de - contribuig¥do, ©
aurilio-reclusi3o, nas mesmas condiglesn es
pensio por morte, conforme artigo 4%, a partir
que s verificar a perda de libertade Jo segurado.

Paragrafo lo. — 0 reguerimento de auwsilic-reclus
instrulde de despacho de prisio (&N &
condenatoria e serd mantido enguanto durar a reclu
detencdio do segurado, mediante conprovagdo brimestral,
atraves de atestado firmado por avtoridade compelenlte.

Paragrafo 20. — Serd descontade do auvsilio-reclusiic a
contribuledo previdenciaria, para cobrir as despesas  com
agssistébneia médica /  hospitalar /7 odontoléogics s
dependentes. Qcorrendo © falecimenlo do  recluso, &)
beneflcio serd transformado em PEnsdo por e Lz,
automaticamente, conforme epstabelece o artigo 4% 2 seus
paragrafos,

Paragrafo 3o. — Do  auxilio~reclusio, 20% (vinle pur

cento) serdo depositados em caderneta de poupa
do recluso.

@m nome

SEGAD XI

DO AUXILIOD-FUNERAL

Art. 54 - Seré concedido aos dependentes do  segurado
falecido o auxilio-funeral, em valor correspondente o 1
(um) salario-minimo vigente & época do dbito,

Paragrafo Unico — N¥o havendo dependente, as despesas  do
funeral serdo reembolsadas a quen tiver custeado,
mediante comprovagdo, até =) Timdte de i (um)
salario-minime vigente.

Art. 55 - For morte de dependente inscrito, serd pago ac
segurado um auxilio-funeral de wn sadlario-minimo vigente
no pais, no dia do falecimento.
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SECAO XII

DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 96 - Q FUPRESE manterd convénio Je &
médica / hospitalar / odentelogica  / Tarmaceuls
ambulatorial, ou estabelecimento proprio, para
aos seus segurados e Jdependeptes  salwde e
spcial, dentro dos limites estabelecidos
Admipistragio, em regulamento especifico
caleuwleos atuariais.

Eneia

@
i
e Liar
pelo Conselho de
@ de acordoe  com

Art. 97 - Os convénios mantidos pelo FU G, garanticvio
de forma plena, dentro dos limites estabelecidos pelo
Conselho de Admpinistragdo o saldde dos servidores do
municipio, bem cone seus dependentes inscritos.
3

Paragrafo Unico — 0Os conveénios deverdo ter wn  controle
rigido pelo FUFRESBE, visando garantir win  bom SN ©
evitar abusos, tanto por parie dos segurados, como dos
prestadores Jde servigos.

TITULO 1V
DO CUSTEIO

CAPITULD I

DAS FONTES DE RECEITAS

Art. 58 - A receita do FUPRESE serd constituida de:s

I - contribuigles previdenciarias mensais dos
segurados ativos, aposentados, em licenga-sadde,
gestantes e em aunllio-reclusio, descontdveis em
folha de pagamento pelas entidades empregadoras,
correspondentes a 104  (dexz por prto) does
respectivos estipéndios de contribuigdo;

IX - contribuiges previdencidrias mensals das -
entidades empregadoras, de valer dgual a 154
(quinze por cento), do total da Torlha de

pagamento de seus servidores;
M

II1 - contribuigles previdenciarias mensais de seus
pensionistas, em valor dgual & 107 (des  por
centon) para cobrir despesas de  convénio de
assisténcia & salde de seus dependentes;

21
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v - contribuigbes previuenciériaﬁ mensais dagueles

oque se encontram em auxilio-reclusio, e valor

igual a 10Z4 (dez por cento) de seuw auxlilio, para

fazer face aos convénios de sadue, para seus
dependentes;

v - subvenglo financeira das entidades empregadoras
destinadas a cobrir insufici@ncis btécnica o
financeira, gue por ventura se verifique no
FUFPRESG, em cada exerclcio financeiro, devido na
proporedo  das  contribuigbes mene de  cada
entidade, segundo a responsabilidade de cada
uma, definida no item II deste artigo;

VI - receitas - patrimoniais, extraordinarias e the
correcdio monetdriaj

vII - reversio de quadsquer importancias inclusive @
virtude de prescrigdio de beneflcios;

VIIL ~- jurvs, multas, tayxas ouw importdncias devidas  em
decorréncia de prestagio de servigo;

IX - as restituicbes, pagamentos, vencimentos e
salarios prescritos em faveor das entidades
enpregadoras, bem como as faltas descontadas dos
servidores em virtude e ausPncias NnNo
justificadas ouw faltas disciplinares;

X - as importiéncias de pensles prescritas;

X1 - ps  rendimentos dJdos valores pertencentes A
FUPRESG;

XII - doagbes e leéhdos; e

XIII

outras receitas.

CAPITULD IX

DO FUNDO DE GARANTIA DAS PRESTACOES

Art. 592 — 0 resultado do exercicio, apés o balango
geral, constituwira o "Fundo de BGarantia das Frestagles,
gue se dividira em " Fundo de Barantia FRealizado" e em
"Fundo de Barantia a Realizar”, sendo este representado
pelos créditos ainda "hEo satisfeitos na data do
encerramento das contas.

22
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Paragrafo lo. -~ 0O "Fundo de Garanrntia
desdobrar-se—a de acordo com avaliayg Léendu
calcoculos atuwariais, em "Reserva Téoniva dJde
Concedidos® e "Reserva Téconica de Renefloios e U

manho”
urd o
R Nl

[R1E Tl

Paragrafo 2o. -- Apods os chlcoulos das -
com o pardgrafto 1o., © excesst, Que
levado & conta de "Reserva Je Conting@#nci ;
de se constatar insuwficitncia, serd ests regislrada  comno
"Déficit Técnico”.

Paragrafo 30. - Do balango ueral L i .
obrigatoriamente, os elementos mencionados neste arligo.

CAPITULO III

DO ESTIPENDIO DE CONTRIBUIGHO

Art. 60 - Considera-ze estipéndic de conltribuigio, P &
efeito deste Estatuto, a soma paga ou devida a titulo e
renuneragcio, tais COme: vencimentos, prover o
gratificagbes, inclusive, de fungido & de produgliv, aunl
extras, adiciocnais por tempo de servig o M LW
cotas, abonos provisbrios, horas westras, Al s
noturnos, insalubridade, periculosidade, oulras vanlagens
pessoais por direito adguirido.

D e

g i e
der cuslo

Paragrafto 1o. -~ Mio se inclul i
contribuigiio o abono—-familia, didrias & ajudas
de viagens e verbas de representacles.

Paragrafo 2o. - Mo caso. de acumulagde permnitide por led,
0 estipéndio de contribuigdo serd caloulado levando-se wo
conta a soma total recebida, ou devida.

Paragrafo Jo. ~ 0 estipgndio de contribulge "R
importancia correspondente ao ags de trabalho, ndo se
excluindo as reduglies ou a parte nie paga por fallas o
penalidades

CAPITULOD IV

DOS PERIODOS DE CARENCIA

Art. 61 - Periodo de cargncia & o0 nhmera  minimu  de

contribuigbes mensais, indispensaveis [EET o YLie s}
beneficidrio faga jus  &s  prestagles  peconiarias,

consideradas a partir do transcurse do pr1mv1ru dia  dos
neses de ruas competéncias.

e
Lol
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Paragrafo dnico — Os periodos de cargncia, para conce
de prestaclies pecunidrias, consteardio doe regulomento desle
Estatuto.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES BERAIS RELATIVAS A
ARRECADACAD E DESPESAS DO FUPRESEG

Art. 62 - As entidades enpregadoras responsadveils pelo
desconto em folha, das contribuligbes de seus i
bemn como pelo seuw recolhimento ao FUF
parte correspondente & sua contribuielo, ficam s bgadas
a faze-lo no prazo méximo de 10 (dez) dias, conltados  de
sua efetivaglio, sob pena de responsabilidade pesscal e
seu preposto, sem prejuizo do disposto no pardgrafo onico
deste artigo. -~

Pardgrafo Unico - As contribuigles ndo recolbhidas no
prazo estabelecido neste artigo ficam sujeil: A uma
multa de 204 (vinte por cento), juros moratorics de 1%
(hum por cento) ao meés mais atualizagdo monelaria  dos
valores na forma da lei.

Art. 63 — As entidades empregadoras, sujeitas a regime
orgamentirio proprio, estabelecerdio anualmenle 33
dotaclies necessarias para cobrir suas responsabilidades

Junto ao FUPRESG.

Art. 64 ~ A aplicagdo das reservas e Jdisponibilidades do
FUPRESG obedecera o plano de aplicagido aprovado pelo
Conselho de Admninistragio, com base e euludos
técnico-atuariais, com observéncia, no gue couber  As
normas da legislagio fiscal.

Art. 65 — As contribuiglbes e valores devidos aw  FUPRESCO
pelos segurados, serdo arrecadadas por desconto em  Tolba
e recolhidas na forma do artigo 69.

Paragrafo lo. ~ 0 segurado ndo serd considerado em  mora,
s2 a entidade emnpregadora incidir @mn alrasn no
recolhimento do FUFRESG, das contribuigtes descontadas.

Paragrafo 2o. - Os descontos das contribuigbes mensais
presumen feitos no ato da guitagdo das respeclivas Tolhas
de pagamento, ficando as entidades enpredadoras
responsiveis pelas importéncias que deixarem de desconlar
ou descontarem em desacordo com as  disposigbes desle
Estatuto. ’
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Art. 66 —~ Oualguer reclanagdo scobre ocontr
dirigida & entidade empregadora  que,
FUPRESG, providenciara =33 corre;gles
promovendo restituigbes ou  cobrande
porventura forem apuradas.

Art. 47 —~ Incumben ds entidades emnprzgal 3 ST
providéncias para consignagdo em  Tolha de pagapenlc e

recolhimento  ao  FUFRESG, das  dmportancie

[VIAT-

devidas a este, com respecgltivas relaglies Fitan A ryscl s
discriminativas.

Art. 68 - 0O FUPRESE fiscalizard a @rrecakday ¥o (5]
recolhimento das contribuiglies, prémios  ou Qualsguaer

outras importadncias gue lhe sejan devidas bem  cono  os
respectivos registros contabeis, cumprindo 5 entidades
empregadoras prestar os ‘esclarecimentons  gue s Tl
nNecessadrios.

-

Art. 69 - Mediante requisicldo do  FUFRESE  fican
entidades empregadoras obrigadas a descontar na Tolha de

pagamento dos segurados, & sew SErYVLE, e Lsguer
importancias correspondentes a@ divivas [wIN}

responsabilidade daqueles perante o FUPRESG.

Pardgrafo Unico — 0 prazo para recelbhisente dos desconlos
ao FUPRESG suo  agueles definidos noe artige 6% de 2
Estatuto, bem como os encargns definidos en sew paragra
unico. '

TITULO VI
DA ADMINISTRAGRO

CAPITULO UNICO

Art. 70 — A estrutura orgiénica do FUFR COMmpreRne s
I - Urg¥os normativos, fTiscal e recursal:

a) = Conselho de Adninistragio

b) Conselho Fis&al

II -~ Orglo Executivo:

a) - Gerente Executivo
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Art. 71 - 0 Conselho de Administraciu serd constituldoe de
3 (trés) membros efetivos, gue serdio indicadws pelo Chefe
do Foder Executivo.

Paragrafo l1lo. ~ Cabera ao Chefe do Foder Exe
Municipal a indicagdo do Fresidenbe do Cones
Administragdo, dentre os indicvados.

Paragrafo 2o. - Us membros indicados lerdo mandato de 02
(dois) anuvs, podendp ser reconduzidos para mandelos
consecutivos, até o manimo de 02 (dois).

Art. 72 - O Conselho de Administragdo delib
presenga de maioria absoluta de seus membs
Presidente o voto de gualidade.

ALy

Pardgrafo Gnico — Ferderd o mandato, o Conselheiro gue
deixar de comparecer a 3 (trés) reuniliews consecolivaes,
sem justificativa que comprove o real iopedimenlc, aceiio
pelo Conselho, & sew critério.

Art. 73 - 0 Conselho Fiscal sera consbtilbtulde de O3
(trés) membros efetivos,. indicados pelo Chefe dJdo  Foder
Executivo.

Paragrafo io. — Caberd ao Chefe do Foder Executiveo a
indicag¥o do Presidente do Conselho Fiscal, dentre os
indicados.

Paragrafo 2o0. — 0s membros do Conselho de Adminislragio
2 o Gerente Executivo, nido podem parlticipar dJdo Conselhbe
Fiscal e vice-versa.

Art. 74 - Caberd ao Conselho Fiscal a verificag3o mensal
dos balancetes do FUPRESG, aprovagdio das contas anuails,
bem como dar parecer sobre os atos do Gerente Execulivo,
verificar o cumprimento deste Estatute, Regulamento e
Normas baixadas pelo Conselho de Administragdo.
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-~
Paragrafo io. - 0 Conselhe Fiscal rewns
uma vez por més, para apreciar o U . vl £y
extraordinarianente, quando convocado pela lé&ia,
caom  um  terco de presenga, [=11]) reun o [t iy RV Y =T ¥
especificanente para este fim.

e Le

Paragrafo 2o. —~ 0 Conselho Fiscal divalyora,
para todos os servidores do Municipio, o
verificagdo mensal dos balancetes & @ sew

respeito do  crescimento @ ' evolugdo pactrimonial
FUFRESG.

Art. 73 - 0 Berente Executivo serd noneado pelo C e o
Executivo, em ato proprio, publicadoe oficialmente,
s5@rda de sua livre escolha.

Art. 76 - A competéncia do Conselho de ddministre . du

“Ho o

Conselho Fiscal e do ‘Gerente Executivo cons
regulamento deste Estatuto.

TITULD VII
DAS DISPOSIQODES FINALS

CAPITULO UNICOD

Art. 77 - Caso a receita arrecadada pelas conlribuiges
dos servidores, acrescida do percentual referente a
contribuicio das entidades enpregadoras,
suficiente para cumprir as obrigacies do  FLUF .
Tesouwro Municipal complementara os valores necessarios,

Art. 78 — As atas de reuwnido do Conselho de Adpinistrago
e do Conselho Fiscal serio registradas em Cartidrio de
Registro Civil para que produza seus efeilos legals.

Art. 79 - Os atos de designagio do Conselho Fiscal e do
Conselho de Administraglo serdw assinados peleo Chefe do
FPoder Executivo.

Art. B0 - A critério do, Conselho de Adninistragdo poderd
ser convocado © Mindistério Fublico, para atuar  como
Curador do Fundo Frevidencirio.

Art. 81 -~ N3p seré permitido o recolhimento antecipado de
contribuigdo com a finalidade de suprir caréncia.

27
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Art. B2 - Este Estatuto enbra em vigor
publicagdo, revogadas as disposigles ww

Guaranégsia, 15 de Agosto

RCIS0/LOPES

PREFEITO MUNICIPAL

nes %3
v Lrdord

de 1991.-

AR P
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"AUTORIZA CRIAGAO I DENOMIHAGRO LE UliA ESCOLA-

MUCLEC £ CLASSES VINCULADASY.

0 Prefeito tiunicipal de Guaranesia.

Fago saber que a Camara Municipal de Guaranésia

aprovou e eu, Prefeito Municipal‘, sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Art. 1°- Fica, o S5r. Chefe do Executivo ilunicipal, autorizado a

criar uma Escola-liucleo, na Fazenda Bela Vista do Imperador, denominada Pre-fsco-

lar '"Balao llagico" e as Classes Vinculadas a esta £scola, denominadas:

1- Pré-Escolar
2- Pré-Escolar
da Prataj
3- Pré-iscolar

ne 85;
4- Pré-Escolar
Dias;

5- Pré-fiscolar

tflunicipal

Municipal

Municipal

Municipal

liunicipal

Art. 2°-

"Branca de Neve", localizada na Ffazenda Boa Vista;

"Pingo de Gente", localizada no Distrito de Santa Cruz
“"Gotinha de Amor", localizada a Rua Dr. Ary Honteiro Dias,
"Chapeuzinho Vermelho', localizada a Rua Dr. Ary Honteiro
"Trem da Alegria", localizada na Fazenda Graminha.

.

Revogadas as disposigoes em contrario, a presente Lei

entrara em vigor na data de sua publicaggo.

Prefeitura Municipal & Guaranésia,

aos 06 de setembro 991.-
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GHTALR Do VI

U Prefeico unicipal de Luarancsia.
faco saber gue & canara iiicinal Ge Guarznesia

sprovou € cu, sancienc e orounul c o zepuince !

/e 12— o Lerho.s Cnefe co Sxecutivo, autorizacto a pro—

cecer o celgaaonto was 1uds Uo Parque o frevo, nestva Cicade, ben como a colo-~

cagao (e nmeio-fios,

22— Para aleinler as uespesas «ecorrentes desta Lei, se-

rao uuilizscos recurgos (o organento vizente, unicacve v ae  Luras,
Jiaguo e werviges Urpaics, verba 4110,00- Ovbigs Pudblicas e Instalagoes, ate o

valor de Cr,lo,0u0.000,00 {Jeis nilhoes we cruzeiros).

nevogauds as wisposigoes em contrario, esta Lel  en-—

TIENE en ViLor na Jdiia we sus puslicagao.

Drereicura wunicipal we luacwnesia,

@03 Z2 Ge ousuaro de luvl.-—
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S 2o FUsDALSHTALY

ATC. l¥—= Fica, o Sen.or Chefe uo Lxecucivo nunicipal, zuto-

s~izado a criar Creche :lunicipal, Pre-iscola e dscola iunicipal de 12 grau,
ot

art. 2%= fica, igualmente aultorizado a construgac ¢a unida-—

Ce ¢a eusino, pare funcionamentvo da scola ora criada.

- Pera atencer as despesas wecorrentes Gegta Lel, se-—

a0 uvilizawos recurscs do orgeneunvo vigenie, ace o valor de Cr

<

QUL U000, 3V

\Cito nilhoes Ce cruzeiros), & uniduce orgamentaria U2.05- 3ervigos ue sduca-—

gao e Culiura, verda 4116.00- Ooras Puolicas e Instalagoes.

ArCe 4%= Hevonatab as disposigoes e conciraric, escta Lei en-—

LTrale €1 VI o na wave e sua puvlicageao.

Freleitura 1.

22 ue outuuio wgf 1uul. -

SO 4 iU GLIVaE

—lnppevora dscolar—
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iicipal de ‘uaranesia.

Jaco sader cue & Camora Lunicipal e Gusranésis,

Qurovou e gunciono e ovoulgo a seguinve LoL:

wot, 18— Pice, © ol (neide do Livo unicipal auiorizo-

6o w crizr sscola swnileizal de 1¢ Grau, no Bairro Jom Jeuus, aesla Cicaae.

2rc. 28— Tice, irualuente autorizacc, & consou

cencias necessarias ao funclouauciito ua #scola ora criada.

AoLl. 29— Paps atenuer as acsuesas uecoirentes woesita Lei, s

a
¢a0o e Culiura, versa 4110.00- Obras Puclices ¢ iuscmlagoes.

contrario, esta Lei ern—

suplicegao,

refeicura tunicinel de Tuaranesia,

190l =

o £i (& OudupLg,

¥ W 7/7\

WA L UGLLOVS.

scolar—

~inspe
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D2 meUIPALSITOE AU

U Jrer'eico sunicipal de Juerenesia.

P Lo

rago saver cuc a lanare Lunicipel de Luarane-—

sic aprovou & eu, sancionoc e nromulio @ sezuinte Lii:

Al 18— Jice, o Or. Chefe do uxecutive .unicisal, auvo-

cao Vicence uve laulo e Guacenesic,

o5 egulpamentos!

R}

rlzaco a doair 2o Asilo o

eoue Lei

ein vi na ceta de sua punliceogoo,

ce Luuar

wos UL ac novenvso ae 14ul.-
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-LEI Ne 1213 -
VALTERA ~LIQUOTAS DA TAXA D¢ ILUMINAGAO PUBLICA

£ DA OUTRAY PROVIDILCIAS"

O Povo do Hunicipio de Guaranesia, por seus repre-

sentantes, decretes e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19— As alicuotas nara a Tuxa ae Iluminaggo Publica, so-
ore o imével situado no logradourc ja servido de Iluminagao Piblica ou que dela
venha a servir-se , a ser aplicada a partir do exercicio de 1982, serao as cons-—

tantes do artigo 3¢.

Art, 29~ A Taxa de I[luminagao Publica tenbém incicira sovre

$o imovel constituido por lote vago ou lote contendo edificagoes em construgao ou

toras de energia eletirica, situacos em logracou-

ja construidas, porém nio consuia

ro servido de Iluminagio Publica ou que dela venha a servir-se.

Paragrafo Unico- 0 imovel aue se enguadrar neste arvigo sera
taxado a razdo de 1% {um por cento) ao mes, sobre o valor da tarifa de Iluminagao
Publica vigente no mes de janeiro o ano a que se referir, estabelecido pelo bve-

partainento .iacional de Aguas e Snergia Eletrica - DNAEE.

Art. 39- Observado o disposto no Art. 1?2 desta Lei, cobrar-se-—

c
& a Taxa de iluminagdo Publica, mensalmente, calculada sobre o valor ca Tarifa (

T\
Iluminagao Publica vigente, devendo ser adotado nos intervalos de classes indica é&

\

dos, os percentuais corirespondentes. Sx
L
CLASSES PERCENTUAIS DA TAXA DE IP A,

6] a 30 Isento

31 a 50 1,5 %

51 a 100 3,0%

101 a 200 5,0 %

201 a 300 8,0 %

Acima ae 200 10,0 %

CONTILUA.—
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A6, 42— O prouuto ca taxa ora criado, constituira receita,
destinada prioritariamente a cobrir e remunerar o3 servigos e uispéndios da
Municipalidade, decorrentes da instalagao, custeio e consumo de energia elé-

trica para Iluminagao Pﬁblica, ben coric para a melhoria e amplizgio do servi-—

GO,

Art., 59— A arrecadagaco cGa Taxwe, relative ao srt. 19 desca
Lei, sera feita diretamenie junto as contas particulzres de consuwic de ener—

getica de Minas

cia, meciante Convenio, a ser celebrado com a Companihia Lner

:, Ficando, neste caso, o Poder Executivo desde ja autorizado a

cerais - CE

firmar o referico Convenio.

Art, 52— Realizado o Convenio, & CullIG contavilizara e re-
colhera, mensalmente, o produto da taxa para a Prefeitura ilunicipal, ficandco
o recolhimento disponivel na CEi:IG, em Belo ilorizonte, em umna conta vinculada

exclusivanente as finalicades previstas nesta Lei.

Paragrafo 19— A CZulG apresentara a Prefeitura, mensalmente,
a fatura relativa zo fornecimento de energia eletrica acompanhada ¢e Um  COomn-—

provante da arrecadagac total da Taxa de Iluminagzo publica.

Paragrafo 2¢- yuando o saldo desta conta vinculada for in-
suficiente para cobrir o valor da Tatura de fornecimento e energia eleirica,
o Ixecutivo lunicipal devera providenciar a liguidacgdo do valor da diferenga,

we acordo com Os prazos e condigoes constantes da respectiva fatura.

Paragrafo 3%2- 0 “superuvic" eventual, verificado enire o
montante arrecacado da Taxa e o valor ca fawura, podera ser aplicado, pela

CeiilG, vara a guitacdo parcial ou total de outras faturas subsequentes, rela-
tivas a0 fornecimento de energia elétrica a Prefeitura ijunicipal, e ainca ,
navendo saldo, poderé ser destinado a custear ooras de expans;o e/ou nelhora-
mentos do sistema de Iluuiinagdo Publica, e de extensido de redes urpanas do

vunicipio, caso a Prefeitura aucorize.
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Lirt. 72— A cobranga da raxa, referenve ao Art. £¢ desta Lei,

sy

era feiia cirevamence pela Prefeltura .unicipal, em conjunto com os inpostos

predial e terricorial.

Art. (22— Osta Lel entrara em vigor na Gata de sua publicagao,

revozacas as Gisnosigoes em contrario.

n.andéo, portanto, a guem o conhnecimento e a execugéo da presente Lei pertencer,

que a cumpra ¢ a faga cumprir, tao inteiramente como nela se contem.

Y

refeivura llunicipal e Guarsnesia,
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WAUTORIZA CUSTEAR JASPLGAL CC

CAlIPE

U Prefeito llunicipal de Guaranesia,

-~ e DI s .
Fago saoer gue a Canare ilunicipal de Cuaranesia

aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lii:

Art. l2- fica, o Senhor Cnefe do Ixecubtivo liunicipal auto-
rizawo & cusvear as despesas com a realizagfo co 32 Caupeonato .unicipal ce
futenol ce Salzo e 11% Copea Guaranesia ude rutebol, ate o limite de Crii...

500.000,00 (Yrezentos mil cruzeiros).

Alrv. 5%- ovogadas as uisposigoes em contrario, esta Lel

entrara en vigor nu dava Ge sua publicagao.

vrefeitura llunicipal de Cuura

nesia,

aos lz ¢e novenbro Ge 15yl,-
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121s -

AU DL IATERIALY

O Prefeito iiunicipal ce Guaranesia.

. -~ - Cos PR 2 e
G0 Bager Jue a Camare viUI’l_.Cll')al e Gualanesia

&
rovou, e eu sancione 2 promulgo a seguinte LD

. Chef'e wo .xecutivo .unicipul aucoriza-

do a Goax a Corporagao .usical Danta Barbara, un o io no valor ce Cri...

22— Pare atender as Gespesas decorrences serac utili-

Z2aL0sS recursos do organteinvo vigem’;e.

AlG. 3%-— Ilevogauas as disposigoes ew contrario, esta Lei

entrara en vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura junicipal de Guaranesia,

12 ce noveuwro ce 1¢
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WALYONT AR FuAJULTL DL VLILLCILL W0l 0Gh

LLATIVOs 2

Ffago saoer que 2 Cunawa :unicipal ce Guaranesia

(o]

4piovou e eu, sanciono e promulgo a sezuing

o Semior Chere <o Ixecuvivo .unicipal, auto-

e t!

i 200 {Vinte por cenco) os venciuentos dos iastivos e Pen-—

©

PANR-ATETo JuE

slonistas a parclr de 01 de outuurc e 1901,

L8 despesas uecorientes Gesdte Lel, serao atendilas

nelas verdus 4o en vigor, suplementadas euw 2Uis (Vinte por cento), a-

CTUVEs (8 Lalor arrecauagac previsca.

as Gisposiyoes en contrario, escu Lei en—

Prefeivura .uunicipal de Luuranesia,

s0s ¢U de novemaro de 184l.-
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rago saver cue a Cznara lwunicipal de Guarane—

sia, aprovou ¢ eu sanciono e promulgoe a sezuinte

Art. 12— Fica, o Sennor Cheie uo ixecutivo iiunicipal, au-
worizago a construir uma ILscola junicipal urbana, de 12 urau, no Bairro Dort

Jesus,

Arc. 29—~ Para atender as desnesas decorrentes da glresence
Lei, serao ucllizawos recursos GO orgouento vigente ate o valor de Crieeens

1U.000.000,00 (Ueis wilhdes de Cruzeiros).

ievogacas as

sua nsuzlicacgeao,

Prerfeivurs tunicipal <e Guaranesia,

a0s ZU e nOoVEeis

-Prgfeivo [unicipul-

VL OLIVIIRA L.0RALS,

cura - e e e
refel ~inspetoria ;unicipal-

ot

voye Y

u\."ul - W -
L aequl e MY
g
o I A
ey ‘ .




Profeituza JMunicipal de Guatanssia
MINAS GERAIS
-LEI Ne 1218 -
MAUTORILA PAGAALITO LUE SERVIOS Db
AXPAKSLO TRLIFOLICAY

O Prefeito lunicipal de Guaranésiz.

N . - : . . - :
fago saver que a Camara iunicipal de Guaranesia

aprovou e eu, Prefeito lunicipal, sanciono e promulzo a seguinte LEI:

Ari. 1¢- Fica o 3r. Cnefe do Lxecutivo iunicipal, autorizado
a contratar com a ingennaria e Construgoes ADG Ltda, as oobras de infra-esirutu-—

ra de adaptagao do prédio, ar condicionado e posteagao aa rede eletrica, objeto

da clausula o Convéenio TUI/042/90, assinacdo ew 31/maio/1990, até o valor de

Cri34.588.555,00,

Art. 29— Fice igualmente autorizado a proceder a Gagao en pa—
ganmento referente a 24 (vinte e quatro) aparelhos telefonicos, para quitagao dos

servigos citados no art. 12 desta Lei.

Art. 39— Revogauas as disposigdes em contrario, esta Lei en —

trara em vigor na data Ge sua publicagao.

Prefeitura lunicipal de Guaranesia,

aos 19 e novenwro g 9l.—

o eaﬂmdcnolch feito lunicipal—
no SaHeY e

R
w0 Al
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PAGTORELA A [TV O S

£ Povo ae Guaranesis, DNOr seus representances

lerais apoove e eu, e. seu nome, sancicno e promnulgo a sesuince Lo

Arc. 12— fica, o Sr. Cheie Go ixecutivo nunicipal, auvorizaco

21ic0, COu

@ Jerau ce ¢7 {oitents ¢ sete) loles Co lotesmenco & ser i

e es;ovo, Civigenco con o Louveasdento Janrdin Joao lardi, terreno da iu—

nicipalicdace, propriccauve de Flavio ioguelia de Andrade e de Lulz Conwaga Pinto

vzlo Lerreno conm a metiragen de 72.000 1:2 (Setenva e

e uorechio «a rodovia Bn
coia wil e seiscencos ueiros cuadrados), d¢e Hroorieuade co Jr, LUIZ COLZAGA PRI~

1Y, que faz divisa conx © ylesa a ser locveauu,

el entrara em Vi _or na cata e sua  publicacgao,

rTevogacas wg cisposigoes em conirario.

Prefeiture .unicipal de Guarznesis,

2058 LI we Cesuill

Pryreico unicisal-

gectel®

S ¥
!
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-LEIX e 1220 -

"ALTERA O ARTIGO 2¢ DA LEI Ne 1218

DE 19/NOVEMBRO/1991."

500 GLisgr LU 4o

Ui el e OVOL o« S, & > unaCiowl, DiNCLCLOD e lCLT

I ¥}
ve L1-— aree IF 00 Tuer ne 2010, e loowo novisiass
Gewly lGue ooLed C MLl
& e gu0
e LT LG wsBio

ST o G EVO_ AL lal L naiinOoL NI
Lide wi JLE JUuiiCEgiO.

e sipuio Cseta

Prefsiiura ous 13/ ey aL
Secratana, ;L,_\_Z)_/

~Prefeito Municipal-

e \"\ PR AN dn Livroe
04 .
Secrt. IR ‘).__/Q\

Regisors
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- L s I w2 1221 -

i ATHRA 08 COIVLA Z0 A
LZSTABO Ja 8 Da

TAS PROVISLICIASY

O Prefeito .unicipal de Guaranesia.

iiunicipal Ge Guaranesiea,

fugo savelr cue a Cal

aprovou e eu, sanciono e nrouulgo a seguinte LI

arc, 1%— Fica, o Benhor Chefe uo Zxecuiivo iunicipel, auso-
rizaco a assinar Convenio com & lecretaria de hstado da Ssude, para o rece—
oinenso de repasues rinanceiros para atenuimento de Servigos liecico-uuonio-

is & vopulacgao de Uuaranesia.

logicos e Anmbulat

. . Gas P . . - N s oan - -
Art. z2- Fica alnua, auctorizaco a Lonar as providencias Jdu-—

entarias, Financeiras e Contabeis relavivas ao Convenio.

vosadas as disposigoes en contrario, esta

ATT.

'
@

-
@
pirt

entrara em vizZo:r o cata de sua punlicagao.

Prereiiuca s.unicipal de suarenesiez,

2058 10U ce dez ro ce 1%ul.-
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A JURGAD UE FLARAGLGS o WOLHAS
U Prefeivo runicipal de Guaraaesia.

i"ago saber cue a Camara ..unicipal de tGuaranesia apro-
g 9 3 g

vou, ¢ eu sanciono e promulge a seguinte Lul:

Arv. 12— Fica o Sr. Chefe do sxecutivo wunicipal au—
Torizado & doar o Iindustria J. Tadeu de Souse e Cla. Ltda., ferragens e te-

lhas, até o valor de Crii2.000.000,00 (Uois nillices ue cruzeiros).

Art, 292- Para atender as Gespesas Jecorrences desta

Lei, serao utilizados recucsos 4o organento vigentce.

Z2- Pevogadas as cigposigoes em contrario, esta

Lei entre de sua punlicagao.

tanicipal de Guaranesia,

aos 17 ce wvegenoro de lobl.-—

¢

e

vf;;} "QJ S

Secs
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YRUTCRILA O SRECUTIVE

COIVELIUS DL COOPTUAY

YOS Cui A BICRETARIAS DI

JAS GERALSY

U Pove ce Guarunesia, nor seus representantes

na Canara ilunicipal cecreta, e eu, Prefeito junicipal, sanciono a

<. 12— Fica o Prefeito &

se—

iicipal we Guaranesia, como Che-

fe c¢o Lxecutivo sunicipal, autorizado a assinar Convenion, Termos de Coo-

peragao e Termos aultvivos com as Secretarias de Estado de iilnas Gerals,

nodendo, receber qualguer purcela en Cinheiro e doagGes em nome do
cipio ae Cuaranesia, car recibos e guitagso, bewm como assinar cor

restagao de Concas.

caln ratificados todos os acordes, Terumo ue

¢e .ustaco e ilinas Gerais.

AP, 32— Revogadas as dispozigoes em conurario, esta Leil entira-—

ra en vigor na data ce sua puslic

0.

muni-

Coone-

irmados pelo 3r. Prefeico ‘lunicipal com as Secretarias

{43 Lywodo Liveo

Scer 13/ 1% /.8, .




