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- LEI N2 1398-

“CONSIDERA SERVIGO DE UTILIDADE
PUBLICA MUNICIPAL A ASSOCIAGAO
FRATERNAL E TRABALHO OCUPACIONAL
PARA RECUPERAGAO DO ABUSO DE
DROGAS-AFETO.”

A Cémara Municipal de Guaranésia, por seus
representantes legais aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica considerada de Utilidade Publica Municipal a
Associacdo Fraternal e Trabalho Ocupacional para Recuperagdo do Abuso de
Drogas - AFETO, pelos relevantes servigos sociais prestados & Comunidade.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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-LEI N© 1399 -

“CONSIDERA SERVICO DE UTILIDADE
PUBLICA MUNICIPAL A ASSOCIACAO
COMUNITARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
BOM PASTOR DE  GUARANESIA -
A.C.AS.B.P.G.”

A Camara Municipal de Guaranésia, por seus
representantes legais aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica considerada de Utilidade Piiblica Municipal a Associagdo
Comunitaria de Assisténcia Social Bom Pastor de Guaranésia - A C. A S B P G, pelos
relevantes servigos sociais prestados & Comunidade.

Art. 2% - Revogam-se as disposi¢hes em contrario.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Prefeitura Municipal de Guaranésia,
aos 12 dias de maio de 1999.
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- LEI N2 1400 /99-

“AUTORIZA A CELEBRACAO DE CONTRATOS
COM  PESSOAL PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO”

A Camara Municipal de Guaranésia, por seus
representantes legais aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar contratos
com pessoal para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
consoante dispde o Art. 37, inciso IX da Constitui¢do Federal e Lei Complementar n’ 1.229
de 09/04/92, até a data de 31/07/99.

Art. 2% - As contrata¢des firmadas até a presente data, ficam ratificadas a
medida em que foram efetivadas com base na legislagdo acima especificada

Art . 3° - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entrara em vigor

na data de sua publicagdo.
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LEINC 1401/99
“DISPOE SOBRE A AUTORIZACAO PARA FIRMAR CONVENIO
COM A AMOG- ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DA MICRO

REGIAO DA BAIXA MOGIANA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Camara Municipal de Guaranésia, por seus representantes

aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei.

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar

convénio com a AMOG - Associagdo dos Municipios da Micro regido da Baixa Mogiana, visando
a Cessdo de Uso Remunerado de Equipamento da AMOG e do DER/MG em poder da AMOG.

31/12/200.

Art. 2° - O prazo de vigéncia do referido convénio serad até

Art. 3°- As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo

por conta de dotacbes especificas do orgcamento vigente e serdo consignadas nos orgamentos

futuros.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.
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LEIN® 1402/99

“DISPOE SOBRE NOVO VALOR DE CONTRIBUIGAO PARA A
AMOG- ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DA MICRO REGIAO DA
BAIXA MOGIANA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Camara Municipal de Guaranésia, por seus representantes

aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono e promuigo a seguinte Lei.

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contribuir
com a AMOG - Associagdo dos Municipios da Micro regido da Baixa Mogiana, com a importancia
mensal de até R$4.000,00 (quatro mil reais), com recursos da dotagdo Orcamentaria
02061375428 - Manutencéo das Atividades de Assisténcia Médica & verba 3.1.3.2 - Servigos de
terceiros e Encargos.

Paragrafo Unico - Os efeitos financeiros decorrentes da aplicagéo
desta Lei passarao a vigorar a partir de 12/06/99.

Art. 2° -Pelo aumento da contribuicdo, a AMOG fica obrigada a
providenciar, em 6nibus diario, o transporte de pacientes para as cidades de Ribeirdo Preto,
Campinas e Alfenas.

Art. 3° - O Departamento de Saude do municipio providenciara a
relagdo dos pacientes do municipio que seréo transportados.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgfo.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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LEIN® &03/99

“Dispoe sobre a Organizacio e a
Estrutura Administrativa Bdsica do
Poder Executivo Municipal de
Guaranésia e da outras providéncias.”

O Povo do Municipio de Guaranésia -MG,
por seus representantes legais aprova e eu, Sebastiio Pinheiro da Silva |
Prefeito Municipal, em seu nome sanciono a seguinte Lei:

PARTE GERAL
CAPITULO1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Municipio de Guaranésia -MG -integra, com autonomia
politico-administrativa, a Republica Federativa do Brasil e rege-se por sua Lei
Organica, observados os principios constitucionais republicanos e federativos
nela inscritos.

Art.2° - A agdo do governo municipal orientar-se - 4 no sentido do

desenvolvimento de Guaranésia , ¢ do aprimoramento dos servigos publicos

e natureza urbana e de interesse local, prestados a populagdo, mediante

planejamento de suas atividades, com a participag¢do e a colaboragdo de seus

cidaddos.

Art. 3° - Os servigos publicos de natureza urbana e de interesse

local serdo exercidos direta ou indiretamente pela Administragdo Municipal,
ou por seus delegados, atendendo aos seguintes requisitos e exigéncias:

I - eficiéncia, seguranga e continuidade;

II - prego ou tarifa justa;

IIT - observancia do processo de licitagio,

IV - respeito ao direito do usuério ¢ do cidadio.
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Art. 4° - A Administragdo Direta é constituida por orgdos sem
personalidade juridica, sujeitos & subordinag@o hierarquica, integrantes da
estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal e submetidos a diregio
superior do Prefeito.

Art. 5° - Unidade Administrativa é, para os fins desta Lei, a parte de
orgdo ou entidade, dotada de competéncia especifica.

Art. 6° - Os niveis hierdrquicos da estrutura administrativa basica dos
orgdos ndo ultrapassardo de dois:
I - primeiro nivel: Departamento ;
II - segundo nivel: Setor.

Art. 7° - A integragdo de Orgdos e entidades na Administragido
Municipal processar-se-a da seguinte forma:
I - por subordinagdo : Departamentos e suas respectivas unidades
administrativas;
I - por vinculagdo e cooperagdo : Conselhos, autarquias e
fundagdes, cooperativas, e demais entidades na condigdo de auxiliares nos
termos desta lei, diretamente com o Prefeito Municipal.

Art 8° - Para efeito desta Lei, entende-se por subordinagdo, a relagdo
hierarquica entre o Prefeito e os Departamentos Municipais, entre estes 6rgdos
e suas unidades administrativas , segundo os respectivos niveis.

CAPITULO IT

DOS PRINCIiPIOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA APLICAVEIS
AO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art, 9° - A Administragdo Municipal do Poder Executivo atuara em

obediéncia aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,

Wlicidade e eficiéncia , nos termos das Constituigdes da Republica, do
Estado e da Lei Orgénica do Municipio de Guaranésia .

§ 1°- A Administragdo nada pode fazer sendo o que a lei determina .

§2°- A Administragio tem que tratar a todos os administrados sem
discriminagdes , benéficas ou detrimentosas.

§3° - A moralidade dos atos do Poder Executivo serdo apurados, para
efeito de controle e invalidagdo, em face dos dados objetivos de cada caso.
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§ 4° - O Poder Executivo sempre motivara o ato administrativo que
praticar, explicitando-lhe o fundamento legal, o fundamento de fato e a
finalidade.

§ 5° - A Administragdo publica deve revelar-se apta para gerar
beneficios , prestar servigos ‘a sociedade , respeitando o cidaddo contribuinte.
Deve procurar obter resultados positivos no exercicio dos servigos publicos ,
para satisfazer as necessidades basicas dos administrados.

§6° - Serdo invalidados os atos que violarem quaisquer dos principios
estabelecidos neste Capitulo.

. CAPITULO Il )
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA GESTAO MUNICIPAL

Art. 10 - A agdo da Administragdo Municipal do Poder Executivo de
Guaranésia pautar-se-a pelos preceitos contidos nesta Lei ¢ pelos seguintes
principios basicos de gestdo:

I - Planejamento;

IT - Coordenagio e Articulagio ;

1 - Descentralizagdo;

1V - Controle;

V - Continuidade Administrativa, Efetividade ¢ Modernizagio.

Paragrafo Unico - Os Diretores de Departamento , em todos os niveis
hierarquicos, responderdo solidariamente pelo descumprimento dos principios
estabelecidos neste Capitulo, nos termos do Art.82 da Lei Orgédnica do
Municipio.

SECAOI
DO PLANEJAMENTO

Art.11 - Planejamento é, para efeito desta Lei, o estabelecimento de
politicas, diretrizes, objetivos, metas e normas gerais que orientem e
cofiduzam a aglo governamental a suas finalidades institucionais e o
cumprimento da realizagio de servigos publicos de natureza urbana e de
interesse local do Municipio de Guaranésia .

Art.12 - A agdo governamental do Poder Executivo em articulagio com
a Camara Municipal e com os segmentos organizados da comunidade, quando
couber, obedecera a planejamento que vise promover o desenvolvimento
econdmico, cultural e social do Municipio de Guaranésia ¢ compreendera a
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elaboragdo, o acompanhamento ¢ a avaliagdo dos seguintes instrumentos
administrativos devidamente integrados:

I - Plano de A¢do de Governo;

1I - Or¢camento Programa Anual e Plano Plurianual;

[IT - Diretrizes Orgamentarias;

IV - Programagdo Financeira de Desembolso.

SECAO IT )
DA COORDENACAO E DA ARTICULACAO

Art. 13 - Coordenagdo e articulagio constituem, para efeito desta Lei, o
entrosamento permanente das atividades entre todos os niveis ¢ areas do
planejamento até a execugdo de planos, programas e projetos da
Administragdo Municipal, visando a melhor utilizagdo de seus recursos
humanos, financeiros e materiais.

Paragrafo Unico - Os atos administrativos que instituirem planos,
programas, projetos e atividades deverdo definir a quem cabe a coordenagio
dos trabalhos a serem desenvolvidos.

Art. 14 - Quando submetidos ao Prefeito, os assuntos dependentes de
ato ou despacho deverdo ter sido previamente coordenados e articulados entre
todos os Departamentos Municipais e demais o6rgdos neles interessados ou
envolvidos, inclusive quanto aos aspectos administrativos e financeiros
pertinentes, por meio de consultas e entendimentos, de modo a sempre
visarem solugdes integradas ¢ harmonizadas com a politica geral e setorial do
Municipio.

SECAO INI
Da Descentralizagio

Art.15 - O Poder Executivo Municipal adotara politica de
descentralizagio de seus servigos, fungdes e atividades.

Paragrafo Unico - A descentralizagio tem por objetivo assegurar maior
agilidade nas decisdes e situar os servigos , as fungdes e as atividades do

erno municipal o mais proximo possivel dos cidaddos, dos fatos, das
necessidades a atender ou problemas a resolver, de modo a permitir a
participagdo da populagio na formulagdo de suas demandas, aspiragbes e
projetos, bem como no estabelecimento de prioridades e no controle das a¢des
do governo.

SECAO IV
DO CONTROLE
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Art. 16 - Controle ¢, para efeito desta Lei, a fiscalizagdo e
acompanhamento sistematico ¢ continuo das atividades da Administra¢do
Municipal do Poder Executivo.

Art. 17 - O controle na Administragdo Municipal tem por finalidade
assegurar que:

I - os resultados da gestdo sejam avaliados para a formulagdo ¢ o
ajustamento das politicas, diretrizes, planos, objetivos, programas e metas de
governo;

1I - sejam cumpridos os procedimentos e normas;

III - a utilizagdo de recursos seja conforme as leis , os regulamentos e as
politicas publicas ;

IV - os recursos sejam resguardados contra o desperdicio, a perda, o uso
indevido, o delito contra o patrimdnio publico e qualquer forma de evasio;

V - os dados sejam mantidos € apresentados de forma confiavel ¢ de
facil entendimento.

Art. 18 - Os orgios e entidades da Administragdo Municipal do Poder
Executivo submetem-se aos controles externo e interno.

§ 1° - O controle externo, a cargo da Camara Municipal, sera exercido
Wem o auxilio do Tribunal de Contas do Estado.

§ 2° - O Poder Executivo devera dispor em um prazo de 180(cento e
oitenta) dias , de sistema de controle interno, a quem compete:

I - a fiscalizagdo contabil, financeira, or¢amentiria, operacional e
patrimonial;

II - o apoio a agdo do controle externo.

Art. 19 - Serdo suprimidos os controles que se evidenciem como
puramente formais, ou cujo custo seja superior ao risco.

Art. 20 - O controle na Administragdo Municipal do Poder Executivo
sera exercido:
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I - pelas entidades com relagdo a observancia das normas gerais que
regulam o exercicio de suas atividades;

I - pelos 6rgdos e unidades administrativas para o atendimento da
legalidade , a orientagio normativa, a supervisdo técnica e a fiscalizagdo das
operagdes;

HI - pelo titular de 6rgdo ou unidade administrativa, quanto a execugio
de programa e a observéncia das normas,

SECAQ V

DA CONTINUIDADE ADMINISTRATIVA, EFETIVIDADE E
MODERNIZACAO

Art. 21- Continuidade administrativa é, para efeito desta Lei, a
manutengdo de planos, programas, projetos e atividades e dos quadros
técnicos capacitados, para garantir a produtividade, a qualidade e a efetividade
da ag¢do administrativa municipal.

Art. 22 - Dentro do principio da efetividade, o servidor piblico da
Administragio  Municipal do Poder Executivo, na medida das
responsabilidades, ¢ do alcance de seu cargo, é um integrador social,
comprometido a agir com sensibilidade ¢ competéncia técnica, para articular
as demandas ambientais internas ¢ externas, compatibilizando-as com os
recursos disponiveis.

Art. 23 - A Administragio Municipal do Poder Executivo promovera
sempre a modernizagdo administrativa de seus orgdos e entidades, entendida
esta como um processo de constante aperfeigoamento institucional,

desenvolvimento continuado de seus recursos humanos, em atendimento as

transformagdes econémicas, sociais € ao progresso tecnologico.

CAPITULO IV
DO PLANO DE ACAO DO GOVERNO

Art. 24 - A agdo administrativa do Poder Executivo obedecera ao Plano
de A¢do do Governo Municipal, cuja aprovagdo compete ao Prefeito.

Paragrafo Unico - O Plano de Agdo do Governo Municipal é a
consolidagdo, pelo orgdo de planejamento, dos programas, projetos ¢
atividades elaboradas pelos diversos 6rgdos.
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Art.25 - Anualmente serdo elaboradas as diretrizes or¢amentarias, que
pormenorizagdo o programa anual ¢ a ctapa do programa plurianual a ser
realizado no exercicio seguinte.

Art. 26 - Os orgdos de plangjamento e de finangas municipais
elaborardo, em conjunto, a programagio financeira de desembolso, de modo a
assegurar a liberagdo dos recursos necessarios.

Art.27 - Somente podera ser assumido compromissc financeiro
gue se coadune com a programacao financeira de desembolso.

Art.28 - O Prefeito Municipal prestara a Camara Municipal contas
relativas ao exercicio anterior, nos termos da Constitui¢do do Estado e da Lei
Organica.

Art. 29 - Os é6rgios da Administragdo direta observardo o Plano Unico
de Contas e as normas gerais de administragdo financeira, contabil e de
auditoria.

Art. 30 - Devera haver o entrosamento permanente das atividades entre
todos os niveis e areas do governo para o planejamento e execugdo de
programas ¢ projetos , visando a melhor utilizagdo dos seus recursos humanos,
financeiros e materiais.

Art. 31 - Quem tenha a seu cargo atividade de administragdo financeira
o de contabilidade de unidade administrativa, ,é responsavel pela exatidio
das contas ¢ oportuna apresentagdo de balancetes, balangos ¢ demonstra¢des
contabeis, na forma da Lei.
CAPITULO V
DA SUPERVISAO GOVERNAMENTAL

Art. 32 - Todo orgdo da Administragio Municipal do Poder Executivo
esta sujeito a supervisdo governamental exercida pelos titulares, excetuando-se
aqueles submetidos a supervisio direta do Prefeito.

I - A supervisdo governamental compreende a orientagdo, a
coordenagdo e o controle das atividades dos drgdos subordinados e das
entidades vinculadas ao Prefeito Municipal.

Art.33 - A supervisdo governamental tem por objetivo promover a
execugdo de planos, programas e projetos do governo e assegurar a eficacia de
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atuagdo de cada orgdo, e a observancia da legislagio federal e estadual que
couber.

DA ORGANIZACAQ, ESTRUTURA E COMPETENCIA DA
ADMINISTRACAOQ MUNICIPAL

_CAPITULOI i
DA ORGANIZACAO DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 34 - A organizagio da Administragio Municipal do Poder
Executivo de Guaranésia compreende os seguintes agrupamentos:

I - de estrutura basica;

II - de estrutura complementar.

Paragrafo Unico - A estrutura complementar, para atender os objetivos
da Administragdo, podera ser regulamentada mediante Decreto do Prefeito
Municipal, na forma de Setor, demonstratada a necessidade ¢ a dotagio
orcamentaria especifica .

CAPITULO II
DA ESTRUTURA BASICA DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 35 - A estrutura orginica basica da Prefeitura Municipal de

aranésia para a consecugdo dos servigos publicos de natureza urbana e de

interesse local, nos termos das competéncias constitucionais e da Lei Orgénica
¢ a que consta desta Lei e que compreende:

ADMINISTRACAO DIRETA

I- ORGAOS COLEGIADOS DE NATUREZA CONSULTIVA
E DELIBERATIVA

1 - Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental - CODEMA;

2 - Conselho Municipal de Educagéo;

3- Conselho Municipal de Acompanhamento € Controle Social do
Fundo de Manutengido e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagdo do Magistério;

4 - Conselho Municipal de Assisténcia Social; Fundo Municipal de
Assisténcia Social;

5 Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

6- Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;

7- Conselho Municipal de Satide; Fundo Municipal de Saude.

11 - ORGAQ DE PLANEJAMENTOQ, DE ASSISTENCIA E
ASSESSORAMENTO DIRETO E IMEDIATQ, DE
COOPERACAO E VINCULACAO COM O PREFEITO MUNICIPAL
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1- Assessoria de Governo,
2- Proc11radoria Juridica ;
2- Orgdos ¢ Entidades de Cooperagéo e Vinculagio.

III - ORGAO DE ATIVIDADES - MEIO
1 - Departamento Municipal de Administragdo e Finangas .

IV - ORGAOS DE ATIVIDADES - FIM
1 —Departamento Municipal de Educagio;
2 - Departamento Municipal de Saude e Assisténcia Social;
3 - Departamento Municipal de Obras .

Art. 36 - Os Diretores sdo os titulares dos Departamentos ¢ os Chefes
os titulares dos Setores Municipais.

CAPITULO 111

DA COMPETENCIA DO ORGAO DE PLANEJAMENTO, DE
ASSISTENCIA E ASSESSORAMENTO DIRETO E IMEDIATO E DE
COOPERACAO COM O PREFEITO MUNICIPAL

SECAO1
DA ASSESSORIA DE GOVERNO

Art.37 - A Assessoria de Governo € o orgdo de assessoramento ao
Prefeito e demais orgios da Prefeitura nos assuntos relacionados com a
ormulagdo € acompanhamento da execugdo do planejamento global do
Municipio competindo-lhe especificamente:

1 - exercer a coordenagdo geral da Prefeitura;

2 - elaborar o Plano de A¢do do Governo;

3- planejar, coordenar ¢ assessorar as atividades de agricultura ,
industria € comércio |

4- planejar, coordenar ¢ assessorar as atividades de cultura , esporte
lazer e turismo ;

5- coordenar o Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias, o Orgamento
Programa Anual ¢ o Plano Plurianual;

6-programar atividades inerentes a Modernizagio Administrativa da
Prefeitura;

7 - promover a adequagdo dos o6rgios da Prefeitura as suas fungdes;

8 - planejar, centralizar ¢ coordenar as atividades de publicidade,
comunicagdes, jornalismo ¢ relagdes publicas da Prefeitura;
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9 - planejar, coordenar e assessorar  as atividades ligadas aos
movimentos comunitarios locais;

10 - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito
competindo-lhe as fungdes politicas de atendimento de municipes e de ligagédo
com a Cimara Municipal; atendimento aos Poderes Federais e Estaduais e
demais autoridades que atuam no Municipio, bem como a execugdo de
atividades de divulgacdo, de expediente, comunicagdes € atos secretariais do
Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - A Assessoria de Governo compete as atribui¢des dos
artigos 142 a 146 da Lei Orgnica Municipal.

SECAO NI )
DA PROCURADORIA JURIDICA

Art.38 - A Procuradoria Juridica ¢ o orgdo de assessoramento ao
Prefeito e demais 6rgéos e unidades da Prefeitura nos assuntos especificos do
direito , competindo-lhe especificamente:

1- pronunciar-se sobre assuntos que envolvam aspectos juridicos
atinentes a Prefeitura e representa-la perante os 6rgdos do Poder Judiciario e
de jurisdigdo administrativa fixando a orientagfo juridica a ser seguida em
todas as instincias e promovendo a sua defesa;

2 - prestar assessoramento juridico aos oOrgdos e unidades da

dministragdo direta da Prefeitura ;
’ 3 - emitir pereceres juridicos sobre todo e qualquer assunto que envolva
a Administragdo Municipal;

4 - promover a cobranga judicial dos créditos do Municipio,

5 - orientar ¢ coordenar a elaboragdo de projetos de leis, decretos,
portarias e demais atos municipais;

6 - coligir e organizar informagdes relativas a jurisprudéncia, doutrina e
legislagdo federal, estadual e municipal;

7 — promover , orientar , coordenar e fiscalizar a realizagio de
sindicancia, e processo administrativo disciplinar e tributério;

8 - emitir parecer , orientar e promover os procedimentos de licitagdo,
nos termos da legislagdo federal em vigor, em coordenagio com o
Departamento de Administragdo e Finangas , ¢ demais 6rgaos interessados;

o SECAO II X
DOS ORGAOS E ENTIDADES DE COOPERACAO

Art.39 - O Prefeito Municipal podera celebrar convénio, contrato,
acordo ou ajuste com orgios ou entidades publicas e privadas, federais,
estaduais e municipais na forma da Lei, visando a obtengdo de cooperagio
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técnica, administrativa ou financeira, de modo especial para manter o
funcionamento no Municipio de Guaranésia, de unidades para alistamento
militar, alistamento eleitoral, defesa do consumidor, emissdo de carteiras
profissionais ¢ de saude, defesa civil, educagio, pesos e medidas, protegdo ao
patriménio historico, manutengdo da ordem publica e do trinsito urbano, bem
como servigos e atividades dos direitos de cidadania de seu municipio e os
inscritos como de competéncia comum da Unido, do Estado € do Municipio
segundo a Constituigio da Republica e do Estado.

Paragrafo Unico - Os instrumentos referidos no artigo disciplinario
sobre a diregdo, coordenagio, execugdo e a forina de atuagéo e fiscalizagdo no
Municipio dos respectivos orgaos, entidades ou instituigdes.

. CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE ATIVIDADES-MEIO E
ATIVIDADES-FIM

SECAO I N
DA DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
E FINANCAS

Art. 40 - O Departamento Municipal de Administracdo e Financas
é o o6rgdo central e normativo responsavel pelo planejamento,
coordenacdo e execucdo de atividades relacionadas com recursos
humanos, pessoal, treinamento, patriménio, tombamento, compra e
guarda de material, servicos gerais, cabendo-lhe ainda assessorar as
demais unidades visando sua modernizacdo; compete-lhe executar os
procedimentos das licitacbes para compras, obras, servicos e

lienacdes a que esteja sujeita a Prefeitura.

"~ Com relagdo a Finangas, o Departamento é o orgdo central € normativo
responsavel pelo planejamento, coordenagdo e execugdo de atividades
relativas ao langamento de tributos e arrecadagdo de rendas municipais;
fiscalizagdo dos contribuintes; aplicagdo da legislagdo tributdaria municipal;
recebimento, guarda e movimentagio de dinheiros e valores; de despesas;
elaboragio do orcamento e controle de sua execugfo; contabilizagdo
or¢amentdria, financeira e patrimonial; elaboragdo, manutengdo ¢ atualizagio
do “Cadastro Técnico Municipal.

Paragrafo Unico - Ao Departamento de Administragio ¢ Finangas
compete as atribuigdes dos artigos 115 a 141 ¢ do art.86 ao 90 da Lei
Organica Municipal.

SECAO I _
DA DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO
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Art. 41 — O Departamento Municipal de Educagdo, é o orgdo
responsavel pelo planejamento, coordenagdo, execugdo e avaliagio das
atividades relativas & educagfo pré-escolar ¢ do ensino fundamental no
municipio, manutengdo de programas de alimentagdo escolar. Compete-lhe
ainda promog¢do de cursos especializados, coordenagdo de convénios ¢
manutengdo da Biblioteca Publica Municipal , ¢ também das Bibliotecas
Escolares; articular-se com a Secretaria Estadual de Educagdo do Estado de
Minas Gerais, ¢ em especial, com a Superintendéncia Regional de Ensino;
coordenar, administrativa e pedagogicamente, a a¢do das escolas municipais e
do seu corpo docente.

Paragrafo Unico — Ao Departamento Municipal de Educagdo compete
as atribuigdes dos artigos 163 a 178 da Lei Orgéinica Municipal.

SECAOQ IIT ]
O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE
E ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 42 — O Departamento Municipal de Salde e Assisténcia
Social é o 6rgao responséavel pelo planejamento, coordenacdo e
execucdo de atividades ligadas a saude, bem como a prestagdo de
assisténcia médico-social a comunidade, competindo-the
especificamente a direcdo municipal do Sistema Unico de Saudde -
SUS, tais como:

I - Planejar, organizar, controlar ¢ avaliar as a¢des e os servigos de
saide, e gerir e executar os servigos publicos de saide;

II - Participar do planejamento, programagio e organizagdo da rede
regionalizada do Sistema Unico de Saude - SUS, em articulagio com a sua

iregdo Estadual;

III - Participar da execugdo, controle e avaliagdo das agdes referentes as
condigdes e aos ambientes de trabalho;

1V - Executar servigos:

a - de vigilancia epidemiolégica;

b - de vigilancia sanitdria;

¢ - de alimentagio e nutrigio;

d - de saude do trabalhador;

e - de saneamento basico; €

V - Dar execugdo no ambito municipal a politica de insumos e
equipamentos para a saude;

VI - Colaborar na fiscalizagio das agressdes ao meio ambiente que
tenham repercussdo sobre a saide humana e atuar, junto aos oOrgdos
municipais, estaduais e federais competentes, para controla-las;

VII - Participar de consdrcios administrativos intermunicipais;

VIII - Gerir laboratérios publicos de satde e hemocentros;
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IX - Celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de
servigos privados de saide, bem como controlar e avaliar sua execugio;

IX - Celebrar contratos e convénios com 6rgios ou entidades publicas
ou privadas prestadoras de servigos de saude;

X - Controlar, avaliar, auditar e fiscalizar os servigos executados por
quaisquer 6rgdos ou entidades, publicas ou privadas , prestadoras de servigos
de saiude vinculados ao SUS municipal;

XI - Normatizar complementarmente as agdes de servigos publicos de
satide no seu dmbito de atuagdo.

XII - Planejar , coordenar e executar as atividades relacionadas com a
politica de assisténcia social no municipio;

XIII - compete-lhe ainda, implementar em conjunto com a Assessoria
de Governo, as politicas e programas de fomento ao trabalho e geragfo de
empregos; desenvolver programas de apoio ¢ de assisténcia juridica gratuita
ao pessoal carente do municipio; prestar atendimento especial ao menor, ao
adolescente, ao idoso e ao portador de deficiéncia; propor e monitorar
convénios para transferéncia de recursos para entidades de assisténcia social
do municipio; articular-se com os movimentos sociais organizados, visando
acionar os Conselhos Municipais dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente,
Defesa Civil, e implementar suas deliberagdes; promover o levantamento de
recursos locais a que possam ser utilizados no socorro e auxilio aos
necessitados; fiscalizar a aplicagio de subvengdes consignadas no orgamento
para entidades de assisténcia social ou filantropicas.

§ 1° - Ao Departamento Municipal de Saude compete as
atribuigdes dos artigos 179 a 188 da Lei Organica Municipal.

§2°- Ao Setor de Assisténcia Social compete as atribui¢des
dos artigos 150 e 151 da Lei Orgénica Municipal.

SECAO V
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE OBRAS,

Art. 43 - O Departamento Municipal de Obras, ¢ o 6rgio responsavel
pelo planejamento, coordenagdo ¢ execugdo de atividades relativas as obras de
construgdo e reforma do Municipio, incluindo dentre estas, a abertura,
pavimentacdo e conservagdo de estradas e caminhos municipais, vias e
logradouros publicos, abertura e conservagdo de galerias de aguas pluviais,
guias, meios fios, € sarjetas € sua respectiva manutengdo e conservagio,
construgdo de obras publicas de interesse municipal, nas zonas urbana e rural,
bem como a fiscaliza¢io de loteamentos e obras particulares; prestagdo,
execugdo e manutengdo do servigo de limpeza publica e coleta de lixo, estagédo
rodoviaria, matadouro municipal, mercados e feiras, cemitérios e fiscalizagdo
dos servigos piiblicos concedidos, permitidos ou autorizados; manutengdo de



@tefeltuta @’nunicipa[ de guatanésia
Minas Gerais
pragas, jardins e arborizagdo da cidade; articular-se com os demais o6rgdos
municipais para integragdo de suas atividades.

Paragrafo Unico — Ao Departamento Municipal de Obras compete as
atribui¢des dos art. 110 a 114 e 189 a 196 da Lei Orgénica Municipal.

CAPI’TULQ A%
DAS MEDIDAS RELATIVAS A IMPLANTACAO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

Art. 44 - A implantag¢do dos 6rgdos da Administragdo Municipal far-se-
4 por meio da efetivagdo das seguintes medidas e providéncias:

I - Elaboragéo e aprovagdo do Regimento Interno da Prefeitura,
I - Provimento dos respectivos Departamentos Municipais com a posse
¢ investidura dos seus respectivos titulares;

IIl - Dotagdo dos oOrgdos de elementos materiais ¢ humanos
indispensaveis ao seu pleno e eficaz funcionamento;

IV - Outras medidas que forem aconselhaveis, devidamente examinadas
?Lpela Administragdo Municipal e aprovadas por ato do Prefeito Municipal.

CAPITULO VI
DO REGIMENTO INTERNQ DA PREFEITURA

Art. 45 - O Regimento Interno da Prefeitura sera baixado por Decreto
do Prefeito Municipal, no prazo de até 120 (cento e vinte ) dias contados da

vigéncia desta Lei.

Art. 46 - O Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Guaranésia
explicitara:

[ - A estrutura administrativa complementar;

I - As competéncias ¢ as atribui¢des especificas dos 6rgdos ¢ unidades
da estrutura administrativa basica ¢ complementar da Prefeitura;

I - As normas de trabalho e atribuigdes gerais e especificas dos
titulares dos 6rgios e unidades da Administragdo Municipal,

IV - Outras disposigdes julgadas necessarias para a consecugdo dos
objetivos e atividades da Administragdo Municipal.
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Art.47 - No Regimento Interno o Prefeito Municipal podera delegar
competéncia aos e Diretores para proferirem despachos decisérios, exceto os
que lhe forem privativos, segundo a Lei Organica do Municipio.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 48 - Ficam criados todos os orgdos componentes da estrutura
administrativa basica e complementar mencionados nesta Lei, os quais serdo
instalados e implantados a partir da data da publicagio desta Lei.

§ 1° - Serdo automaticamente extintos os oOrgdos da estrutura
administrativa anterior, passando a integrar o acervo do novo oOrgdo, os
recursos materiais, instalagdes e equipamentos do orgéo extinto.

§ 2° ~ Os atuais cargos em comissdo € as fungbes gratificadas serdo
mantidos, até que venham a ser extintos ou transformados mediante lei
especifica.

Art49- Os orgios da Administragio Municipal devem funcionar
perfeitamente articulados e em regime de mutua colaboragdo.

Art. 50- A Administragdo Municipal dard aten¢do especial ao
treinamento e capacitagdo continuada de seus servidores, fazendo-os, na
(Z)edida das disponibilidades financeiras do municipio ¢ das conveniéncias
administrativas, freqiientar cursos e estigios especiais de treinamento e
aperfeigoamento.

Art. 51 - A organizagio do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos
da Prefeitura Municipal sera estabelecida em Lei especifica.

Art. 52 - O Prefeito, mediante Decretos, Portarias, Circulares e Ordens
de Servigos, estabelecera normas operacionais dos servigos administrativos,
adotando rotinas, procedimentos ¢ formularios que assegurem sua
racionalizagio e produtividade.

Art. 53 - Para exercer a fungdo de titular dos orgdos e unidades
integrantes da estrutura basica e complementar estabelecida nesta Lei, podera
o Prefeito designar titular de 6rgdo ou unidade administrativa para responder
por outro , com vencimento apenas de um cargo , sem qualquer gratificagéo,
como medida de contengido de despesas.

Art. 54 - A subordinagio hierarquica define-se no enunciado das
competéncias, nas posi¢des de cada oOrgdo e no organograma geral da
Prefeitura que acompanha a presente Lei, disposta no Anexo I.
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Art. 55 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei, serdo
atendidas, no corrente exercicio, por conta de dotagSes proprias, consignadas
no or¢amento vigente.

Art. 56 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas
as disposi¢des em contrario, especificamente as contidas na Lei Municipal N°
1.200, de 01 de junho de 1991 .

SEBASTIAQ/PINHEIRO DA SILVA
- Prefeito Municipal -
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LEI MUNICIPAL N° 1504/99.

Dispée sobre o Plano de Cargos , Carreiras

e Vencimentos, dos Servidores da Prefeitura

. Municipal de Guaranésia e da outras

. providéncias.

O_Preféito Municipal.de Guaranésia /MG, Sr. Sebastiao Pinheiro da Silva ,
‘no uso de suas atribuicdes legais e nos termos do art. 51 e 52 da Lei
~ Orgéanica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele

- sanciona a seguinte Lei:

_CAPITULO |
_DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A Prefeitura Municipal de Guaranésia allera, por
meio desta lLei Complementar , o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos para os seus servidores , com o objetivo de organizar o3
cargos publicos da Prefeitura em Carreiras, com fundamento na
valorizagcdo do servidor , dignificagdo da fungdo publica e methoria da
eficiéncia e eficacia no servigo pulblico prestado pelo Poder Executivo
municipal & populagao.
Art.2° - O regime juridico dos servidores do Municipic de
Guaranésia & unico, estatutario , nos termos da Constituicao Federal de
. 10/05/88 , e da Lei Municipal N® 1.195, de 18 de junho de 1991.

Art.3° - O Plano de Carreira alterado por esta lei se
fetivara por meio da adogao das seguintes medidas:

| - realizag&o de concurso publico de provas ou de provas e titulos para
ingresso em cargos efetivos de carreira, ressalvadas as nomeacdes para
"os cargos de provimento ern comiss@o , declarados em Lei de livie
nomeacao e exoneracao. :

Il - profissionalizagdo , atualizagdo e aperfeicoamento técnico do servidor,
mediante sistema permanente de treinamento e capacitagio, para mefhor
desempenho das suas atribuicdes.

Il - realizagac junto ans servidnres de uma politica de venciments jusia,

compativel com os is de ascolaridade, experiéncia profissionsl |

igualdade de oportt 2 de esforgo pessoal.
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IV- isonomia de vencimento, respeitadas as diferengas
individuais de desempenho e capacitagao,

" V- valorizagdo do vencimento dos servidores da Prefeitura
através de atualizagbes legais e justas;

V! - garantia de .participacdo dos servidores na definicdo da
‘politica de pessoal e demais normas administrativas da
Prefeitura Municipal. :

Art.4° - O Plano de Cargos, Carreiras e
Véncimentos. abrange as atividades decorrentes das
" atribuigbes estabelecidas para a Assessoria de Governo
Procuradoria Juridica do Municipio
Municipais e os Setores.

, a
, 08 Departamentos

CAPITULO I
DAS ESPECIFICAGOES E DOS CONCEITOS

Art.5°- Para os fins desta Lei consideram-se os
seguintes conceitos:

VI - Servidor Publico é a pessoa legalmente investida em cargo

publico ou funcao publica , mantendo relagao de trabalho com a
administracéo direta do Municipio, de natureza profissional e
carater nao eventual, sob vinculo de dependéncia.

ll- Cargo, o lugar instituido na organizacdo do servigo publico para
desempenho de atividade definida, com atribuicdes, denominacéo,
remuneracao e nimero de vagas definidos em lei;

IlI — Carreira, a evolugdo na situagdo funcional, no cargo de que ¢ titular o
servidor, conforme critérios -definidos em lei, sendo restrita a titulares de cargos
_efetivos;

i “ IV - Classe, o conjunto de cargos que exijam, para seu provimento inicial,
a mesma qualificagio profissional ou intelectual;




Prefeituta JMunicipal de Guatanésia

Minas Gerais

V - FuncZ&o Publica, a destinagdo de atribuicdo certa a servidor de
carreira, sem consistir em cargo ou em encargo permanente da
- Administragéo, criada por lei e provida por mejo de designacgéo .

. CAPITULO 111
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 6° - ‘Integram o Plano de Cargos, Carreiras e

-Vencimentos da Prefeitura Municipal os ANEXOS a seguir:

I - ANEXO | - Cargos de Provimento em Comissdo e respectivo
* vencimento;

Il- ANEXO Il - Cargos de Provimento Efetivo;

n - ANEXO Ill -Tabela de Vencimento dos Cargos Efetivos .

Progressdo em Graus.

v -ANE)SO IV - Correlacdo e Transformagdo de Cargos

VEfetivos para Enquadramento.

V - ANEXO V -.Cargos efetivos vagos que serdo extintos com

esta Lei .

VI - ANEXO VI - Cargos efetivos que serao extintos ao vagar.

CAPITULO IV
DO CARGO DE CARREIRA DE
PROVIMENTO EFETIVO

Art. 7° - O cargo de carreira de provimento
S —efetivo de que trata esta Lei é provido por meio de nomeacédo e
promogéo.
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Art. 8° - Salvo as hipdteses de promogéo
previstas - nesta Lei, a investidura em cargo publico de
' provimento efetivo depende de aprovagdo prévia em concurso
. . publico de provas ou de provas e titulos.

-
[y

. § 1°- O concurso publico sera promovido pela
Prefeitura Municipal através do Departamento de Administragéo
e Finangas, ‘do Setor de Recursos Humanos e Treinamento, e
reger-se-a pelo 'respectivo Edital, na forma de Decreto .

§2°- As nomeagbes serao feitas obedecida
rigorosamente a ordem de classificagao.

Art. 9° - As classes de cargos de provimento
efetivo organizadas em carreiras, sdo privativas dos servidores
concursados e constam do Anexo Ii, parte integrante desta Lei.

Art.10 - Os cargos de carreira desta Lei, séo
_acessiveis aos brasileiros e estrangeiros na forma da Lei
Vdéral e 0 ingresso dar-se-a no primeiro nivel da classe inicial,
R : atendidos o0s requisitos de escolaridade e habilitacdo em
- concurso publico, nos termos do inciso |, do art.37, da
Constituigdo Federal de 1988, com a redagdao da Emenda

Constitucional N° 19/98.

Paragrafo Unico - Os atuais servidores efetivos
da Prefeitura serao -posicionados na carreira conforme a

situagao legal resr tiva, nos termos previstos nesta Lei .
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CAPiTULO V
DA PROMOGAO

Art.11 —-Promog¢ao , para efeito desta Lei, é a
passagem do servidor ao nivel de carreira imediatamente
superior aquele em que se encontra, mediante capacitagao
combinada com intersticio minimo de 03(trés) anos, dando-se a
requerimentd do servidor.

Paragrafo Unico — A promogdo se fara sempre
para o grau inicial do nivel para o qual o servidor foi promovido.

Art. 12- No Plano de Cargos e Carreiras de
acordo com o Anexo |l desta Lei, as promogdes vao do Nivel |
ao Nivel V, o que corresponde a um acréscimo de 05% (cinco
por cento) na passagem de um Nivel para o outro, apos
proceséo de capacita¢do do servidor.

_ Art.13 - A Promog&ao far-se-a, para os servidores
que obtiverem , cumulativamente , 0 minimo de 70%¢(setenta por
cento)do total dos pontos mediante pontos distribuidos nos
cursos ou programas de treinamento realizados no intersticio
correspondente .

Art.14 - A Promocao funcional far-se-a no propiio
cargo efetivo de que o servidor for titular , sendo vedada a

mudanga de um cargo efetivo para outro de carreira

" ‘diferenciada.
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Art.15 - Presumir-se-a o desempenho no cargo
de provimento efetivo, para efeito de promogao , enquanto o

titular do cargo efetivo estiver no exercicio de cargo em
comissao.

"

. Art.16- O requerimento de promocao sera

instruido com coépia autenticada do certificado devidamente

formalizado e registrado do novo grau de escolaridade,
treinamento ou curso .

Art.17-A efetivagdo da proriiogao far-se-a no més
seguinte ao da protocolizagdo do requerimento , desde que esta
ocorra até o dia 10 do més em curso, sob pena de ser
transferida para o segundo més subsequente ao pedido.

Art.18 -~ A promogao sera regulamentada
mediante Decreto e Regulamento elaborado por uma comissé&o
paritaria de servidores efetivos, e representantes da entidade
sindical, em um prazo de até 180(cento e oitenta) dias apds a
vigévncia desta lei .

CAPIiTULO VI
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art.19 - A avaliagdo de desempenho ¢
instrumento “tilizado para a aferigdo do mérito do servidor
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efetivo, fornecendo subsidio para o desenvolvimento do servidor
na carreira mediante progresséo.

Art.20 - As normas especificas para Avaliagao de
Desempenho do servidor serdo objeto de Decreioc e
Regulamento, a ser baixado pelo Prefeito Municipal , em um
prazo de até 180(cento e oitenta) dias, ap6s a publicagcdo desta
Lei. ' ‘

Art.21 - A avaliagdo de desempenho do servidor
levard em consideragdo o comportamento do servidor efetivo no
cumprimento de suas atribuicbes, o0 seu processo de
capacitagdo continuada, o potencial de desenvolvimento na
carreira e a observancia dos deveres funcionais , sendo
adotados como pardmetros para a avaliagdo entre outros :
| - a qualidade do servigo prestado ;

Il - a eficiéncia;
Il - a cooperagao ;

V - ainiciativa;
Q/v- o aprimoramento profissional através de capacitagao
confinuada’,
VI - a assiduidade;
VIl - a pontualidade;
VIII - a responsabilidade.

Art.22 - A avaliagcdo de desempenho observando-
se os critérios do Art.21 desta Lei, terd periodicidade anual,
com planejamento , coordenagdo e contrcle a cargo Setor de

—Recursos Humanos e Treinamento sob a direcdo geral do
Departamento Municipal de Administragdo e Financas, e
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participacao especifica dos demais Departamentos Municipais

" relativamente aos respectivos servidores.

Art.23 - A avaliagdo do servidor sera feita
através de Comissdo Especial constituida de cinco membros,
sendo um servidor indicado pelo Prefeito Municipal , um
servidor efetivo. em atividade eleito pelos seus pares em
assembléia convocada para este fim, um representante do
Sindicato dos Servidores Publicos de Guaranésia, o titular do
Setor de Recursos Humanos e Treinamento, e o Chefe imediato

do servidor, na forma de regulamento especifico .

Paragrafo Unico - O titular do Setor de Recursos
Humanos e Treinamento presidira a Comissdo de Avaliagdo do
servidor .

Art.24 - Os cursos e programas de treinamento,
que expressam a capacita¢ado continuada e o desenvolvimento
do servidor , serdo instrumentos utilizados para a sua
quaiificac;éo profissional .

Art.25 - A qualificagé&o profissional é pressuposto
da carreira e sera planejada, organizada e executada de forma
integrada, tendo como objetivo:

I- no treinamento introdutério, a adaptacédo e a preparaciao do
servidor efetivo para o exercicio de suas atribuigdes ;

_l-_nos cursos de capacit" 30 continuada e de desenvolvimento,
a habilitagao do ,§ervid ‘etivo para o desempenho eficaz das
atribuigbes inerentes a sua area e cargo.
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“Art. 26 - Os cursos e os programas de que trata o
“artigo anterior serdo organizados com fundamento na natureza
“" do ‘cargo e nas necessidades diferenciadas das diversas
unidades administrativas. '

Art.27 - O Setor de Recursos Humanos e
Treinamento sera responsavel pelos programas de treinamento e
cursos de capaditacéo e de desenvolivimento, mediante:

| - diagndstico de suas necessidades;

li-levantamento de necessidades de aperfeigoamento individual
e areas de interesse dos servidores efetivos nela lotados;

Ilj - sugestao de curriculos , contetudos , horarios, periodos ou
metodologia dos cursos; .

IV - acompanhamento das etapas do treinamento ; e

V - avaliagao dos resultados obtidos na execu¢do dos trabalhos
, em decorréncia do treinamento ministrado.

Art.28 - Se nao forem oferecidos cursos ou
programas de - treinamento , capacitagdo continuada e
verificagao efetiva de seu desenvolvimento, sera, para o
servidor efetivo , considerado atendido o requisito previsto no
CAPITULO Vi desta Lei, e configurada a promogéao.

Art 29- Para os atuais servidores efetivos , a data
~de-inicio de contagem de intersticio sera o més seguinte aquele
em que se der a publicagé ‘esta i zi.
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Art.30- Se o servidor nao fizer jus a promogao ao
se completar o respectivo intersticio , reiniciar-se-4 , no més
subsequente ao término deste, a contagem de novo prazo .

" Art.31 - Serdao computados para fins deste
, as situagdes
previstas no Estatuto dos Servidores do Municipio e alteragdes
'Iegais pertinéntes.

Art. 32 - As relagbes de trabalho entre os
servidores municipais do Poder Executivo observardo o principio
da liberdade de negociagdo , e objetivardo o planejamento da

L/politica de pessoal , especialmente quanto a remuneragéao , as

condi¢des de trabalho e a solugdo de conflitos , observado o
disposto nesta Lei.

Art.33 - A avaliagdao de desempenho atendera,
em todas as suas etapas, aos principios da motivagéo e do
contraditério , assegurada a participagéao e a

corresponsabilidade do avaliado no processo.

CAPITULO VIII
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art.34 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria
mensal que o servidor -perce*~ pelo efetivo exercicio de carge

__publico, com valor fixado nes... .



11

@tefalﬁum @Runicipa[ de Cjuamnésia
Minas Gerais

Art.35- Remuneracao €& a retribuicao pecuniaria
paga ao servidor, pelo efetivo exercicio do cargo , e
corresponde ao vencimento acrescido dos adicionais a que
tenha direito , estabelecidos na legislacdo estatutaria municipal
e na legislagao pertinente.

Art.36 - A cada classe de cargo de provimento
efetivo, corresponde um nivel @ um simbolo cujo valor é fixado
na Tabela de Vencimento constante do Anexo lil.

Art.37 — Nos casos de promogao, fica assegurado
ao servidor o vencimento basico do novo nivel.

Art.38 - O servidor efetivo tera direito , além do
vencimento correspondente ao nivel em que estiver posicionado,
as vantagens pec\gniérias previstas neste Capitulo e no Estatuto

" dos Servidores Publicos do Municipio de Guaranésia .

Art.39 - E devido ao servidor titular de cargo

efetivo a seguinte gratificacéo:

- gratificagéo pelo exercicio de cargo em comissao.
Il — gratificagdo pelo desempenho da fungdo de confianca de
Encarregado.

Paragrafo Unico - A gratificagao pelo exercicio de
cargo em comissao corresponderd a percentual que incidira
sobre o vencimento do cargc efetivo que exercer, de acordo com
o0 anexo | desta Lei.

Art.40 --O servidor efetivo que ocupar cargo em

~comiss&o de recrutamento amplo podera optar pelo vencimento
do seu cargo efefivo, no nive! em que estiver posicicnado, mais

os adicionais iempo e servico a que fizer jus e mais 2
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" gratificagao de que trata esta Lei, ou pelo vencimento do cargo
em¥comissio ‘que ocupar , acrescido apenas dos adicionais por
tempo-de servigo a que fizer jus.

. Art.41- A excecdo do zdicional por tempo de
servigo, nephuma outra gratificacdo ou adicional seréo
--incorporados ao vencimento, a que titulo for.

’

CAPITULO IX
DA PROGRESSAO EM GRAUS

Art.42 — Progressao, para efeito desta Lei, é a
passagem do servidor de um Grau ao imediatamente
subsequente do mesmo nivel em que se encontra, mediantz
Avaliagéo«de desempenho.

' Paragrafo Unico - A primeira progresséo terd a '
contagem iniciada apés a conclusdo do estagio probatério do
servidor, de acordo com o disposto na Emenda Complementar
N2 19/98.

Art.43 - A Progressdo ocorrerda se o servidor
preencher os seguintes requisitos:

I — haver completado 730(setecentos e trinta) dias efetivamente
M/(rabalhados, no cargo efetivo de que é titular, salve as
auséncias admitidas pelo Estatuto;
Il — ndo registrar, no ano que antecede & progressdo, qualquer
ocorréncia disciplinar, nos termos do Estatuto dos Servidores;
ﬁlJl‘g_apresentar desempenho eficiente e eficaz, comprovado por
avaliacao de de 2nhg.
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Art.44 — A contagem do intersticio, para efeito de
progresséo, sera suspensa em caso de aplicacdo de penalidade
ou de auséncia ndo admitida pelo Estatuto, reiniciando-se apos
" a volta ao trabalho.

. Art.45 - O Servidor designado para cargo de
provimento em c¢omissdo n&o interrompera a contagem de
intersticio aquisitivo para progresséo.

LN
%

Art.46 - O acréscimo de vencimento em
decorréncia de progressdo tera vigéncia a partir do primeiro dia
atil do més seguinte aquele em que o servidor tiver cumprido o
intersticio correspondente.

Art.47 - O ocupante de cargo de comissac
somente pode concorrer a progresséo funcional no cargo efetivo
de que séja titular.

CAPITULO x
DA COORDENAGAO DO ENQUADRAMENTO
DOS SEKVIDORES

Ari.48- A coordenagdo e execugao do
. unadramento dos servidores e detalhamento dos
procedimentos previstos nesta Lei, compete ao Setor de

Recursos Humanos e Treinamento.

CAPITULO XI
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DAS DISPOSIGOES FINAIS
E TRANSITORIAS

Art.49 - Ficam criados todos os cargos de carreira
de provimento efetivo bem como os cargos de provimento em
comissao constantes dos Anexos | e |l desta Lei.

" Art.50 - Ficam extintos 0s cargos efetivos vagos
relacionados no Anexo V desta lei.

Art.51 - Serdo extintos ao vagar os cargos
mencionados no Anexo VI desta lei .

Art.52 - Para o enquadramento do servidor no
presente Plano de Cargos , nao podera haver redugdo de
vencimento ou remunerag¢ao, sendo considerada como vantagem
pessoal a diferenga porventura existente e;n"relag:éo a nova
Tabela proposta.

"Art.53 - Os cargos constantes do Anexo IV que é

parte integrante desta Lei, ficam transformados,

Wmomaticamente , ha data de sua pt blicagé@o, e nelé

enquadrados os anteriores titulares de cargos efetivos, sendo

que, todos os direitos inerentes as carreiras criadas nesta Lei ,
ficam a eles assegurados integralmente.

— Art.54 - O servidor que discordar de seu
enquadramento ~dera interpor recurso fundamentado a
aprecia¢do de Comissao Revisora constituida por ur
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membro, servidor efetivo indicado pelo Prefeito Municipal , o
Procurador Juridico do Executivo e um representante indicado
pelos servidores em escrutinuo secreto e que seja titular de
cargo efetivo.

" Art.55 - A Comissao de que trata o artigo anterior
sera designada através de Portaria do Prefeito Municipal, e tera
o prazo de 10(dez) dias para emitir o seu parecer final, cuja
conclusao defina o enquadramento do servidor.

Art.56 - O Prefeito Municipal procedera a lotacéo
numérica e funcional dos servidores em cada 6rgao ou unidade
administrativa da Prefeitura , observadas as diretrizes do Plano
de Cargos e Carreiras, mediante regulamentagdo especifica,
bem como promovera as demais medidas necessarias a
operacionalizacdo desta Lei.

Art,57 - Ficam aprovados e passam a fazer parte
integrante desta Lei os Anexos, |, il 1lIl , IV ,V,6 eVl

Art.58 - No prazo de até 15 (quinze ) dias,
contados a partir da vigéncia desta Lei, o Prefeito Municipal
Mixaré Relagdo Nominal de Enquadramento dos servidores

abrangidos por este Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

Art.59 - As situacbes nao previstas nesta Lei
serdo resolvidas segundo as disposicdes estabelecidas no
Estatuto dos Servidores Publicos de Guaranésia .
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Art.60 - As despesas com a execucdo desta Lei
correrdo por conta dos créditos orgamentarios proprios
consignados no orgamento vigente.

Art.61 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposigﬁes\ em contrario,
especialmente as {da’jLei Municipal N° 1.205/91 e \as,x’?a\a\:) Lei
Municipal N°V1.292/94y. -

v

P Guaranésia , 01 de setembro de 1999

. L
SEBASTIAQ PINHEIRO DA SILVA
- Préfeito Municipal -

v ¢



Prefeitura JMlunicipal de Guatanésia

Minas Gerals

ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
(Art. 49, desta Lei)

. FORMA DE SiMBOLO NUMERO
DENOMINACAO DO CARGO RECRUTA- DE DE
) MENTO VENCIMENTO | CARGOS
Procurador Geral do Municipio Amplo CC-Vv 01
Assessor de Governo Amplo cC-v 03
Diretor do Departamento
Municipal de Administragio Amplo cC-V 01
e Finangas ’
Diretor do Departamento
Municipal de Educagio Amplo cC-v 01
Diretor do Departamento
Municipal de Saude e Amplo cC-Vv 01
/ Assisténcia Social
Diretor do Departamento
Municipal de Obras Amplo CcC-V 01
© Assessor Amplo CC-1v 01,
Assessor Amplo CC-I11 01
Assessor Amplo CC-11 02 .
Assessor Amplo CC-1 02
Chefe de Setor Restrito CC-I11 15
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ANEXO |
TABELA DE VENCIMENTO E GRATIFICAGOES
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
(Art. 49, desta Lei)

SIMBOLO DE VENCIMENTO VALOR R$ "
cC-v R$ 1.190,00
cc-ly " R$ 820,00
cc-ni R$ 750,00
cc-ll R$ 570,00
cc-l. R$ 350,00

GRATIFICAGAO PARA SERVIDOR EFETIVO NO EXERCICIO DE CARGO
DE PROVIMENTO EM COMISSAO
(Art.39, desta Lei)

&

LA

GRATIFICACAO PARA .
SERVIDORES EFETIVOS PELO | RECRUTAMENTO 20%
EXERCIiCIO DE CARGO AMPLO
COMISSIONADO

GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO RECRUTAMENTO
DA FUNGAO PUBLICA DE 10%
ENCARREGADO RESTRITO

ANEXO Il
CARG" " DE "ROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONA ‘EA .~ ISTRACAO, FINANCAS E INFORMATICA
{Art.92, desta Lei)
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DENOMINAGAO DO NIVEL SiMBOLO NS
CARGO DE. DE
VENCIMENTO | VAGAS
FAXINEIRA INICIAL T - FINAL V CE- 1 11
LAVADEIRA INICIAL T ~ FINAL V CE-1 02
RECEPCIONISTA INICIAL I - FINAL V CE-2 03
TELEFONISTA . INICIAL T~ FINAL V CE-1 05
CONTINUO INICIAL I - FINAL V CE- 1 01
FISCAL DE TRIBUTOS INICIAL I~ FINAL V CE- 10 02
OFICIAL DE INICIAL T < FINAL V CE- 11 02
CONTABILIDADE
AUXILIAR DE INICIAL I — FINAL V CE- 1 18
ADMINISTRAGCAQ
ANALISTA DE INICIAL I — FINAL'V CE-12 01
ADMINISTRAGAO
TECNICO DE ADMINISTRAGCAO | INICIAL I -~ FINAL V CE- 11 01
OFICIAL DE INFORMATICA INICIAL T - FINAL V CE- 13 01
MERENDEIRA INICIAL T — FINALV CE-1 06
OFICIAL DE ¢ INICIAL I - FINAL V CE- 11 0
ADMINISTRAGAO
CONTADOR INICIAL 1 - FINAL V CE- 15 01

ANEXO 1l

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL Il- DE CULTURA ,

ESPORTE , LAZER E TURISMO

(Art.92, desta Lei)

19
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DENOMINAGAO simBoLO Ng
DO CARGO NIVEL DE DE

. VENCIMENTO | VAGAS
BIBLIOTECARIO INICIAL T - FINAL' V CE- 12 01
TECNICO DE TURISMO E LAZER | INICTAL I - FINAL V CE- 5 01
TECNICO DE CULTURA INICIAL 1 — FINAL V CE-5 01
AUXILIAR DE BIBLIOTECA | INICIALT - FINAL V Ci- 1 04

B ANEXO Il -

CARGOS DE PROVIMENTCG EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL i1l - DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
(Art.92, desta Lei)

SIMBOLO N2
DENOMINACAO DO CARGO NIiVEL LE DE
VENCIMENTO | VAGAS
AUXILIAR DE SERVICOS DE INICIAL 1 — FINAL V CE-4 03
SAUDE

ATENDENTE DE SAUDE INICIAL | — FINAL V CE-5 08

AUXILIAR DE ENFERMAGEM | INICIAL I - FINAL V CE- 6 13

AUXILIAR DE FARMACIA INICIAL 1 — FINAL V CE- 3 o1

Q// . AUXILIAR DE INICIAL 1 - FINAL V CE- 3 03
CONSULTORIO DENTARIO

AUXILIAR SANITARISTA INICIAL T - FINAL V CE-3 02

AGENTE DE VIGILANCIA INICIAL I - FINAL V CE- 3 02
SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA

FISCAL SANITARISTA INICIAL 1 - FINAL V CE- 17 02

MEDICO — VETERINARIO INICIAL 1 — FINAL V CE- 14 01

ENFERMEIRO INICIAL 1 - FINAL V CE- 14 01

ASSISTENTE SOCIAL INICIAL I - FINAL V CE- 14 01

PSICOLOGO ~1VINICIAL 1 — FINAL V CE- 14 04

A MEDICO INICIAL T - FINAL V CE- 14 09

CIRURGIAO-DENTIST INICIAL I — FINAL V CE- 14 05
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FARMACEUTICO- INICIAL 1 — FINAL V CE- 14 GE!
BIOQUIMICO
FONOAUDIOLOGO INICIAL I — FINAL V CE- 14 01
FISIOTERAPEUTA INICIAL 1 — FINAL V CE- 14 01
ANEXO Il

"CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO OCUPACIONAL IV- DE OBRAS
' (Art.92, desta Lei)

i SIMBOLO
DENOMINACAO DO CARGO NiVEL DE N2
VENCIMENTO DE
CARGOS
AJUDANTE GERAL INICIAL 1 - FINAL V CE-1 70
AUXILIAR DE JARDINEIRO INICIAL Y - FINAL V CE- | 01
GUARDA INICIAL 1 - FINAL V CE-1 16
COVEIRO INICIAL i - FINAL V CE-1 01
GARI INICIAL I - FINAL V CE-1 35
COLETOR DE LIXO INICIAL - FINAL V CE-1 04
. ENCARREGADO DO CEMITERIO INICIAL T- FINAL V CE-3 01
/ PEDREIRO INICIAL I - FINAL V CE-5 06
ELETRICISTA INICIAL 1 -~ FINAL V CE-8 02
ALMOXARIFE INICIAL I - FINAL V CE-6 01
MONITOR DE CRECHE INICIAL I - FINAL V CE- | 24
ENCARREGADO DE LIMPEZA INICIAL 1 - FINAL V CE- 10 02
URBANA
MOTORISTA INICIAL [ - FINAL V CE-3 39
OPERADOR DE MAQUINA INICIAL I~ FINAL V CE-7 10
FISCAL DE OBRAS INICIAL [ - FINAL V CE-3 01
MESTRE DE OBRAS INICIAL 1 - FINAL V CE- 10 01
_ MECANICO INICIAL I - FINAL V CE-9 03
o ENGENHEIRO CIVIL . INICIAL 1 FINAL V CE- 14 01
L H
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ANEXO 111
TABELA DE VENCIMENTOS

SIMBOLO DE VENCIMENTO CE - 1
"g;ﬁ‘d A . B C : D E
| R$190,00 | R$191,71 R$193,43 R$195,18 | R$196,93
Il R$199,50 | R$201,29 R$203,11 R$204,93 | R$206,78
1l | R$209,47 | R$211,36 R$213,25 R$215,17 | R$217,11
IV | R$219,94 | R$221,92 R$223,92 R$225,93 | R$227,97
V | R$230,94 | R$233,01 R$235,11 R$237,23 | R$239,36

SiMBOLO DE VENCIMENTO CE -2

NIVEL/
SRAU A B C D E

| R$200,00 | R$201,80 R$203,62 R$205,45 | R$207,30
Il | R$210,00 | R$211,89 n$213,80 R$215,72 | R$217,66
Il | R$220,50 | R$222,48 R$224,49 R$226,51 R$228,55
IV | R$231,53 | R$233,61 R$235,71 R$237,83 | R$239,097
V | R$243,10 | R$245,29 R$247,50 R$249,72 | R$251,97

—

SiMBOLO DE VENCIMENTO CE -3

NIVEUT A B c D E

I | R$225,00 | R$227,03 R$229,07 R$231,13 | R$233,21
Il | R$236,25 | R$238,38 R$240,52 R$242,69 | R$244,87
i | R$248,06 | R$250,30 R$252,55 R$254,82 | R$257,11
IV | R$260,47 | R$262,81 R$265,18 R$267 56 | R$269,97
V | R$273,49 | R$275,95 R$278,43 R$280,84 | R$28347
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ANEXO 1i1
TABELA DE VENCIMENTOS

SiMBOLO DE VENCIMENTO CE - 4

NIVEL/
SRAU A B C D E

I | R$240,00 | R$242,16 | R$244,34 | R$246,54 | R$248,76
il | R$252,00 | R$254,27 | R$256,56 | R$258,87 | R$261,20
v Il | R$264,60 | R$266,98 | R$269,38 | R$271,81 | R$274,25
IV | R$277,83 | R$280,33 | R$282,85 | R$28540 | R$287,97
V | R$291,72 | R$294,35 | R$297,00 | R$299,67 | R$302,37 |

SiMBOLO DE VENCIMENTO CE - 5

NIVEL/
SRAG A B C D E

! R$250,00 | R$252,25 R$254,52 R$256,81 R$259,12
Il | R$262,50 | R$264,86 R$267,25 R$269,65 | R$272,08
Il | R$275,63 | R$278,11 R$280,61 R$283,13 | R$285,68
IV | R$289,41 | R$292,01 R$294,64 R$297,29 | R$299,97
V | R$303,88 | R$306,61 R$309,37 R$312,16 | R$314,96

SIMBOLO DE VENCIMENTO CE -6

NIVEL/ A B C D E

| R$260,00 | R$26Z,34 R$264,70 R$267,08 | R$269,49
Il | R$273,00 { R$275,46 R$277,94 R$280,44 | R$282,96
il | R$286,65 | R$289,23 R$291,83 R$294,46 | R$297,11
§ R$300,98 | R$303,69 R$306,42 R$309,18 | R$311,97
V | R$316,03 | R$318,88 R$321,75 R$324,64 | R$327,56

ANEXO 111

TABELA DE VENCIMENTOS

$iMBOLO DE VENCIMENTO CE - 7
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[NIVEL/ A B c D E
GRAU
| R$300,00 | R$302,70 R$305,42 R$308,17 R$310,95
Il R$315,00 | R$317,84 R$320,70 R$323,58 R$326,49
il R$330,75 | R$333,73 R$336,73 R$339,76 R$342,82
IV | R$347,29 | R$350,41 R$353,57 R$356,75 R$359,96
-V | R$364,65 | R$367,93 | R$371,25 | R$374,59 | R$377,96
SiMBOLO DE VENCIMENTO CE - 8
NIVEL I
T A | @ C > E
| R$360,00 | R$363,24 R$366,51 R$369,81 R$373,14
' | R$378,00 | R$381,40 | R$384,83 | R$388,30 | R$391,79
1 R$396,90 | R$400,47 R$404,08 R$407,71 R$411,38
IV | R$416,75 | R$420,50 R$424,28 R$428,10 R$431,95
Vv R$437,58 | R$441,52 R$445,49 R%$449,50 R$4563,55
SiMBOLO DE VENCIMENTO CE - 9
[NIVEL/ -
SRAU A B C D E
I | R$400,00 | R$403,60 | R$407,23 | R$410,90 | R$414.,60
‘ | R$420,00 | R$42378 | R$427,59 | R$431,44 | R$435,33
Il '{ R$441,00 | R$444,97 R$448,97 R$453,01 R$457,09
IV | R$463,05 | R$467,22 R$471,42 R$475,67 R$479,95
\"} R$486,20 | R$490,58 R$494,99 R$499,45 R$503,94
ANEXO 111
TABELA DE VENCIMENTOS
SIMBOLO DE VENCIMENTO CE — 10
NIVELS -
- GRAU A B c D E
o || R$440,00 | R$443,95 | R$447,96 | R$451,99 | R$456.06
It “| R$462,00 R$466,16 R$470,35 R$474,59 R$478,86
It R$485,10 | R 9,47 R$493,87 R$498,32 R$502,80
IV_| R$509,36 | R$513,94 | R$518,56 | R$52323 | R$527,94
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[ V [ R$534,82 | R$539,64 | R$544,49 | R$549,39 | R$554,34

SIMBOLO DE VENCIMENTO CE ~ 11

NVELT A B C D E
|| R$570,00 | R$575,13 | R$580,31 | R$58553 | R$590,80
Il | R$598,50 | R$603,89 | R$609,32 | R$614,81 | R$620,34
Il | R$628,43 | R$634,08 | R$639,79 | R$64555 | R$651,36
IV_| R$659,85 || R$665,78 | R$671,78 | R9677,82 | R$683,02
V | R$692,84 | R$699,07 | R$705,37 | R$711,71 | R$718,12
SIMBOLO DE VENCIMENTO CE - 12
NVEDT A B c D E
GRAU
|| R$585,00 | R$590,27 | R$595,58 | R$600,94 | R$606,35
! Il_| R$614,25 | R$619,78 | R$62536 | R$630,98 | R$636,66
| R$644,96 | R$650,77 | R$656,62 | R$662,53 | R$668,50
IV | R$677,21 | R$683,31 | R9689,46 | R$695,66 | R$701,62
V | R$711,07 | R$717,47 | R$723,93 | R$730,44 | R$737,02
ANEXO 111
TABELA DE VENCIMENTOS
SIMBOLO DE VENCIMENTO CE - I3
NIVEL/
WELT A B C D E
|| R$785,00 | R$792,07 | R$799,19 | R$806,39 | R$813,64
Il_| R$824,25 | R$831,67 | R$839,15 | R$846,71 | R$854,33
| R$865,46 | R$873,25 | Re681,11 | R$889,04 | R$897,04
IV_| R$908,74 | R$916,91 | R$925,17 | R$933,49 | R$9a1 ="
V | R$954,17 | R$962,76 | R$971,42 | R$980,17 | R$988, |

Si%'BOLO DE VENCIMENTO CE — 14
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NIVEL A B C D E

I | R$820,00 | R$827.38 | R$834,83 | R$842.34 | R$849,02
T | R$861.00 | R$868.75 | R$876,57 | R$884,46 | R$892.42
I | R$904.05 | R$912,19 | R$920,40 | R$928,68 | R$937,04
IV | R$949,25 | R3957.80 | R$966,42 | R$975,11 | R$983,89
~V | R$996,72 | R$1.005,69 | R$1.014,74 | R$1.023,87 | R$1.033,08

" siMBOLO DE VENCIMENTO CE - 15

NIVELS A B C D E
GRAU

I | R$950,00 | R$95855 | R$967,18 | R$97588 | R$984.66
il | R$997,50 | R$1.006,48 | R$1.015,54 | R$1.024,68 | R$1.033,90
I | $1.047,38 | R$1.056,80 | R$1.066,31 | R$1.075,91 | R$1.085.59
IV |R$1.099.74| R$1.109,64 | R$1.119,63 | R$1.129,70 | R$1.139,87
V |R$1.154,73| R$1.165,12 | R$1.175,61 | R$1.186,19 | R$1.196,87

ANEXO IV

QUADRO DE CORRELACAO E TRANSFORMACAO DE
CARGOS EFETIVOS PARA ENQUADRAMENTO

(Art. 53, desta Lei)

Situagio Atual Situagiio Nova Proposta
N® de Simbolo | N® de
Denominagdio do Cargo | €™ inacd Nivel | _de | Car-
¢ ¢ g gos Denominacio de Cargo \ Venci- | gos
mento
AUXILIAR DE ESCRITORIO 21 AUXILIAR DE ADMINISTRAGCAO 1 CE-1 13
Jilg
FAXINEIRA 1II 24 FAXINEIRA I CE-1 11
LAVADEIRA 111 05 LAVADEIRA 1 CE-1 2
|
RECEPCIONISTA 1l 10 RECEPCIONISTA 1 CE-2 03 :‘
MOTORISTA DE 16 MOTORISTA 1 CE-3 16
CAMINHAQ VI
AUXILIAR DE SAUDE VI 17 AUXILIAR DE'SERVICOS DE 1 CE-4 07
) SAUDE )
AUXILIAR DE SAUDE V1 0 ATENDENTE DE ENFERMAGEM 1 CE-5 | 04 !
7
AUXILIAR DE SAUDE VI AUXILIAR DE ENFERMAGEM I | CE-6 1 1
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AUXILIAR DE 06 AUXILIAR DE CONSULTORIO I CE-3 | 03

LABORATORIO VI DENTARIO
AUX. ADMINISTRATIVO VI | 18 OFICIAL DE ADMINISTRACAO | 1 | CE-1l} 10
AUXILIAR DE 03 OFICIAL DE CONTABILIDADE I {CE-11] 02

CONTABILIDADE IX
" PROGRAMADOR XIV 01 OFICIAL DE INFORMATICA 1 _|CE-13] 01
VETERINARIO XII 01 MEDICO VETERINARIO I |CE-14] 01
"_BIOQUIMICO XVI 02 FARMACEUTICO BIOQUIMICO 1 JCE-14| 01
DENTISTA XVI 09 CIRURGIAQ DENTISTA 1 |CE-14] 05
’ ANEXO 1V

) QUADRO DE CORRELACAO E TRANSFORMACAO DE
: CARGOS EFET1VOS PARA ENQUADRAMENTO
(Art. 53, desta Lei)

Situagio Atual Situacio Nova Proposta

N® de Simbolo | N° de

Denominagio d o | Car- inacd Nivel | de | Car-
inagdo do Cargo | “'C Denominagio de Cargo ivel | { ncic | pos

mento
TELEFONISTA {II 10 TELEFONISTA I | CE-1| 05
MERENDEIRA III 50 MERENDEIRA 1 | CE-1] 06
ﬂ MONITOR DE CRECHE III | 24 MONITOR DE CRECHE I [ CE-1] 2¢
! \(//
GUARDA III 25 GUARDA 1 [ CE-1] 16
AJUDANTE GERAL Il 100 AJUDANTE GERAL 1 | ce-1 | 7
AUXILIAR DE JARDINEIRO | 10 AUXILIAR DE JARDINEIRO 1 | cE-11 o1
I
COVEIRO IIT 04 COVEIRO I |ceE-1| o1
GARI Il 35 GARI I | CE-1 ]| 35
CONTINUO i1I 04 CONTINUO 1 CE-1{ ol
AUXILIAR DE BIBLIOTECA | 04 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA I | CE-1] o4
COLETOR DE LIXO 1T 10 COLETOR DE LIXO I | CE-1] o
i
MOTORISTA IV : MOTORISTA I | cE-3| 23 J
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ELETRICISTA IV 02 ELETRICISTA 1 CE-7 | 02
AUXILIAR SANITARISTAIV| 10 AUXILIAR SANITARISTA I CE-3 | 02
AUXILIAR DE FARMACIA | 05 AUXILIAR DE FARMACIA I CE-3| ol
V1
ANEXO 1V

QUADRO DE CORRELACAO E TRANSFORMACAO DE
CARGOS EFETIVOS PARA ENQUADRAMENTO
(Art. 53, desta Lei)

v
Situagdo Atual Situagido Nova Proposta
N de Simbolo | N* de
B = Car- . = Nivel de Car-
Denominacéo do Cargo o Denominaciio de Cargo Vel yenci- 208
mento
FISCAL DE TRIBUTOS VI 02 FISCAL DE TRIBUTOS I |CE-10| 02
ENC. DE CEMITERIO VI | 01 ENCARREGADO DE CEMITERIO 1 CE-3 | o1
OPERADOR DE MAQUINA | 08 OPERADOR DE MAQUINA I o7 o8
VI
ADE ADMINISTRACAO VL | 01 | ANALISTA DE ADMINISTRACAO I |[CE-12] o1
TEC. ADMINISTRACAO X1V | 01 TECNICO DE ADMINISTRACAQ I CE-11] 01
PEDREIRO VI 10 PEDREIRO I CE-5 [ 06
ENCARREGADO DE 03 ENCARREGADO DE LIMPEZA I [CE-10{ 02
LIMPEZA URBANA VII URBANA

MESTRE DE OBRAS VII 04 MESTRE DE OBRAS 1 _|CE-10] 01
ALMOXARIFE Vil 02 ALMOXARIFE 1 | CE-6| 01
FISCAL DE OBRAS VIl 01 FISCAL DE OBRAS I CE-3 | o1
ENGENHEIRO CIVIL XV 0} ENGENHEIRO CIVIL I _ICE-14] 0l
ENFERMEIRA XVI 04 ENFERMEIRA I |CE-14] Gl
MECANICO XVi 03 MECANICO 1 CE-9{ 03
CONTADOR XVI 02 CONTADOR 1 CE-15] 01
'PSICOLOGO XV oL | PSICOLOGO I _[CE-14] o1

1
MEDICO XVI i6 L MEDICO I |CE-14] 09
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ANEXS) A\
CARGOS EFETIVO VAGOS QUE SERAO EXTINTOS COM ESTA LEI
(Art. 50, desta Lei)

DENOMINACAO DO CARGO N2 DE CARGOS
i ZELADOR 111 05
COPEIRA 1l 02
ENCARREGADO DO COI;REIO/DO CEM. DO DISTRITO HI (431
COORDERNADOR DE CRECHE IlI ' 04
MAGAREFE 1II 04
AUXILIAR DE INSPETORIA IV 02
TECNICO FINANCEIRO VI 01
TECNICO SANITARISTA 1X o1
MESTRE DE OBRAS VII 03
TECNICO DE TURISMO E LAZER VI o1
SECRET.:&R:A DO GABINETE DO PREFEITO X1l 02
ENGENHEIRO AGRONOMO 01
INSPETOR ESCOLAR 02
TECNICO DE CONTABILIDADE o1
ENCARREGADO DE PEDREIRO X ot
ENCARREGADO DE LIMPEZA URBANA VII 01
CONTADOR XVI !
ANALISTA FINANCEIRO 01
TECNICO DE ADMINISTRACAO XIV 02

ANEXO VI

CARCO§ EFETIVOS OCUPADOS
QUE SERAO EXTINTOS AO VAGAR
{Art. 51, desta Lei)
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DENOMINACAO DO CARGO

N2 DE CARGOS

TECNICO DE TURISMO E LAZER VI

01

TECNICO DE CULTURA VI

01

MESTRE DE OBRAS ViI

0l

ENCARREGADO DE LIMPEZA URBANA VII

02

CONTADOR XVI

01

TECNICO DE ADMINISTRACAO XIV

1)1

30
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. DESCRICAO DOS
CARGOS OPERACIONAIS

"~ 01 - AJUDANTE GERAL
02 - ALMOXARIFE
03 — AUXILIAR DE JARDINEIRO
04 - COLETOR DE LIXO
65 ~CONTINUO
06 — COVEIRO
07 - ELETRICISTA
08 — ENCARREGADO DE CEMITERIO
09 —~ ENCARREGADO DE LIMPEZA URBANA
10 —FAXINEIRA
11 - FISCAL DE OBRAS
- GAR,I o
13 - GUARDA
14 - LAVADEIRA
15 — MECANICO
16 ~ MERENDEIRA
17 — MESTRE DE OBRAS
18 — MONITOR DE CRECHE
19 ~ MOTORISTA
20 —~ OPERADOR DE MAQUINAS

21 - PEDREIRO

31
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01. Ajudante Geral
Descrigio Detalhada?

Auxiliar de pedreiros, carpinteiros e outros oficiais consertando cercas, demolindo concretos
e/ou asfaltos;

« Carregar e descarregar caminhdes, executar entregas;
Lavar e polir automoveis;

Recolher lixos, sucatas e entuthos em geral, colocando-os em vasilhames apropriados, para
serem transportados ao depodsito de lixo;

f
Limpar areas da Prefeitura, raspando, varrendo, lavando, utilizando equipamentos do tipo:
ssouras, pas enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de mdo e outros.

Controlar a entrada e saida de veiculos, identificando os motoristas.
. N Lo
Fazer cumprir as normas e a disciplina nos locais de trabalho.

Anotar recados e mensagens.

Requisitus basicos:

Escolaridade: 4" série do 1° grau
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02. Almoxarife
Descrigiio detalhada:

Verificar a posigdo do estoque, examinando periodicamente o valor das mercadorias e
calculando as necessidades futuras;

» Preparar pedidos de reposigao;
-
Controlar o recebimento do material entregue por fornecedores, confrontando as notas de
pedido e as especificagdes com o material entregue, assegurando sua perfeita

correspondéncia com as anotagdes efetuadas;

Armazenar materiais e produtos, identificando-os e determinando sua acomodagéo de forma
adequada, para garantir uma estocagem racional e ordenada;

Providenciar as condigdes necessarias para a conservagio do material estocado, evitando
danos e perdas destes materiais;

Registrar a entrada e saida dos materiais no almoxarifado, langando em livro, fichas, mapas
apropriados e/ou terminais, para facilitar as consultas, controles e elaboragio de inventarios.
Requisites basicos:

Escolaridade: 7* série do 1° grau
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03. Auxiliar de Jardineiro

Descrigiio detalhada:

Augxiliar no preparo da terra, adubando-a, irrigando-a e efetuando tratos

necessarios para receber o plantio;

o Auxiliar no preparo de canteiros e arruamentos;

. N

Q//Capina: ¢ limpar areas;

L y < .
Varrer os jardins e parques, mantendo suas areas limpas;

Colher os montes de lixo, despejando-o em latdes, cestos ou outros depdsitos apropriados;

Podar arvores.

Requisitos basicos:

<

Escolaridade: 4" série do 1° Grau




wa
b

Qrefeituta Slunicipal de Guatanssia

Mines Gerais

04.A Coletor de lixo

Descrigio detalhada
Percorrer os logradouros, ruas e pragas, conforme roteiro estabelecido, para recolher lixo;

Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em caminhdes especiais, carrinhos
ou outro deposito, valendo-se de ferramentas manuais;

WTransponar olixo e efetuar o seu despejo em locais destinados;

Desempenhar fungdes de coletor em veiculos motorizados ou tracionados por animais.

Requisitos basicos:

Escolaridade: 4° série do 1° Grau
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05. Continuo

Descri¢iio detalhada:

Aucxiliar nos servigos simples de escritorio, abrindo pastas, plastificando folhas, preparando
etiquetas e auxiliando nos servigos administrativos;

Cother assinaturas em documentos diversos, como oficios, circulares, cheques, requisi¢des e
outros;

Encaminhar visitantes aos diversos setores da Prefeitura, acompanhando-os ou prestando-
lhes informagdes necessarias para atender as solicitagdes destes;

MEfetuar pequenas compras e pagamentos de contas, junto a rede bancaria;
Distribuir documentos junto aos diversos setores e entregar correspondéncias;

Efetuar entregas e recebimentos, assinando ou solicitando protocolos que comprovem a
execugio do servigo;

Servir café e agua no seu setor de trabalho, atender telefone e prestar informagoes;
Executar servigos internos, entregando documentos, mensagens ou pequenos volumes;
Fazer requisi¢@o de material de escritorio para o seu setor;

Entregar e receber o material solicitado, conferindo e levando para o seu 6rgdo.
Requisitos basicos:

Escolaridade: 4° série do 1° Grau
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06. Coveiro
Descrigiio detalhada:¥

» Preparar a sepultura escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a
lapide e limpando o interior da covas ja existentes, permitindo o sepultamento;

Auxiliar na colocagdo de caixdo, manipulando as cordas de sustentagio, visando a perfeita
colocagdo na sepultura;

Efetuar limpeza e conservagio de jazigos,

Fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou fixando a laje, assegurando a
_inviolabilidade do timulo;

Executar servigo de vigilancia do cemitério;
Auxiliar no transporte de caixdes;

Auxiliar a exumar cadaveres.

Requisitos basicos:

Escolaridade: 4 série do 1° Grau
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07 . Eletricista

Descrigiio Detalhada

Realizar trabalhos de instalagdo, regulagem, reforma, substituig@o, revisdo e conservagio de

sistemas elétricos, motores, bombas, reguladores de voltagem, transformadores e outros

aparelhos e instalagGes elétricas em geral,

Relacionar, orgar e requisitar materiais e instrumentos necessarios a execugdo dos trabalhos;
- N

Montar instalagGes de baixa e alta tenséo;

q\//Reparar instalagdes de baixa e alta tensdo,

Interpretar esquemés e especificagdes para seu trabalho,

Fazer uso, quando necessario, de aparelhos de medigdo elétricas e eletrdnicas, material
isolante e equipamento de solda;

Passar fiagdo por tubo ou outros locais designados.

Fazer manutengdo preventiva, substituindo fios desencapados ou com defeito;
Ligar e desligar chaves de comando geral e de quadros de forga.

Requisitos Basicos

Escolaridade: 1° Grau completo
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08. Encarregado de Cemitério
" Descricdo detalhada:
Organizar as atividades de limpeza do cemitério;
Orientar as atividades dos trabalhadores sobre suas ordens;
Verificar o cur;lprimento de suas determinagdes;
wMomar escala de trabatho;
Proibir que os njud:'mtes trabalhem sem equipamento adequado; |

Informar aos seus subordinados quaisquer alteragbes que sejam passadas pelos seus
superiores;

Promover o.cadastramento dos titmulos do cemitério.

Requisitos basicos:

Escolaridade: 4" série do 1° Grau.
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09. Encarregado de Limpeza Urbana
Descrigiio detalhada
Organizar e supervisionar as atividades de limpeza publica,
Planejar e orientar as atividades dos trabalhadores sob suas ordens;
Verificar o cumprimento das suas determinages ;
‘ Montar escala he trabalho e itinerario;
LVVeriﬁcar constantemente estado de luvas, botas e uniformes dos trabalhadores;
Proibir que os ajudéntes trabalhem de chinelos, descalgos ou sem luvas;

Informar aos seus subordinados quaisquer alteragdes ou determinagdes que sejam passadas
pela Administragio.

Requisitos basicos:

Escolaridade: 4° série do 1° Grau.
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10. Faxineira
Descrigiio detalhada:

Remover o p6 de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os com
flanelas ou vassouras apropriadas , recolhendo posteriormente com pa,

. Limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os, lavando-os € encerando-os;
Limpar utensiljos, como cinzeiros e objetos de adomo, utilizando pano ou esponja;
Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os com 4gua, sabéo, detergente e desinfetantes,
Reabastecer banheios ¢ toaletes com papel higiénico, toalhas e saboqetes;

Coletar o lixo de depositos, recolhendo-os em latdes, para depositd-lo na lixeira ou
incinerador;

Remover moéveis ou utensilios, facilitando a limpeza.

Requisitos basicos:

Escolaridade: 4 série do 1° Grau.
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11. Fiscal de Obras

Descrigao detalhada:“‘,

Examinar projetos aprovados e acompanhar “in loco” sua execugdo,
Executar trabalho da inspegéo e vistoria executadas para instruir processo;

Conferir dimensdes, circulares, areas, muros divisorios ¢ outros itens, examinando a
L _ observancia do projeto aprovado;

Fazer verificagdo completa em obras concluidas para concessdo de baixa;

Notificar e lavrar autos de infragfo, embargos e preencher laudo de vistoria em obras onde
haja inobservincia de procedimentos relativos e apuragio de projetos, bem como
S - descumprimento de dispositivo legal;

nformar processo de renovagfio e transferéncia de alvara, reforma, licenga de demoligdo,
aprovagéo, modificagdo de projetos e outros casos afins e dar parecer;

Informar em processo relativo a edificagbes, o tipo de imovel, area ocupada, croquis de
local, modificagGes do projeto aprovado e acréscimo de area;

Solicitar o embargo de construgdes irregulares ja notificadas e ou sua demoligdo de acordo
com o previsto na legislagdo vigente;

Apreender, quando necessario, materiais de construgdes clandestinas;

Promover o cumprimento da legislagdo relacionada a construgdo de muros, passeios, redes
de esgoto e aguas pluviais;

Advertir e multar empresas que estejam operando em desacordo com as normas ambientais,

Fiscalizar, observar ¢ promover o cumprimento das leis ambizatais e de uso e ocupagdo do
solo;

Requisitos basicos:

Escolaridade: 2° Grau completo
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12, Gari
Descri¢iio detalhada:

Varrer o local determinado, utilizando vassouras;

Reunir ou amontoar a poeira e o lixo, fragmentos e detritos, empregando ancinho ou outras
ferramentas, para posterior coleta;

Colher os montes de lixo, despejando-o em latdes, cestos ou outros depositos apropriados,
(ﬂue facilitem a coleta & o transporte para o deposito;

Transportar ca.rrinh.os, fazendo a varredura e coleta do lixo.

Requisitos basicos:
Escolaridade: 4" série do 1° Grau.

N




+4

@tafaituta anunicipa[ de guatanésia
Minas Gerais
13. Guarda
Descrigiio detalhada:

Controlar a entrada e saida de servidores, identificando-os quando necessario, ndo
permitindo a infragio das normas;

Controlar entrada e saida de veiculos, identificando os motoristas;

Controlar entrada e saida de materiais, checando as notas fiscais ou documentos de
. M
autorizagio; ¢

Efetuar rondas, .

iscalizar o trinsito interno de veiculos;

Fazer cumprir as normas e a disciplina nas dependéncias da Prefeitura , com relagdo a
seguranca;

Fazer o registro de quaisquer ocorréncias, que indiquem infragio das normas dentro da
Prefeitura.

Requisitos basicos:

Escolaridade: 4* série do 1° Grau.
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14, Lavadeira

Descricdo detalhada:

Selecionar as pegas a serem lavadas, separando-as segundo tipo, cor, natureza do tecido,
para dar-lhes tratamento correto e evitar que manchem ou se deformem,

. Lavar a roupa, merguthando-a em agua e sabdo, friccionando-a ou comoprimindo-a sobre
pedra do tanque, ou“acionando os comandos da maquina de lavar, para retirar a sujeira
impregnada;,

Enxaguar a roupa, passando-a em agua limpa para retirar os residuos do sabdo e outros
solventes;

* . . - . .
vromover a secagem da roupa, utilizando méquin: propria ou dependurando-a em local
ventilado, para permitir sua utilizagio,

Classificar e marcar as roupas, visando sua identificagdo;

Utilizar meios de lavagem com desinfecgio de roupas utilizando produtos proprios ou
fervura,

Passar a roupa.
Requisitos basicos:

Escolaridade: 4” série do 1° Grau.
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15. Mecénico

-

Descrigiio Detalhada

Localizar defeitos em maquinas ou equipamentos mecdnicos complementares, examinando o
funcionamento ou dirétamente a pega defeituosa, para providenciar sua recuperagio;

Demonstrar total ou parcialmente a maquinas, orientando-se pelas especificagdes do
equipamento, para consertar ou substituir a pega defeituosa,

Fazer reparos na peca defeituosa ou substitui-la;

Proceder a montaggm do conjunto reparado, para devolvé-la & maquina;

Verificar se o trabalho executado produziu o efeito desejado, certificando-se do

funcionamento da méaquina ou do equipamento complementar, dentro das condigdes
exigidas;

Lubrificar pontos determinados das partes moveis, para proteger a maquina e assegurar-the
um bom rendimento;

Executar outras atividades afins.

Requisitos Bisicos

Escolaridade: 12 Grau completo
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16. Merendeira
7 Descrigito detalhada:
Distribuir merendas, transportando-as em bandejas e carrinhos, para servir aos estudantes;
Cozer os alimentos e ingredientes, conforme o cardapio;

{/Elaborar cardz';pio que.atenda as necessidades dos estudantes comensais;

Zelar pela boa organizagio da copa, limpando-as, guardando os utensilios nos respectivos
lugares, :

. B
« . : Executar a limpeza de talheres, vasithames e outros utensilios da copa,
Controlar diariamente as mercadorias existentes, visando nianter o nivel de estoque.

Requisitos basicos:

Escolaridade: 4° série do 1° Grau.
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17. Mestre de Obras

. Descrigio Detalhada:

0r§anizar ¢ supervisionar as atividades dos seus subordinados;
Coordenar e orientar as diversas tarefas de construgdo;

Interpretar plantas e croquis;

Elaborar parec;eres técnicos sobre o desenvolvimento de suas atividades;
Acompanhar o andamento das obras, seguindo cronograma de execugio;
Verificar a qualidéde dos produtos que estdo sendo trabalhados;
Observar estoques de construgdo;

Elaborar escalas de trabalho para os servidores;

Providenciar para que a execugio de obras ndo obstrua o trinsito de veiculos ou pessoas.

Requisitos Basicos:

Escolaridade: 12 Grau completo
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¥

18. Monitor de Creche
Descri¢io detalhada
Zelar pela parte higiéhica das criangas;

Cuidar do preparo da alimentagdo das criangas, observando criteriosamente os horarios
estabelecidos;

T : -=-= Cuidar da troca de fraldas, roupas, etc .;
WOnservag:io da limpeza dos ambientes onde as criangas transitam;

Al . . -
Observar o estado de saide das criangas, comunicando qualquer anormalidade aos seus
superiores.

" Requisitos basicos:

Escolaridade: 4° série do 1° Grau
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W
$

19. Motorista
Descri¢io Detalhada:

Dirigir veiculos de carga e de passeio, carregar e transportar pessoas e mercadorias;

~«  Entregar e receber materiais e documentos;

Abastecer o veiculo sob sua responsabilidade;

—WVenﬁcar dleo, agua, amortecedores e pressio de pneus;
Proceder a limpezg, t;o veiculo, lavando-o e encerando-o;

Wanter atualizada a documentagéo do veiculo;

Zelar pela conservagdo do veiculo;

Seguir obrigatoriamente o que determina a legislagio de trinsito;

>

Requisitos Bisicos:

Escolaridade: 1> Grau completo + carteira de habilitagdo D.
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20. Operador de Maquinas

Descrigiio Detalbada:

Operar maquinas e equipamentos em pavimentagdo terraplanagem, desobstrugdo de vias,
: . obras de construgdo, aragdo, nivelamento e aczrto de vias urbanas e rurais;

Verificar os niveis de oleo, lubrificantes e pressdo de pneus;

- Efetuar manuteng@o corretiva, quando possivel.
LI

Zelar pela segurangada maquina e transeuntes;
u«%licitar ao mecénico, que efetue reparos, na maquina;
Efetuar nivelamento de terrenos, preparando-os para o calgamento,
¢ Retirar terra e entulhos, favorecendo o acesso.
T Requisjtos Basicos:

o i , Escolaridade: 12 Grau completo + carteira de habilitagdo.
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21. Pedreiro

Descrigiio Detalhada:

Preparar, limpar, medir, fincar estacas, alinhar terreno com fio de nylon ou outros,

assentando tijolos, adaptando-os com massas, nivelando-os e fixando as medidas, conforme
0 terreno;

Fazer a massa misturando cimento, areia e brita, adicionamento 4gua, utilizando enxada ou
outras ferramentas;*

onstruir alicerces, com pedras ou cimento, para formar a base de paredes, muros,
canaletas, meios-fios e construgdes similares;

Reconstruir ou reformar meios-fios, canaletas, lajes, pisos, paredes, utilizando ferramentas
proprias;

Demolir construgdes, retirar escombros e separar material reaproveitavel,
Zelar pela seguranga propria e de seus ajudantes.
Requisitos Basicos:

Escolaridade: 4* série do 1% grau
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. DESCRICAO DOS
CARGOS ADMINISTRATIVOS

01 — AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA

02— ANALISTA DE ADMINISTRACAO

03 — ASSISTENTE SOCIAL

04 - ATENDENTE DE SAUDE

05— AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

06 — AUXILIAR DE BIBLIOTECA

07 — AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
MB ~ AUXILIAR DE ENFERMAGEM

09— Ai]XlLIAR DE FARMACIA

10 — AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE

11 — AUXILIAR SANITARISTA

12 - BIBLIOTECARIA

13 - CIRURGIAO DENTISTA

14 - CONTADOR

15 - ENFERMEIRO

16 — ENGENHEIRO CIVIL

17 - FARMACACEUTICO-BIOQUIMICO
18- FISCAL DE TRIBUTOS

'

19 - FISCAL SANITARISTA

20 - FISIOTERAPEUTA
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21 - FONOAUDIOLOGO
22 - MEDICO
23 - MEDICO VETERINARIO
24 — OFICIAL DE ADMINISTRAGCAQ
25 — OFICIAL DE CONTABILIDADE

" 26— OFICIAL DE INFORMATICA

~ 27-PSICOLOGO
Q%s — RECPCIONISTA
29 - TECNICO DE ADMINISTRACAO
30 - TECNICO DE CULTURA

31 - TECNICO DE TURISMO E LAZER

32 - TELEFONISTA
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; 01, Auxiliar de Vigilancia Sanitiria e Epidemiolégica
Descrigiio Detnlhada\i

Visita a im6veis do municipio (residencial e comercial).
Pes.uisa larvéria.

Tratamento com larvicida de criadouros de AEDES.

Eliminagdo e remogio de criadouros de AEDES e escorpides.

Preenchimento de boletim de controle de visita (enderego, nimero e tipos de criadouros
" encontrados, quantidadg de inseticida utilizado). ’

OrientagBes aos moradores e atendimento a notificagdes.

Preenchimento de ficha de notificagdo (descrigdo das medidas tomadas e das caracteristicas
do local).

Diagnostico e pedido de providéncias em situages irregulares referentes a saneamento em
geral (terreno baldio com lixo e mato alto, entulho de construgdo civil depositado em vias
publicas, liga¢do clandestina de esgoto, boca de lobo entupida, criago de animais em area
urbana, comércio irregular de alimentos, etc).

Participag@io em campanhas de vacinagfo anti-rabica animal como vacinador.
Participagdo em campanha de combate & colera.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
Requisitos Basicos:

Escolaridade: 12 Grau completo

Tt
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02. Analista de Administragio

»

Descrigiio Detalhada:

Organizar, coordenar, planejar e desenvolver as atividades administrativas da  Prefeitura;
Promover o aperfeigoamento de métodos, processos e sistemas de trabalho;

Proceder a estudos especificos , coletando e analisando dados;

Orientar a aplicagdo de normas gerais;

Tomar parte em estudos referentes a atribuigbes de cargos , fungSes e empregos e a
organizagio de novps quadros de servidores;

Participar de projetos ou planos de organizacdo dos servigos administrativos, compondo
fluxogramas, organogramas, cronogramas ¢ demais esquemas ou graficos das informagées,
visando aumentar a produtividade e efici€ncia dos servigos.

z S;‘pervisionar os trabalhos relativos & administragdo de material e patriménio;

cionalizar processos e procedimentos, com intuito de aperfeigoar as atividades e/ou
diminuir custos;

Elaborar diagramas, graficos e outras formas de informagio;
Confeccionar ¢ propor alteragoes de lay-out;

Estudar, analisar, propor, redefinir e implantar formularios e outras ferramentas
administrativas;

Elaborar reviso nos métodos e processos ndo sistematizados;

Sugerir a implantagdo de servigos a serem informatizados e participar de equipes de analise
de servigos a serem automatizados;

Atuar na programagdo, elaboragio e defini¢do de politicas de beneficios, treinamento e
aperfeicoamento dos servidores;

Analisar e divulgar para os servidores, pareceres e instrugdes sobre o Estatuto.

Requisitos Basicos:

Escolaridade: Curso Superior Completo
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03. Assistente Social

Descrigiio Detalhada:

= Aconselhar ¢ orientar servidores afetados em seu equilibrio emocional,  baseando-se no
conhecimento sobre a dindmica psicosocial do comportamento das pessoas, promovendo o
seu ajustamento ao meio social;

. Promover a participagao consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas
potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas € culturais, visando o
progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual,

.

Desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servigo social de
grupo aliada a participagdo em atividades comunitarias, interrelacionando o individuo com o
grupo;

Programar a agio basica de uma comunidade no campo social, médico e outros;

. Orientar o5 municipios e as diversas comunidade, no sentido de promover o
¢ P desenvolvimento harmédnico;

Fazer analise socio-econémica dos habitantes da cidade;

S Colaborar no tratamento de doengas psicossomaticas, atuando na remogio de fatores
_ psicosociais e econdmicos que afetam os individuos;

Facilitar na comunidade, a formagio de mfo-de-obra que atenda as necessidades do mercado
local;

Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte
material, educacional, médico e de outra natureza,

Dar assisténcia a0 menor carente ou a infrator, assegurando-lhes a recuperagio e a
. integragdo na vida comunitaria:

Cadastrar pessoas ou familias que vivem em condi¢bes de miserabilidade extrema, visando
sanar esta condigdo, quer seja em distribui¢o de casas proprias ou mesmo de alimentos.

Requisitos Basicos:

Escolaridade: Curso Superior de Servigo Social + Registro no Conselho

i,
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04. Atendente de Saade

®

Descrigio Detalhada

. Compete a0 Auxiliar de Saude exercer tarefas elementares de enfermagem,
tais como:

recolher material utilizado e enviar para a sua esterilizagdo,

providenciar documentagdo, fichas e demais papéis necessarios ao

atendimento do
paciente junto ﬁ'rgcepgﬁo da Unidade de Saade; -

transportar todo material de saude com a devida orientagdo superior;

transportar pacientes para atendimento utilizando macas ou cadeiras de rodas.

Requisitos basicos:

Escolaridade: 4* Série do 12 Grau
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05. Auxiliar de Administracéio
chricﬁo Detalhada:
'Enviar malotes;
Postar correspondéncias;
Protocolar doc;mentos;

Cuidar do arquivo do setor;

ubatilografar ou digitar documentos, minutas, relatorios e outros servigos pertinentes ao
setor;

Atender telefonemas, dando informagdes e recebendo recados;
Atender servidores e publico em geral,
Requisitos Basicos:

Escolaridade: 12 grau completo
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06 - Ausiliar de Biblioteca
Desérica'w Detalhada:

Atender os leitores, orientando-os manuseio dos ficharios e localizagdo de livros e
publicagdes, para auxilia-los em suas consuitas, inclusive no sistema informatizado;

. Efetuar o registro dos livros retirados por empréstimo , anotando seus titulos. Autores,
codigos de referéncia, identidade do usuario, data prevista para entrega e outros dados de

importancia, para garantir a futura devolugao dos mesmos e obter dados para levantamentos
estatisticos; '

.

Controlar a entrada dos livros cuja data de devolugdo esteja vencida, preenchendo
formularios apropriados, remetendo-os pelo correio a seus usuarios ou de outro modo, paia
possibilitar a recuperagdo dos volumes nio devolvidos;

Wepor nas estantes, os livros utilizados pelos usuarios posicionando-os nas prateleiras de
acordo com o sistema de classificagdo adotado na biblioteca, para manté-los ordenados e
possibilitar novas consultas e registros;

Manter atualizados os ficharios catalograficos da biblioteca, completando-os e ordenando
sua ficha de consulta, para assegurar a pronta localizag@o dos livros publicagdes;

Datilografar ficha e etiquetas;
Zelar pela manutengdo dos livros;
Caﬂm!)ar e conferir documentos.
Requisitos Basicos:

Escolaridade: 1°grau completo

B
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"07. Auxiliar de Consultério Dentério

Descﬁ'ﬁo Detalhada:
Auxiliar o profissional em suas atividades;

Recolher material utilizado e providenciar a sua esterilizagio,

\/C)lher material e guarda-lo para posteriores exames;

Marcar data para as consultas;

Zelar pela ordem ¢ esterilidade do ambiente de trabalho

Requisitos Basicos:

Escolaridade: 2° grau completo

Gl
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»

08. Auxiliar de Enfermagem
Requisitos Basicos

Compete ao Auxiliar de Enfermagem executar todas as atividades de nivel médio, atribuidas
« @ equipe de enfermagem, cabendo-lhe:
- preparar O paciente para consultas, exames e tratamentos;

- observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao nivel de sua  qualificagdo,
Fo— - .- executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, além de outras atividades

de enfermagem como: ’

a) ministrar medicamentos por via oral e parenteral;

b) realizar controle hidrico;

¢) fazer curativos;

d) aplicar oxigenoterapia, nubulizagdo, enteroclisma eneme ¢ calor ou frio,

e) executar tarefas referentes a conservagédo e aplicagdo de vacinas,

f) efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengs transmissiveis;

) realizar testes e proceder a sua leitura para subsidio de diagndstico,

h) colher materiais para exames laboratoriais;

i) prestar cuidados de enfermagem pré e pos operatorios;

j) circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar,

k) executar atividades de desinfecgio e esterilizagio.

- prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar pela sua
seguranga, inclusive:
a) alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se;
b) zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e dependéncias da Unidade
de Saude.

- integrar a equipe de saide;
- executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;
- participar dos procedimentos pos morte,
- Participar de atividades de educagdo em saiide, inclusive:
a) orientar os pacientes na pds consulta quanto ao cumprimenio das
prescrigdes de enfermagem e meédica;
b) auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na execugio dos programas de

o ' educagio para a saude.

Requisitos Basicos:
Escolaridade: 1° Grau completo + Registro no COREN
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09.  Auxiliar de Farmacia
Descri¢io Detalhada

. Distribuir medicamentos conforme prescrito em receitas;
Efetuar o controle dos medi.amentos em estoque, zelando pela sua
boa conservagio, o
Levantar necessidades de medicamentos para repor o estoque;
Wecolher medican'leptos vencidos ou que apresentem alteragdes;
Organizar arquivos-e ficharios;

Realizar trabathos de datilografia referentes as atividades da area de
atuagiio.

Requisitos Bisicos:

Escolaridade: 2° Grau completo
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»

10, Auxiliar de Servigos de Saide
Descriciio detalhada

Providenciar para que os pacientes sejam pesados e medidos.
“  Qrientar os pacientes a locomoverem-se dentro da Unidade.
-’ 4 Brestar informacGes sobre rotinas e horarios da Unidade.

. . - oy
~ Encaminhar pacientes para salas de exames e consultdrios.

Acompanhar pacientes desacompanhados até a Unidade Hospitalar local,
quando solicitado por seu superior.

Requisitos Basicos:

Escolaridade: 4* Série do 1° Grau

64
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11, Auxiliar Sanitarista

Descri¢io Detalhada

Desenvolver agdes simples de satde e higiene com a populagéo, procurando
« conhecer os problemas de saude mais comuns, encaminha-los ao o6rgio
competente;

Promover medidas simplificadas de saneamento,
Encaminhar pacientes para atendimento,

- » N . .
Identificar doengas tais comuns e fazer o encaminhamento ao setor
competente;

Fazer visitas as familias, anotar e apresentar suas reivindicagdes a discussio
os diversos niveis da comunidade, para encaminhamento de propostas
objetivas ao Executivo Municipal;

Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos Basicos

Escolaridade: 1° Grau completo




Prefeitura JMunicipal de guatanésia

Minas Gerais

12. Biblioteciria

Descrigiio Detalhada:

Atender aos usuérios, orientando-os em suas necessidades de
compéndios, instruindo-os sobre a localizagdo de livros, manuseio de
ficharios e qual a melhor bibliografia;

Registrar as livros retirados por empréstimos, anotando seus titulos,
autores, c¢odigos, identidade do usuario, data para entrega e outros dados;

Solicitar a aquisi¢do de novos acervos bibliograficos,
. N . .
Providenciar a inscrigio de leitores ndo cadastrados;

anter atualizados os ficharios catalograficos da biblioteca,
complementando-os e ordenando suas fichas;

Manter o acervo em bom estado de conservagio e utilizagio;

Repor nas estantes, livros utilizados pelos usuarios, posicionando-os nas
prateleiras;

Organizar os trabalhos da biblioteca;

Montar campanhas que despertem na populagio em geral, o interesse pela
leitura;’

Efetuar levantamentos de documentos sobre a cidade e seus cidaddos e
manté-los sob sua guarda, cniando assim, a Memoria Municipal.

3

Requisitos Basicos:

Escolaridade: Curso Técnico em Biblioteconomia
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Cirurgido Dentista:
Descri¢io Detalhada:

Examinar os dentes e cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta,
para verificar a incidéncia de céries e outras afec¢des;

Identificar as afecgdes quanto a extens@o e profundidade, valendo-se de
instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou radiologicos, para esta-
belecer o plano de tratamento;

Aplicar anestesia troncular, gengival ou topica, utilizando medicamentos
anestésicos; .. '

Extrair raizes e dentes, utilizando boticGes, alavancas e outros instrumentos;

Restaurar caries dentarias, empregando aparelhos e substdncias especiais,
como amalgama, cimento, porcelana, ouro ou outras substancias;

Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaros,  elimi-
nando a instalagdo de focos de infecgdo:

wubstituir ou restaurar partes da coroa dentaria, repondo com incrustagdes ou

Coroas protéticas para complementar ou substituir o orgdo dentario, facilitar
a mastigagdo e restabelecer a estética;

Tratar de afecgdes da boca, usando procedimentos clinicos, cirirgicos € / ou
protéticos;

N

Fazer pericia odontoadministrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes,
visando fornecer atestados para admisséo de servidores, concessdo de
licenga, abono de faltas e outros;

Fazer pericia odontolegal, para fornecer laudos, responder a questdes € dar
outras informagdes; .

Aconsethar a populagdo sobre cuidados de higiene bucal,

Realizar tratamentos especiais, servindo-se da protese e de outros meios para
recuperar perdas de tecidos moles ou Osseos;
Prescrever ou administrar medicamentos determinando por via oral ou parente-
ral, prevenir hemorragia pos-cirurgica ou avulsio, ou tratar de infecgdes  da
boca e dentes;

Diagnosticar a mé ocluséo dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta
ou tratamento. ®

Requisitos Basicos:

Escolaridade: Cursos ‘rior em Qdontologia + Registro no Consetho
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Contador:
Descricio Detalhada:
Organizar, acompanhar e executar a contabilizagdo de atos e fatos de natureza

orgamentaria, patrimonial e financeira;

Planejar o sistema de‘registros e operagdes contabeis atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais;

Inspecionar regularmente a escrituragio contabil;
Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagio de contas,

Proceder ou orientar a classificag@o e avaliagio das despesas;

Wabora: mapas, relatorios, demonstrativos e outros documentos, bem como

controle e exposigdo de atos e fatos contabeis;
Acompanhar a formalizagio de contratos no aspecto contabil;

Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagdo e a execugdo de sistemas
financeiros e contabeis;

Executar outras atividades afins.
Requisitos Bdsicos:

Curso Superior completo de Ciéncias Contabeis e registro no Conselho
competente na forma da legislagéo em vigor.
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15. Enfermeiro
Descrigio Detalhada

Coordenar e supervisionar a organizagdo e execugdo das atividades de
. enfermagem, acompanhando de forma sistematica os demais elementos da
equipe, para assegurar 4 clientela um atendimento de enfermagem adequado;

Prestar assisténcia direta a clientela, utilizando a consulta de enfermagem,
contribuindo para o controle de doengas transmissiveis, doengas cronico-

degenerativas e atendendo integralmente a mulher e a crianga em todas as
fases de sua vida, ’

Participar do planejamento de assisténcia a salde, articulando-se com as
diversas instituigdes para implementag3o das agBes integradas;

Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade,
colaborando em assuntos especificos de enfermagem para promogdo, protegéo
e recuperagio da satide da populagdo;

eguipe multi-profissional, participando de forma sistematica com os demais
lementos da equipe promovendo a operacionalizagdo dos servigos para
assegurar o perfeito atendimento as necessidades da populagio;

wrdenar, supervisionar e executar as atividades ambulatoriais integrando a

Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica, notificando os casos
suspeitos confirmados;

Realizar estudos opetacionais da area de enfermagem de satide piblica;

Planejar, executar e elaborar programas de treinamento em servigo,
objetivando maior eficiéncia e qualidade no desenvolvimento das agdes;

Desenvolver o programa de saude da mulher, orientagdo sobre planejamento
familiar, orientagdo das gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a
importdncia pré-natal e efetuar trabalho com criangas para prevengdo da
desnutri¢do.

Requisitos Bisicos:

Escolaridade: Curso superior em enfermagem + registro no conselho.
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16. Engenheiro Civil

Descrigiio Detalhada
Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, relativos a sistemas de
aguas e esgotos, construgdes, rodovias vicinais e municipais;

Proceder a avaliag@o geral das condiges requeridas para a obra, analisando
o projeto e examinando as caracteristicas do terreno;

Calcular os esforgos e deformagdes previstas na obra projetada ou que a
afetem, consultando tabelas e efetuando comparagdes, considerando fatores
como carga calculada, pressdo de agua, resisténcia aos ventos ¢ mudangas

de temperatura visando orientar na qualidade dos materiais a serem utiliza-
dos;

Elaborar projetos de construgdo, preparando plantas e especificagtes da obra
quipamentos, mao-de-obra e materiais, efetuando calculo dos custos;

Dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as fases da obra;

Preparar programa de trabalho, apresentando plantas, croquis, cronogramas e
outros dados;

Elaborar normas técnicas para orientago dos trabalhadores em obras;

Emitir laudos e pareceres, realizar vistorias e fiscalizagd@o técnica.

Requisitos Basicos:

Escolaridade: Curso superior em Engenharia Civil + Registro Conselho.
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17. Farmacéutico Bioquimico
Descriciio Detalhada:

Realizar pesquisas sobre a composigao, fungdes e processos quimicos dos
0rganismos vivos;

Testar e analisar substincias e materiais cothidos;
Estudar a agio de alimentos, medicamentos e outras substancias;

Participar da execugdo de programas, estudos, pesquisas e outras atividades

de saiide; .

Realizar ou participar de reunides com a sociedade, para definir agoes que
melhorem as condigtes de vida;

Analisar e determinar probabilidade de doengas epidemiologicas, alertando
a sua proliferagio;

Testar a qualidade da 4gua consumida pela populagio.

Requisitos Basicos:

Escolaridade: Curso Superior de Bioquimica + registro no Consetho
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18. Fiscal de Tributos:

Descrigiio Detalhada:

Executar atividades de fiscalizagdo tributaria fazendaria,

Controlar tarefas relativas a tributagéo, fiscalizago e arrecadagio;
Examinar ¢ a:;alisar fivros fiscais, contabeis, notas fiscais, faturas, balangos

e outros documentos dos contribuintes;

Expedir notificagdgs, auios de infragdo e langamentos previstos em
regulamentadas e codigos municipais;

leis
Instruir :0cessos tributarios, efetuando levantamentos fiscais e diligéncias;

Cobrar contribuigdo de melhoria, em razio de obras pablicas executadas;

Visitar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigo,

m a finalidade detfiscalizagdo do pagamento das taxas € impostos
municipais;

Elaborar o cadastro econdmico de contribuintes municipais;
Verificar a legislagao fazendo uso nas situagdes pertinentes,

Emitir guias para o recolhimento dos contrit: : ntes, junto a0 6rgio municipal
ou institui¢des financeiras;

Elaborar relatério de vistoria.

Requisitos Basicos

Escolaridade: 2° Grau completo

N
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19. Fiscal Sanitarista

Descri¢iio Detalhada
Realizar trabalhos preventivos na 4rea de sanitarismo;

Examinar projetos, processos e outros documentos, elaborar estudos e pesquisas,
emitir pareceres , laudos e relatorios,

Realizar vistorias e fiscalizag@es técnicas;

Desenvolver atividades relacionadas a orientagdo correspondentes & alimentos, nutrigdo e
fiscalizag@o técnicas;

Colher material e encaminhar para exames de laboratério;
Aplicar multas;
Lavrar autos de apreensio,
Molar testemunhas;
Requisitar protegdo Eolicial sempre que necessario.

Requisitos Basicos:

Escolaridadz. 2° Grau completo
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20. Fisioterapeuta:

Descrigiio Detalhada:

Avaliar e reavaliar o estado de satde de doentes e acidentados, realizando
testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagfo de ci-
nética e movimentagio, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo, de so-
brecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional
dos orgdos e tecidos afetados.

Planejar e executar tratamentos de afecgdes reumaticas osteoartroses, se-
qiielas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de
traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e
de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos espe-
ciais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir a0 minimo as con-
sequéncias dessas doengas.

Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese
para possibilitar sua movimentag&o ativa e independente.

Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecges dos apa-
relhos respiratorio e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em
exercicios ginasticos especiais para promover corregdes de desvios de pos-
tura e estimular a expans3o respiratoria e a circulaggo sangiiinea.

Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de proble-
mas psiquicos, treinando-os de forma sistematica para promover a descarga
ou liberagio da agressividade e estimular a sociabilidade.

Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orien-
tando-os na execussio de tarefas para possibilitar a execussdo correta de e-

xercicios fisicos e a manipulagio de aparelhos mais simples.

Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando
informes, documentos e pareceres para avaliag@o da politica de saide.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisitos Basicos:
Escolaridade: Curso\i superior de Fisioterapia e registro no Conselho.
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21. Fonoaudiélogo
Descrigiio Detalhada:
Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, de lingua-
gem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias para estabelecer o pla-

. Do de treinamento ou terapéutico.

Orientar o paciente com problemas de linguagem e audigdo, a logopedia e
audiologia em sessdes terapéuticas, visando sua reabilitagio.

Orientar a equipe pedagogica, preparando informes e documentos sobre as-
suntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios.

Controlar e testar periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, prin-
cipalmente daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido.

Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos, determinar a
ocalizagio de lesdo auditiva e suas conseqiiéncias na voz, fala e linguagem
do individuo.

Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principal-
mente com relagdo a voz.

Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias ou problemas de comunicagdo
detectados na crianga, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo
tratamento adequada para possibilitar-lhe a reeducagdo e a reabilitagao.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisitos Basicos:

Escolaridade: Curso superior de Fonoaudiologia e registro no Conselho.
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22. Médico

Descrigiio detalhada:

Examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos
especiais, no sentido de determinar diagnostico ou, se necessario, receitar exames
complementares; :

Analisar e interpretar resultados de exames de raio-X, bioquimico, hematologicos
¢ outros, comparando-os com padrdes normais, para  confirmar doengas e proceder
diagnésticos, -

Prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de adminis-
tragdo, bem como cuidados a serem observados para conservar ou restabe-
lecer a saiide dos pacientes;

Manter ficha médica dos pacientes examinados, anotando a conclusio diagndstica,
evolucio das doengas, para efetuar orientagdo adequada e acompanhamento médico

necessario;

Emitir atestados médicos, de saide, de acordo com a sua especialidade, obito
visando atender determinagdes legais;

Realizar exames periddicos dos servidores da Prefeitura, mantendo acompa-
nhamento médico,

5

Atender s urgéncias clinicas, cirirgicas ou traumatolégicas;

Participar de reunides com a comunidade para desenvolver a consciéncia de higiene,
cuidados basicos e melhorias nas condigdes de saude dos municipes.

Requisitos basicos:
Escolaridade: Curso co:npleto de Medicina + registro CRM
Jornada de trabalho: -

03 (trés) horas diarias com no minimo 13 consultas/dia.
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23, Médico Veterinario
Descriciio Detalhada

. Planejar ¢ desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia téc-
nica relacionados com a pecuaria ¢ a saude publica, para favorecerem  a
sanidade e a propdutividade dos rebanhos;

Supervisionar e executar programas de defesa sanitaria;
Elaborar e executar projetos agropecuarios;,

Fazer profilaxia, diagnosticos e tratamento de doengas de animais, realizando
exames clinicos e de laboratorio, anélise de exames para assegurar a saude
dos animais;

Promover a fiscalizagao sanitaria nos locais de manipulagdo, armazenamento
matadouros e abatedouros, comercializagio dos produtos de origem animal,

ém de verificar sua hualidade para consumo, determinando visitas “in loco™
para fazer cumprir a legislagdo € assegurar a comunidade produtos em condi-
¢Oes de consumo;

Promover controle de zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagio
epidemiologica, programagio, execugao, supervisio e pesquisa, para possibi-
litar a profilaxia destas doengas;

Fazer uso de métodos e programas que asseguram produgdo racional e econo-
mia para os produtores.

Requisitos Basicos

Escolaridade: Curso superior completo de Medicina Veterinaria + registro no
Conselho.

.
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24. bﬁcial de Administragiio
‘ Descrigiio Detalhada:
Conferir e arquivar documentos em pastas especificas;
" Atﬁalizar ficharios e arquivos, classificando os documentos;
Efetuar controlg de requisi¢des e recebimentos do material de escritorio;

Datilografar ou digitar correspondéncia externa e interna, textos diversos, transcrevendo
originais, manuscritos ou impressos;

. Minutar atos admin'lstrativos;
Efetuar calculos para elaboragio de quadros estatisticos;
Atender a chamadas telefSnicas, anotando ou enviando recados;
ealizar servigos externos em institui¢Bes comerciais ou bancarias;
Distribuir documentos em geral, para os diversos 6rgios;
. Efetuar levantamento de dados para subsidiar pareceres, informagées e relatorios;

Retirar copias de documentos.

Requisitos Basicos:

Escolaridade: 2° Grau completo
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25, Oficial de Contabilidade

Descricio Detalhada:

Executar a escrituragdo de livros contabeis como Diario, registro de inven-
tario, razdo, conta corrente, caixa € outros;

Controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os sal-
dos, localizandp e retificando possiveis erros para assegurar a corre¢do das
operagOes contabeis;

Proceder a classificagdo e avaliagdo das despesas, anallsando a sua natureza,
para apropriar custos de bens e servigos;

Efetuar os calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de veiculos, ma

moveis e instalagdes, buseando-se nos indices adequados a cada caso, para

atender as disposi¢bes pertinentes;

Elaborar balancetes, balangos e outras demonstragdes contabeis, aplicando as
cnicas apropriadas para apresentar resultados parciais e totais da situagdo

patrimonial, econbmica e financeira da Prefeitura;

Organizar relatorios sobre a situagdo geral da Prefeitura, transcrevendo dados

estatisticos € emitindo pareceres técnicos, para fornecer os elementos conta-

beis necessarios.

Requisitos Basicos:

Escolaridade: 2° Grau completo

L.
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Oficial de Informatica

Descrigiio Detathada

Operar equipamentos de entrada de dados, terminais de video, mini ou micro
computadores, efetuando o registro de dados e textos, planilhas e outros;

Providenciar a emiss@o de relatorios, documentos, textos, por meio de
impressora; ’

A
Efetuar o controle de qualidade, conferindo os dados emitidos,
Alterar arquivos através de redigitag@o dos dados incorretos;
Montar arquivos de disquetes, identificando os dados neles contidos;
Processar dados de interesse dos orgéos da Prefeitura;
Promover treinamento para os usuarios de terminais de video;
Adaptar formularios, conforme a necessidade dos usuarios e dos sistemas;

Conferir dados de entrada em relagdio ds normas estabelecidas;

Relatar os defeitos apresentados pelas maquinas, solicitando a assisténcia
técnica necessaria,

Digitar informagges; leis, portarias, decretos e demais atos administrativos
solicitados pelo superior hierarquico.

Requisito Basico

Escolaridade: 2° Grau completo
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27. Psicélogo

. Descrigio Detalhada:

Efetuar orientagdo profissional, desenvolvimento profissional e verificar necessidades de
treinamento dos servidores municipais.
" Pesquisar as caracteristicas psicologicas dos servidores.
5
Realizar estudos e aplicagdes praticas de psicologia na area de educagéo.

Atender 3 comunidade em geral identificando individuos com problemas psicologicos e
encaminhando-os para tratamento adequado.

Atuar em projetos das associagoes de classe e de bairros.

Identificar a necessidade de mio-de-obra de ambito do municipio e promover a sua
formagdo, em conjunto com outros Orgaos.

Efetuar trabathos de Psicologia em geral, inclusive nas Escolas Municipais.

Requisitos Basicos:

Curso Superior completo em Psicologia + Registro no Conselho
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28. Recepcionista
Descrigiio Detalhada
Atender a visitantes, clientes, fornecedores e pessoas da comunidade, questio-
nando suas pretensdes, para informé-los conforme seus pedidos ou encami-

nha-los aos orgdos da Prefeitura,

Atender chamadas telefonicas, manipulando telefones internos ou externos,de
disco ou botdo, para prestar informagdes e anotar recados;

egistrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais ¢ co-
merciais dos clientes, fornecedores ou visitantes, possibilitando o controle dos
atendimentos diarios;
Atualizar arquivos, fichérios e livros de controle;

Efetuar, eventualmente, servigos datilograficos, ou de digitagio;

Atender pacientes nas Unidades de Saude.

Requisitos Bisicos

Escolaridade: 1° Grau completo
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29. Técnico de Administragiio

Descrigiio Detalhada
Controlar os resultados da avaliagdo de desempenho dos servidores;

Orientar e aconselhar,servidores acerca de problemas funcionais e compor-
tamentais;

Montar diagnéstico de treinamentos, através de levantamento das necessi-
dades; ’

v,
Elaborar programas de treinamento;
laborar relatérios de atividades da sua érea;
Efetuar calculos;
Atuar em processos de racionalizagio,
Atuar em alteragdes de lay-out;
Participar de estudos sgbre métodos e processos ndo sistematizados;
Elaborar fluxogramas, organogramas e demais graficos das informagdes do
sistema.
Requisitos Bisicos

Escolaridade: 22 Grau completo
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30. Técnico de Cultura

Descriciio Detalhada:

Coordenar e planejar as atividades que visem fortalecer a cultura local.
- Estabelecer metas visahdo a implantagdo de atividades culturais;
Participar da elaborggﬁo das festas locais;
Dirigir grupos teatrais;
Elaborar pegas, ou adaptar pegas de outros autores;
irigir grupos de danga e folcléricos;
Promover eventos culturais no Municipio;

Promover a participagdo de grupos culturais locais em eventos dentro ou fora
do Municipio;

Apoiar as manifestages religiosas, folcléricas, etc;
Cadastrar os artistas, artesdes, poetas e autores locais;

Promover exposigdes e feiras dos artistas e artesdes locais, dentro e fora do
. Municipio; .

Apoiar langamentos de livros de autores locais;
Coordenar e elaborar festivais de musica,
N
Incentivar a banda local, promovendo sua participagdo em eventos.
Requisitos Basicos:

Escolaridade: 2° Grau completo
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31. Técnico de Turismo e Lazer
Descriciio Detalhada

Cadastrar os pontos turisticos de interesse;

Elaborar calendario de festas populares e religiosas, no sentido de divulga-
las para despertar interesse de turistas;

Participar da elaboragdo da festa de aniversario da cidade;
Fomentar a criagdo de infra-estrutura turistica no municipio;

Estabelecer programas, em conjunto com a comunidade, que desenvolvam o
turismo local;

romover eventos que despertem em cidades circunvizinhas interesses pelas
festas e eventos,

Elaborar programas que desenvolvam o lazer no municipio;

Cronogramar atividades que despertem o interesse da comunidade, de todas
as faixas etarias;

Concorrer para a elaboragéo de eventos que fornegam tranquilidade e descan-
so para a comunidade;

Fazer estudos para ampliar e incrementar no municipio atividades tais como:
locadoras de video, cinema, boates, clubes sociais, festas populares, entre
outras;

Promover junto a comunidade “Rua do Lazer”, Festival do Sorvete, Festival

do Guarané, Festival do Chopp, entre outros;

Requisitos Bisicos:

Escolaridade: 2° Grau completo
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32. Telefonista

"

Descrigio Detalhada

Operar mesa telefémca manuseando teclas, transferindo lxgaqoes externas e
o7 "controlando o ﬂuxo de sobrecarga nos troncos;

Estabelecer hgacoes extemas conforme solicitado, discando o namero do te-
lefone;

Anotar recados, quando a pessoa chamada estiver ausente;

star, diariamente, a aparelhagem, verificando seu funcionamento e solici-
tando reparos, quando necessrio;

Fazer lancamento das ligagdes efetuadas para emissdo de relatorios;

Atender as ligages externas, procurando encaminha-las de maneira rapida e
eficiente passando para o 6rgdo de pessoal, quando n3o houver identificagdo.
Requisitos Basicos:

Escolaridade: 4° série de 1° Grau
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LElI N2 1405/99

“CONSIDERA SERVICO DE UTILIDADE PUBLICA
MUNICIPAL A PASTORAL DA SAUDE “SAO JOSE” DA
PAROQUIA DE SANTA BARBARA DE GUARANESIA - MG’

A Camara Municipal de Guaranésia, Estado de Minas Gerais,
por seus representantes legais, aprovou e eu, Prefeito Municipal em exercicio, sanciono e
promuigo a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica considerado de Utilidade Publica Municipal a Pastoral da saude

“Sédo José” da Pardquia de Guaranésia - MG, pelos relevantes servigos sociais prestados a
Comunidade.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢ées em contrario.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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Lein® 140699

“Aprova o Plano Plurianual de Investimentos para o
Triénio de 2000 a 2002”

A Cdmara Municipal de Guaranésia. Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art.1° - Fica instituido o Plano Plurianual de Investimentos do Municipio de Guaranésia
para o triénio 2000 a 2002 elaborado na forma da legislacdo vigente, estabelecendo as diretrizes
e metas da Administragdo Municipal ,para as despesas de capital e outras delas decorrentes e
para as relativas aos programas de duragdo continuada.

Art.2° - Integram a presente lei o anexo das Diretrizes ,objetivos ,prioridades ¢ metas da
administragdo.

Art.3% - Os investimentos discriminados cuja realizagdo fica autorizada nesta Lei, séo os
programados com base nos recursos considerados disponiveis .

Art.4% - Na elaboragdo das propostus a mais do periodo , serdo ajustadas as
importdncia consignadas aos projetos ,podendo, em consegiiéncias da elaboragdo da receita ,ser
criados novos, suprimidos e ou reformulados projetos conslantes desta Lei.

Paragrafo Unico - as importdncias referentes aos exercicio de 2000 a 2002, estimadas a
prego de julho de 1999 serdo corrigidas por ocasido da elaboragdo dos or¢amentos a mais
correspondentes aqueles exercicio.

Art.5° - Revogadas as disposi¢des em contrario ,esta lei entra em vigor a partir de 1° de
Jjaneiro de 2000.

Prefeitura Municipal de Guaranésia,28 de outubro de 1999.
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Plano de Execugdo para o

Quadriénio 2000/2003
Anexo V
Projeto | Cod. Cat|Programas Metas

Econ. 2000 {2001{2002{2003| Total
3001 4120 JAquis. de Veiculos e Equip. 30% (20%{25% | 25% | 100%
3002 4120 JAquis. Equip.e Mat. Perm. P/Gab Prefeito 50% |10%]20% | 20% | 100%
3003 4110 JConst. de Parque de Exposigéo 80% j20% 100%
3004 4210 JAquis. de Terrenos 70% }20%} 10% 100%
3005 4120 JAquis.de Equip. p/ Torre Repetidora de TV 25% [25%|25% 25% | 100%
3006 4120 JAquis. de Equip. e Mat. Perman. Admin 30% ]20%}25%} 25% | 100%
3007 4120 JAquis. De Equip. p/ o Servico de Finangas 25% [30%}10%] 35% ] 100%
3008 4290 ]Sent. judic.e Desp. De Ex Anteriores 25% 125%125% ) 25% | 100%
3009 4120 [Equip. e Mat.Perm.p/o Serv Contabilidade 30% |20%{25%{ 25% | 100%
3010 4351 jAmortizacdo da Divida Contratada 30% ]25%}25%] 20% | 100%
3011 4354  }Outras AmortizagGes 30% [25%}25%] 20% | 100%
3012 4120 JAquis. de Maquinas e Tratores 60% ]15%]15%] 10% | 100%
3013 4120 JEquip.e Mat.Perm. p/Sec de Educacdo 70% {10%]}10%] 10% | 100%
3014 4110 _JConst. de Creches 70% [30% 100%
3015 4120 jEquip. e Mat. p/ Creches 30% [20%]40%] 10% | 100%
3016 4110 JAmpliagdo de Escolas 30% [20%]25%] 25% | 100%
3017 4120 JAquis. Equip.e Mat. Perm. Escolas Municipais 40% |20%]20%] 20% | 100%
3018 4120 JAquis. de Veiculos p/ Transporie de Alunos 40% 120%}20%] 20% | 100%
3019 4110 JContinuagdo da Const. Do Ginasio Poliesportivo 80% |20% 100%
3020 4120 JAquis. de Equip.e Mat. Perm. P/Centro Cultural 25% [25%]25%] 25% | 100%
3021 4120 JAquis. de Tratores e Implementos Agricolas 50% }20%]20%| 10% ; 100%
3022 4110 1Const. do Matadouro Municipal 80% |20% 100%
3023 4120 JAquis. de Equip.p/ o Matadouro Municipal 20% }80% 100%
3024 4110 {infra Estrutura de Casas Populares 50% {30%]10%: 10% | 100%
3025 4120 JAquis. de Equip.p/ a Limpeza PUblica 40% 140%|10%} 10% | 100%
3026 4100 jExtensdo de Rede Elétrica em Bairros 80% ]10%} 5% ; 5% |100%
3027 4110 ]Calgamento de Ruas e Avenidas 25% 125%125% ] 25% | 100%
3028 4120 }jAquis. de Equip.p/ Confecgiio de meio Fio e Sargetd 60% |20%; 10%} 10% | 100%
3029 4110 |Extens&o de Rede de Esgoto 40% [20%]20% ] 20% | 100%
3030 4120 JAquis. de Veiculos e Mag. p/Conserv. de Estradas | 80% |10%; 5% | 5% [ 100%
3031 4120 JAquis. de Veiculos para melhorar o Transp. Urbano| 50% |20%]20%] 10% j 100%
3032 4120 JAquis. de Equip. p/ Informatizacio do Serv de Saidq 60% |20%] 10%] 10% | 100%
3033 4110 JAmpliacdo e Construcéio de Postos de Saude 90% (10% 100%
3034 4120 {Aquis. de Veiculos p/ Transporte de Pacientes 50% 130%]10%] 10% | 100%

-

Marcelo Ruiz Martins

Prefeito Municipal em Exercicio




Profeiluza Municipal de Guatanssia

Minas Gerais

Plano Plurianual de Investimentos
Metas da Administrag¢do

Anexo IV

Custos dos Investimentos

Classificagdo | Projeto Especificacdo Custo em
Programética RS
010101010001 | 3001 |Aquis.de Veiculo e Equipamentos 70.000,00
020203070020} 3002 |Aquis.Equip.e Mat. Perm.para o Gab. Do Prefeito 60.000,00
020203070025] 3003 |Construcdo de Parque de Exposicbes 75.000,00
020203070025 | 3004 |Aquisicdo de terrenos 100.000,00
020205220137 | 3005 |Aquis.de Equip.p/ Torre Repetidora de TV 20.000,00 .
0203030700211 3006 |Aquis. de Equip.e Mat Permanente Adm. 20.000,00
020403080031 | 3007 {Aquisicdo de Equip.p/o Serv. de Finangas 25.000,00
0204030800311 3008 |Sentencas Judiciarias e Despesas de Exercicios Anteriores 15.000,00
020403080032 | 3009 |Equip. e Mat. Permanente p/ o Servigo de Contabilidade 20.000,00
020403080033 ] 3010 |Amortizagdo da Divida Contratada 90.000,00
0204030800331 3011 |Outras Amortizagdes 5.000,00
020404180012 ; 3012 |Aquis. de Maquinas e Tratores 50.000,00
020508070021 ] 3013 |Equip. e Mat. Permanente p/ Sec. Educ. 20.000,00
020508410185] 3014 |Construcdo de Creches 60.000,00
020508410185 | 3015 |Equip. e Mat. Permanente p/ Creches 40.000,00
020508420188 3016 ]Ampliagdo de Escolas 100.000,00
020508420188 3017 lAquis. de Equip.e Mat Permanente p/ Escolas Municipais 60.000,00
020508042239 | 3018 |Aquis.de Veiculo p/ Transp. Alunos 120.000,00
020508460224 | 3019 |Continagdo da Const. Do Giondsio Poliesportivo 75.000,00
020508048247 | 3030 Equip. e Mat. Permanente p/ o Centro Cultura 40.000,00
020610140078 | 3021 1Aquisic8o de Tratores e implementos agricolas 80.000,00
020610160097 | 3022 |Construgdo de Matadouro 60.000,00
020610160097 | 3023 |Aquis. de Equip. para o Matadouro Municipal 30.000,00
0206105680423 | 3024 \infra Estrutura p/ casas Populares. 100.000,00
020610600325 | 3025 |{Aquis. de Equip.para Limpeza Publica 40.000,00
020610600327 | 3026 |Extensdo de Rede Elétrica em Bairros 75.000,00
020610600575 | 3027 |Calcamentos de Ruas e Avenidas 150.000,00
020610600575 | 3028 [Aquis. de Equip.p/Confecgdo de meiofio e Sargetas 30.000,00
020613760449 | 3029 |[Extenséo de Rede de Esgoto 70.000,00
0206168805341 3030 lAquis. de Veiculos e Maqg. P/ conservagdo de Estradas 100.000,00
020616910571 | 3031 |Aquis.de Veiculos para melhorar Transporte Urbano 60.000,00
020713750021 | 3032 |Aquis. de Equip. para Informatizagéo do Serv Satde 50.000,00
0207137504281 3033 1Ampliacdo e Construgdo de Postos de Saude 80.000,00
020713750428 | 3034 {Aquis. de Veiculos Transp. de Pacientes 50.000,00
Total dos Investimentos do PIUri@nual...............occcoooooiiiooiiiiiiireiisi oo 2.040.000,00

Marcelo Ruiz Martins
Prefeito Municipal em Exerclcio
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Anexo [l -  Prioridades

L

1 Educacio

2 Saude Publica

3 Populagdo Carente

4 Urbanismo

5 Pequenos Produtores Rurais

Vaﬁ')ﬁmm

Prefeito Municipal em Exercicio
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Anexo Il - Objetivos -

Descricdo

Modernizar os servicos e instalagbes publicas

Melhorar infra estrutura urbana

Apoiar as atividades agropecuarias

Ampliar e subsidiar as atividades do ensino fundamental

Promover atividades culturais e esportivas

Dar assisténcia a populacdo carente

Melhorar a infra estrutura viaria

Garantir condi¢des de salde e saneamento a populacio

Dar apoio a geragdo de novos empregos

OO~ OB [WIN]-

-2

Melhorar as Financas Publicas

;&arce/o Ruiz %artins

Prefeito Municipal em Exercicio




Prefeituza IMunicipal de Guatanésia

Minas Gerais

Anexo | Diretrizes

DESCRICAO
Melhorar os servigos publicos
Incentivar a agricultura e pecuaria
Investir na educacéo
Assegurar Assisténcia & Salude
Aumentar a receita do municipio
Prestar apoio cultural e desportivo
Apoiar a populagio carente
Incentivar a mé&o de obra qualificada
Gerar novos empregos

©CoNOObWN=Z

(7

Marcelo Ruiz"Mértins
Prefeito Municipal em Exercicio
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LEl N2 1407/99

“ESTABELECE DIRETRIZES GERAIS PARA A
ELABORAGAO DO ORGAMENTO DO
MUNICIPIO PARA O EXERCICIO DE 2000 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Camara Municipal de Guaranésia, através de
seus representantes legais aprovou, e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte
lei:

Art. 1° - A lei orgamentéria para o exercicio de 2.000 sera elaborada
em conformidade com as diretrizes desta Lei e em consonancia com as
disposi¢gdes da Constituicdo Federal da Constituigdo estadual, da Lei Organica do
Municipio, da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, no que couber.

Art. 2° - As receitas puUblicas municipais incorporardo a receita
tributéria, a patrimonial, todas as receitas admitidas em legislagéo, bem como toda
as transferéncias feitas pela Unido e pelo Estado, oriundas de suas receitas
fiscais, bem como as receitas transferidas pelos governos Federal e Estadual,
destinadas ao fundo de Manutengdo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e
valorizagéo do Magistério, prevista na Lei 9.424/96, e nos termos das respectivas
constituicdes Federal e Estadual.

§ 1° - As receitas tributérias, resultantes de impostos e taxas ser&o
estimadas e projetadas com base de célculo, nos valores médios
arrecadados no exercicio corrente até o més anterior ao da elaboragdo da
proposta orgamentaria, com a corregdo monetéria efetuada até o més de
dezembro de 1.999, considerando a proje¢do da expansdo do nuimero de
contribuintes bem como atualizagdo de todo o cadastro técnico do
Municipio.

§ 2° - As transferéncias do ICMS e do FPM terdo seus valores
orgados com base nas informagdes prestadas pelos érg&os competentes.

Art. 3° - A fixagdo de despesa sera em valores iguais aos da receita
prevista, distribuida segundo as necessidades de cada unidade orgamentaria,
englobando tanto as despesas correntes como as de capital, bem como o
or¢camento de despesa do poder legislativo.

Y
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Art. 4° - O governo municipal destinara recursos resultantes de impostos e
das parcelas transferidas pelo Governo Estadual e Federal para a manutencéo e
desenvolvimento do ensino em percentual nunca inferior a 25 % (vinte e cinco por
cento).

Paréagrafo Unico - O produto da arrecadagéo de divida ativa resultante da
cobranca de impostos, sera destinada a parcela de 25% (vinte e cinco por cento)
para a manutencdo e ao desenvolvimento do ensino, sendo que no minimo 60%
(sessenta por cento) deverdao ser alocados no Ensino fundamental, conforme
destina a Lei n° 9.424/96.

Art. 5° - O Municipio cumprira o disposto no Artigo 169 da Constituigdo
Federal e da Lei Complementar n® 082/95, ndo despendendo com o pagamento de
pessoal incluindo os seus acessorios, parcelas superiores a 60% (sessenta por
cento) do valor da receita corrente consignada na Lei Orgamentéria anual.

Paragrafo Unico - a limitagdo a que se refere o artigo anterior, abrangera
o pagamento de pessoal do Poder Legislativo, inclusive o de agentes politicos, do
Poder Executivo, e Legislativo, incluindo os pensionistas e aposentados.

Art. 6° - A abertura de créditos adicionais ao or¢amento dependera
sempre da existéncia de recursos disponiveis, referidos no artigo 43,§ 3° da Lei
Federal n° 4.320/64.

Art. 7° - Observando-se as existéncia de “ excesso de arrecadagio” e
se este for utilizado para fazer face a suplementacdo de dotagdes orgamentarias
no exercicio, por meios de créditos adicionais, sera destinada, obrigatoriamente,
parcela correspondente a 25% (vinte cinco por cento) @ manutengdo e ao
desenvolvimento do ensino, na mesma propor¢do do ingresso de tal excesso
absorvido ao orgamento, quando proveniente de receita de impostos.

Art. 8° - Sera garantido aos alunos do ensino fundamental obrigatério e
gratuito da rede municipal, o fornecimento de material didatico-escolar, transporte,
merenda escolar, além de assegurados os seus diretos aos alunos da rede
estadual de ensino, através de convénio celebrado entre o Municipio e a
Secretaria de estado de Educagéo.

Art. 9° - Poderéo ser concedidas bolsas de estudos para o atendimento
suplementar a rede particular local ou da localidade mais préxima, caso a rede
oficial de ensino fundamental e médio for deficitaria para atender a demanda.
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Art. 10° - Somente ser&o concedidas subvengdes sociais a entidades
que sejam reconhecidas como utilidade publica e que dediquem as suas
atividades ao ensino, a salde, a velhice, e que nao visem lucros e que nio
remunerem seus diretores.

Art. 11° - A Lei Orgamento contera recursos para garantir a execugao
de projetos de saneamento basico e de preservagao do meio-ambiente.

Art. 12° - As operagbes de créditos por antecipacdo da receita
somente serdo contraidas mediante autorizagdo legislativa prévia, devendo ter fim
especifico e se concretizara se os recursos, forem destinados a programas de
excepcional interesse publico, observados os limites contidos nos artigos 165 e
167, Hl, da Constituigdo Federal.

Art. 13° - As compras de contratacdes de obras e servicos somente
poderéo ser realizadas havendo disponibilidades orgamentarias e precedidas do
respectivo processo licitatério quando exigivel, nos termos da Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragbes.

Art. 14° - A Lei Orgamentaria contera dotacdes ou programas de
trabatho que permitam cumprir os precatérios expedidos contra a Prefeitura,
conhecidos até 31/07/99.

Art. 15° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag¢go.

Art. 16° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Guaranésia,
aos 28 de outubro de 1.999.
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LEI N2 1408/99

“CONCEDE SUBVENCAO A ENTIDADE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

O Prefeito Municipal de Guaranésia.

Fago saber que a Cidmara Municipal de Guaranésia aprovou e eu,
Prefeito Municipal em exercicio, sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica, o Sr. Chefe do Executivo Municipal, autorizado a conceder subvengio no
valor de R$1.000,00 (hum mil reais) a seguinte entidade:

- Associagio Clube da Amizade de Guaranésia....................................co......... R$1.000,00

Art. 2° - Os recursos desta Lei serio obtidos através da abertura de um Crédito
Suplementar no valor de R$1.000,00 a Dotagdo Orgamentaria 02.07.15.81.0486.1045.32.14.00, a verba
Contribuigdes a Fundos - Subvengio - consignada em Orgamento, através do superavit financeiro.

Art. 3° - Revogadas as disposicbes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Prefeitura Municipal de Guaranésia

:: w;::m: lnﬂ; ?iigun:a I:e; 1 aos 28 de outubro de 1999.
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LEl N° 1409/99

“ALTERA A ESCOLARIDADE DE CARGOS QUE MENCIONA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

A Camara Municipal de Guaranésia, Estado de Minas Gerais,
por seus representantes legais, aprova e eu, em seu nome, sanciono a seguinte LE!:

Art. 1° - Fica extinta a exigéncia de escolaridade dos cargos de Ajudante Geral,
Auxiliar de Jardineiro, Coletor de Lixo, Coveiro, Faxineira, Gari e Lavadeira, mencionada na
Lei Municipal 1404/99, que dispde sobre o Plano de Carreira dos Servidores da Prefeitura
Municipal de Guaranésia.

Art. 1° - A Escolaridade de Motorista e de Operador de Maquina passa a
denominar-se : concluséo da 4* série do 1° grau com a Carteira de Habilitagdo D.

Art. 3° - O Anexo Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - Grupo Ocupacional
I - de Administrag&o, Finangas e Informética (art. 9° da Lei n° 1404/99) passa a vigorar com a
seguinte redagdo:
| - Cargo: Auxiliar de Administragéo, Nivel Inicial | - Final V - Simbolo de Vencimento CE-6, N°
de vagas: 18.

Art. 4° - Revogadas as disposiges em contrario, esta Lei entra em vigor na data
de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a partir de 01/10/99.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Guaranésia,
aos 09 de novembro de 1999.
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LEI n° 1410/99

“AUTORIZA ABERTURA DE CREDITO ESPECIAL”
O Prefeito Municipal de Guaranésia.

Fago saber que a Camara Municipal de Guaranésia aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica, o Senhor Chefe do Executivo Municipal, autorizado a abrir um Crédito Especial
no valor de R$120.000,00 (cento e vinte mil reais) a Dotagdo Orgamentaria:

02 - Executivo
06 - Servigo Municipal - Obras e Servigo Rural
09 - Energia e Recurso Mineral
51 - Energia Elétrica

0268 - Distribuig¢io de Energia Elétrica,

4.1.1.0 - Obras e Instalagdes

Art. 2° - Para atender as despesas decorrentes do Art. 1°, serdo utilizados recursos provenientes
das anulagdes parciais das seguintes dotagdes or¢amentarias:

-01.01.01.01.0001- Agéo Legislativa
3132 - QOutros Servigos Encargos 40.000,00

- 02.03.03.84.0492 - Previdéncia Social Servidores Ptblicos
3280 - Cont. p/ Form. Pat. Serv. Publicos - PASEP 10.000,00

-02.04.03.08.0032 - Controle Interno
3111 - Pessoal Civil 50.000,00

- 02.07.13.75.0428 — Assisténcia Médica e Sanitaria
3113 — Obrigag¢des Patronais 20.000,00

Art. 3° - Revogadas as disposi¢Oes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagio.
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LEI n° 1411/99
“AUTORIZA ABERTURA DE CREDITO ESPECIAL”
O Prefeito Municipal de Guaranésia.

Fago saber que a Camara Municipal de Guaranésia aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica, o Senhor Chefe do Executivo Municipal, autorizado a abrir um Crédito Especial
no valor de R$90.000,00 (noventa mil reais) a Dotagdo Orgamentaria:
02 - Executivo
06 - Servigo Municipal - Obras e Servigo Rural
11 - Industria, Comércio e Servigos
62 - Industria
0346 - Promogao Industrial,
4.1.1.0 - Obras e Instalagdes.

Art. 2° - Para atender s despesas decorrentes do Art. 1°, serfo utilizados recursos provenientes
das anulagdes parciais das seguintes dotagdes orgamentarias:
- 01.01.01.01.0001- A¢do Legislativa

3120 - Material Consumo 40.000,00
- 02.06.10.58.0423 - Infra Estrutura Urbana

3120 - Material Consumo 6.000,00
- 02.06.10.58.0423 - Infra Estrutura Urbana

3132 - Outros Serv. Encargos 5.000,00
-02.06.10.60.0021 - Administragio Geral

3120 - Material de Consumo 1.000,00
-02.02.03.07.0020 - Supervisio e Coordenadoria Geral

3111 - Pessoal Civil 10.000,00
- 02.02.04.14.0080 - Sementes e Mudas

3111 - Pessoal Civil 5.000,00
- 02.06.10.60.00325- Limpeza Pablica

3120 - Material Consumo 18.000,00

- 02.06.16.91.0571 - Servigo Transporte Urbano

3111 - Pessoal Civil 2.500,00

3120 - Material Consumo 2.500,00

Art. 3° - Revogadas as disposi¢Oes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.
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LEI N2 1412/99

“CONCEDE SUBVENCAQO A INSTITUICAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

O Prefeito Municipal de Guaranésia.

Fago saber que a Cdmara Municipal de Guaranésia aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Art. 1% - Fica, o Sr. Chefe do Executivo Municipal, autorizado a conceder subvengio no
valor de R$1.000,00 (hum mil reais) a seguinte instituigdo:

- Centro de Apoio a Crianga . R$1.000,00

Art. 2° - Os recursos desta Lei serfio obtidos através da abertura de um Crédito
Suplementar no valor de R$1.000,00 a Dotagdo Orcamentaria 02.07.15.81.0486.32.14., a verba
Contribuigdes a Fundos - Subvengéo - consignada em Or¢amento, através do superavit financeiro.

Art. 3° - Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagio.

Prefeitura Municipal dg’Guaranésia
a0s 29 de dezembyb de 1999.
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2000 em R$ 7.500.000,00 (Sete mithdes e quinhentos mil

Prefeituza JMunicipal de Guatanssia

Minas Gerais

LEI N2 1413/99

“ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICIPIO

PARA O EXERCICIO DE 2000.”

O Povo do Municipio de Guaranésia, por seus representantes aprova, e eu, em seu
nome sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei estima a receita e fixa a despesa do Municipio para o exercicio de

demonstrados abaixo.

§ 1°~ Discriminacio da Receita

reais) discriminadas conforme quadros

RECEITAS DA ADMINISTRACAO DIRETA

1.1 Receita Tributaria 781.000,00
1.3 Receita Patrimonial 27.500,00
1.4 Receita Agropecuaria 1.000,00
1.6 Receita de Servigos 28.000,00
1.7 Transf. Correntes 5.820.000,00
1.9 Qutras Receitas Correntes 252.500,00
2.0 Receita de Capital 590.000,00
2.1 Operagdes de Crédito 340.000,00
2.4 Transf. de Capital 250.000,00

TOTAL DA RECEITA ESTIMADA 7.500.000,00

§ 2°- Discriminacfio da Despesa por Func¢des de Governo

FUNCOES DE GOVERNO Adm. Direta Adm. Indireta
01.00 | Camara Municipal 375.000,00
02.00 | Prefeitura Municipal 7.125.000,00
02.03 Adm. e Planejamento 1.139.000,00
02.04 Agricultura 80.800,00
02.05 Comunicagdes 19.000,00
02.06 Defesa Nacional e Seguranga Publica 47.000,00
02.08 Educagio e Cultura 2.315.200,00
02.10 Habitagdo e Urbanismo 931.300,00
02.11 Industria, Comércio e Servigos 5.000,00
02.13 Saude e Saneamento 1.330.700,00
02.15 Assisténcia e Previdéncia 117.000,00
02.16 Transporte 390.000,00
02.99 Reserva de Contingéncia 750.000,00

Continua.-




Qrefeitura JMunicipal de Guatanésia

Minas Gerais

Continuagéo.-

§ 32- Discriminagio da Despesa por Orgio de Governo

FUNCOES DE GOVERNO

01 Céamara Municipal 375.000,00
02 Gabinete do Prefeito e Coordenagio Geral 709.800,00
03 Secretaria Municipal Administragio Geral 275.000,00
04 Secretaria Municipal de Financas 1.051.000,00
05 Secretaria Municipal de Educagdo Cultura 2.315.200,00
06 Sec.Munic.de Obras Pab. e Serv.Urbanos e Rurais| 1.377.300,00
07 Secretaria Municipal de Saude e Assist. Social 1.396.700,00

SOMA 7.500.000.00

Art. 29 - Fica os 6rgos da Administragdo Direta e Indireta autorizados a:

a) realizar operagdes de crédito por antecipagdo de receita até o limite de 12% (doze
porcento) da receita liquida nos termos da Resolugdo Federal 11/94;

b) abrir créditos suplementares até o limite de 10 % (dez porcento) as dotagdes do
presente Orgamento-Programa de acordo com as disposi¢des dos Artigos 42 ¢ 43 da
Lei Federal 4320/64,

c) Utilizar o saldo previsto da Reserva de Contingéncia, como fonte de recursos para
abertura de créditos adicionais.

d) ndo oneram o percentual descrito na alinea  “b” as suplementagdes que
utilizarem
como recurso anulagdes de dotagdes do presente orgamento.
§ Unico: As suplementacdes acima do limite fixado neste artigo dependerdo de
autorizagio legislativa especifica.
Art. 3% - Revogadas as disposigdes em contrario, esta lei entrara em vigor no dia 1° de
janeiro de 2.000.

Prefeitura Municipal de Guaranésia

Registra., ds Fle, )/g aos 29 de dezembro de 1999.
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i CODIBD 1 ESPEC

IMF. SOBRE O PATRIMONIO E 4 RENDA
IMP. SOBRE FROF.PRED. E TERR.UREANA

Imnosto Predial 4601 200,900,860
isposto Territorial Urbamo 62 3,000,060
{ap.s/ Trans.Inter Vivos de Bens Is 0043 85,000,008
INF. SOBRE A PRODUCAD £ CIRCULACAD
Imo. s/ Serv.Bualguer Natureza IS5 0004 £0.000,00
TAYAS
TA1AS P/ EXERCICIO DO PODER DE POL.
Taxas de Licencas Diversas 4008 12,060,00

Taxa Licencs p/ Localiz e Funcionam 0006 26,000,00

Taza Licenca pars Corstrucac 0007 3.0600,00
Tare pf Abate de Animais 2008 13,000,006
Tava p/ Orupacoes de Areas Fublicas 0009 1.008,00
Taxa de Comercic Eventual Asbulante 0010 509,00
Taxa de Habite-se 0011 1,300,490
TAXAS PELA PRESTACAD DE SERVICCS 338, 000,00
Taxa de Expediente 2 Emclumentos iz 13,000,008
Taxa de Limpeza Fublica o443 60,000, 00
Taya de Iuminacao Publica a0id 220,000 00
Taxa de Coleta de Lixc 0015 60,000,00
CONTRIBUICAD DE MELHORIA 258,000,00
Contribuicas de Melhoria 2016 25,000,600
RECEITA PATRIMONIAL 27.500,00
RECEITRS IMOBILIARIAS 3.000,00
ALUBUEIS 0017
ARRENDAMENTOS 5018
GUTRAS RECEITAS IKOEILIARIAS 0019 000,60
1326.00.00  RECEITA DE VALORES MOBILIARIAS 14,500,900
1.00.00 JURDS 13.000,00
1328.01,00 Rentabilidade Aplicacoes Prefeitura 0020 3.000,00
13 A0 Rentabilidade Aplicacoes F.M.G. 8024 5,000,008
1322.00.00 BIVIDENDOS 2072 L
1323.00.00 PARTICIPACOES 0023
1396.00.00  DUTRAS RECEITRS PATRINONIAIS
1390.01.00 #lugueis de Maguinas e Veirulos 0024 10.008,00
1400.00.0¢ RECEITA AGROPECUARIA 1.000,00
1490.00.00  DUTRAS RELEITAS AGROPECUARIAS 1,000,020
1490,01.00 Rendas Agropecuarias 0023 1.960,00
1600.00.00 RECEITA DE SERVICOS 28.000,00
1600.97.00 DUTROS SERVICOS DIVEREDS 28.000,60
1500.99.01 Receita do Terminal Rodoviario Mz 20,000,680
1696.99.43 Receita Services Diversos (Onibus; 0027 3.000,00
00 TRANSFERENCIAS CORRENTES 5.820.000,00
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 4,849,400,00

1720.00.80 TRANSFERENCIAS DA UNIAG ‘ 3.025.250,00



P

2

m

Errey SUR FONTE  tendpfs FON

PARTICIPACAD NA RECEITA DA URNIAG 2
Cota-Parte Fundo Part.Munic.FPH 00628 2.254.@0,60

fundo Especial 9429 2.000,00
Transt.do Imp.Renda Ret.Fonte IRRF 0030
Cota-Parte lep.s/Prop.Ter.Rural TR 9031
Retorne FUNDEF - FPH

Retorno FUNDEF - IPI - Exportacan 0437 S0l ’30
GLTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIRD 337 75’)‘0“
Trancferencia Herenda Escolar 0034 126,000,060
Transferencia do Fundo Nac. Saude 5 750,80
ICM5 Exportacan - Lel 87/9% 2034 0.000,00
Getras Transtferencias da Uniac [iixg

300.0@
Retorno FUNDEF - ICMS Evportacae ) {
TRANSFERENCIAS DOS ESTADDS

FARTICIPACAD WA RECEITA BOS ESTABOS

Cota-Farte Imp Circ Merc Serv-ICRS 0039
Cota-Parte Imp.s/Prop Veic.Rut-IFVA 0040
Cota-Parte lIep.Frod.Indust - IPI
Repasse de Muitas ge Transite
Transferencia Binheiro Escols 0643

1.822.750,00

Retorpo FUMDEF - ICME 0044
Retornc FURDEF - IFI G043
DUTRAS TRANSFERENCIAS DE ESTADES

Qutras Transferencias do Estado (e

RECEITAS DE CONVENIDS
CONVENIGS COM A UNIAD

124.008,00

Convenis 5US G047
Outros Convenics com & Uniac 0048
RECEITAS CONVENIOS C/ESTADD B50.004,00
Convenio SETAS 9049 200.000,00
Convenia PAE 4030
Convenio PACS 4058
Convenio PSF ’
Cenvenic Vigilancia Banitaria Mﬁu
Convenio Diversos 2054 it
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 252.500,00
HULTAS E JURDS DE 3.
Multas e Juros de Xera 4083 5,000,00
INDENIZACOES E RESTITUICDES 12.500,00
INDERIIACOES 0058 {
RESTITUICOES 4057
RECEITA OA DIVIDA ATIVA 184.000,00
RECEITA DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 4938

RECEITA DIVIDA n“"é NAD TRIBUTARIR 0039
RECEITAS BIV
Rendas Eventuais &
Renda Mercado, Feiras e Matadowre 00
1990,00.03 Rendas do Cemiterio 46
1990,00,04 Correcan Monetaria at




1590,00.68 Qutras Rece:tas Diversas G0b4 (4
2008, 9 00 RECEITAS DE CAPITAL 594,060,

.00 OPERACOES DE CREDITO 340,000,480
.00 DPERACOES DBE CREDITD INTERNAS 2065 Red
TRANGFERENCIAS DE CAPITAL 250,008,060

2100, 6

2800,00.08

2426,00.00  TRANGF, INTERGOVERNAMENTAIS 230,000,106
2821.00.09 TRANSFERENCIAS DA UMIAD 250.000,00

2421.01.00 PARTICIPACAD NA RECEITR DA UNIAD 250.000,00

2471.41.02 Cota-Parte Fundo Part.Mun, FPR 0046 250.008,00



+ CODIBO ¥ FREIRY SUB_ITEM JIIIIR4e8 ITEM  ¥a0d SUR_FONTE $33t3xasy FONTE

J0.0.0.00 DESPESAS CORRENTES 5,703,000
.1,0.0.00  DESPESAS BE CUSTEID §,622,730,00
L105.0.00 PESSOAL 2,581,900,00
J1.0500 Pesspal Civil
L1300 Obrigacoes Patronais }
L1L2.0.00 WATERIAL DE CONSURD 809.350,00
1.2.0.00 ¥aterial de Consusn 807.350,00
130,00 SERVICOS DE TERCEIRDS E ENCARGDS 1.219.500,00
HAK Resuneracan de Servicos Fessoais 334,304, 00
1.3.2. futros Servicos e Fntaruas 88%,200,00
1. DIVERSAS DESPESAS DE CUSTEIS 12.000,00
i, Sentencas Judiciarias §.060,00
.4 Despesas de Exercicios Anteriores 8.006,90
2. TRANSFERENCIAS CORRENTES 1,080.230,00
2 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 70.000,90
2 Contribuicoes a Fundos 79,000,990
2. TRANSFERENCIAS INTERGDVERNARENTAIS 357,000,948
.2 Trasferencias a bnian 320,000,006
2. Transf, a Estades e ao Dist.Federal 237.000,90
TRANSF. A INSTITUICOES PRIVADAS
Sontribuicoes Correntes 12.000,00
TRANGFERENCIAS A PEGS0AS
Inativos 188,500, 00

Pensicnistas
Szlario-Familia
Apoic Financeiro a Estudantes
Qutras Transferencias a Pesseas
ENCAREDS DA BIVIDA INTERNA
duros da Divida Contratada
Juros ge Qutras Dividas 49,0
CONT.F/ FORM.PAT.DO SERV.PUB.-PASEP 34.000,00
DESPESAS DE CAPITAL 1.047.000,00
INVESTIMENTOS 948, 500,00
OBRAS E INSTALACOES 637.560,60
EQUIPAMENTOS £ SATERIAL PERMANENTE 437,250,8
DIVERSOS INVESTIMENTSS e.?ﬁv.uv
Sentencas Judiciarias 1,873,460
lespesas de Exercicios Anteriores 1,873,080
IRVERSDES FINANCEIRAS 79,000,008
ABUISICOES DE IMOVEIS 79,060,900
Aguisicoes de Imoveis: il
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 28.508,00
AMORTIZACAD DA DIVIDA INTERNS 28, 500,00
#portizacao da Divida Contratada 27.000,00
Dutras Amortizacoes L 300,00
RESERVA CONTINGENCIA 750,006,008
1.9.9.?.60 RESERVA COMTINGENCIA 730.000,00

53,000,00
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CLAGSIFICACAD PROGRAMATICA CLASSIFICACAD ECONOMICA

111y CODIGD 308y E:PECI‘ICACQB "ll"lﬂu!"lltu" FICHA  CODIBC ELEMENTD DA DESPESA sysrpyrsyyiysny 133381y VALDRES

§1.01.00.00.0000 GARINETE 3
01,01,91,00,0000 LEBISLATIVA M
01.01,04.01,0000 PROCESED LEGISLATIVD 3
61,01,91.01,0001 ACAD LEGISLATIVA 3
3.1.1.0 PESSOAL 13
0001 3.1.0.1 Pessoal Civil 1
4002 3.1.1.3 Obrigacoes Patronais
3.1.2.0 MATERIAL DE CONSUMD
G6s  3.1.2.0 Material de Consuss ]
3.1.3.0 SERVICOS DE TERCEIROS £ ENCARGOS 8%, OOO 94
0004 3.1.3.1 Reauneracac de Servicos Pesscais 40,000,00
900%  3.1.3.2 Ouvtros Servicos e Encargos 45.900,00
0006 4.1.2.0 Eguipasentos e Material Permanente EK.OQS,GC



t144 CODIGD Hedt ESPECIFICACAD Mitstiafistrggisedsss FICHR  CODIGD

CLASSXF’CACAD ECONOKICA

‘LEMLNTG oA DFSDECA t!!!tlttllttt!i

02,02,00,00,0000 SECRETARIA DO PREFEITO
02,02,03.00,0000 ADMINI SIPACAQ E PLANEJAMENTD
02.62,93.07.0000 ADMINISTRACAD
42,02.03 SUPERVISAD E CDORDEMADDRIA SERAL
3L
8007 3.LLL
0608 3.1.L.3
1120
G005 31000
3L
0018 3.1.3.4
a0fy 3,132
LS
012 3.1.9.2
1.2.5.8
0013 3.2.5.3
G014 4.1,2,0
2.02.03.07.002L ADMINISTRACAD BERAL
3.
0815 3
0014 3.
a7 3,
o018 3131
JUOL IS P )
3.2.5.0
0020 3.2.5.3
02.02,03.07,0023 DIVULGACAD OFICIA
L
0021 1
0422 3.2
02.02.03.07.0025 EDIFICACOES PUBLICAS
0023 4.1.1.0
4.2.1.0
0024 4,2.1.0
42.62.04.00,000¢ ABRICULTURA
02,02.04, 14,0000 PRODUCAD VEBETAL
§2.02.04.14,0080 SEMENTES [ MUDAS
.10
0025 3.i.LL
0424 B
2.
0027 2.8
3.
0028 3.
9429

FESSDAL

Pessoal Civil

Obrigacoes Patronais

MATERIAL DE CONSUMD

Material de Lonsume

SERVICDS DE TERCEIRES E ENCARGOS

Resuneracas ge Services Pessoais

Butros Servicos e Encargos
DIVERSAS DEGPESAS DE CUSTEIS

Despesas de fxercicios Anteriores

TRANGFERENCIAS A PESSODAS

Salarig-Fasilia

Equipamentos e Material Permanente

PESSOAL

Pessoal Civil

Bbrigacoes Fatrenais

HATERIAL DE CONSLND

Material de Consuac

SERVICOS DE TERCEIROS £ ENCARBOS
Remuneracac de Servicos Pessoais
Butros Servicos e Encarges
TRANSFERENCIAS A PESSOAS
Salario-Familia

SERVICOS DE TERCEIRDS E ENCARROS
fepuneracas de Services Pessoais

Butros Servicos e Encargos

fBbras e Instalacoes
ABUISICRES DE IMOVEIS
fquisicoes de Imoveis

PESSOAL

Fessoal Livil

Obrigacoes Patronais

MATERIAL DE CONSUMD

Material de Consuse

SERYICOS DE TERCEIRDS E ENCAREOS
Reauneracac de Servicos Pessoais
Butros Servicos e Encargos
TRANSFERENCIAS A PESSRAS

eaet VALORES

749,800,104

250, u00 “J
124.006,06
117,

24,000, 00

i

£.600,00
3.000,00
8.000,00

80, ﬂﬂy 9
76.000,00
70,000,00
16,800,008
10,804, 00
14, 800,00
7.300,00

.uUU 2]

o

758, ﬂ\

75¢

%
L750,80

756,00
L308,00
1,000,080

[

-



uLASSIFI“ACAG PRG&RAHATILA

£15% CODIGO 1488 ESPECIrICACAD l!!!!!!!!t!!!tttt!!!t

FICHA

CLASSIF!EACAB ELGNCHI“&

hLEHENTG DA DESPESA tttttltttlttttt $445488 VALDRES

02,02,03.00.0000
02,02,05.22.0000

02,02.05.22,9137

02,02.06.00,0000
62,02,06,30.0000
3

02.02.06,30.0174

02.02,08.30.047

FESA NACIDNAL E SEGURANCA PUBLICA

POLICIAMENTG MILITAR

0031

$032

0033

6034

00358

0037

=
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La b b

Balarig-Fasilia

MATERIAL DE CONGUND

Material de Consumc

SERVICRS DE TERCEIRDS E EMCARGOS
Remuneracan de Servicos Fessoais
futros Servicos e Encargos
Equipsrentos e Materisl Permanente

MATERIAL DE CONGUND

Material de Consuso

SERVICOS DE YERCEIROS F EHCARGNG
Resuneracac de Servicos Pesspais
Gutros Services e Encargos

MATERIAL DE CONSUMD

katerial de Consumo

SERVICOS DE TERCEIROS E ENCARGOS
Resuneratso de Services Pessoals
Qutros Services e Encargos
TRANSF, & INBTITUILOES PRIVADAS
fontribuicoes Correntes




RZeders

FICHA  CODIGE EL

42,03,00.00,5000 SERVICD DE FINANCAS
02,03.03,00,0000 ADMINISTRACAD £ PLANEJAMENTO

a2 0000 ADNINISTRACAD
92,03,03.07,0021  ADMINISTRACAD GERAL
3.1.1.0 PESSOAL
0042 3.1.1.1 Pesspal Livil
0047 3,1.1.3 Obrigacoes Patropais
3.1.2,0 MATERIAL DE CONSUMD
G044 3,1,7.0 Material de Consuss
3.1.3.6 SERVICDS DE TERCEIROS E ENCARGOS
o045 3.1.3.1 Resuneracao de Servicos Pessoals
4346 3.1.3.2 Dutros Servicos e Encargoes
3,2.5.0 TRANGFERENCIAS A PESSOAS
047 3.2.5.3 Balario-Familia
0048 4.1.2.0 Equipamentos e Material Perpanente
02.,93.03,82,0000 PREVIDENCIA
GE.DZ.ug.uL.04°ﬁ PREV,SOCIAL INATIVBS/PENSIONIS
3.2,5.0 TRANSFERENCIAS A PESSOAS
0049 125! Isatives
0050 I,2.%5.2 Pensionistas
#0054 3.2.5.3 Salario-Familia
02.,03.03,84.0000 PROG.DE FORM.DO FAT.SERV.DO PUBLICO
02.03.03.84.04%2 PREVIDENCIA SOCIAL SERVIDOR PUBLICD

2052 3.2,8.0 Cont.p/ Fora.Fat.de Serv.Fub, -PABEF

0. 500,00
48,500,00
12 qf)@ oo
2,200,080
2.200,00
1.700,00
700,00
1.009,00
11,406,60
11.690,30
£.000,8¢
162.000,00
162,000,00

.



CLASSIFICACAG FROBRAMATICA

$111111 VALORES

#311 CODIGE #1114 ESPEC‘F'CQCAB t!tttl!l!ltttttt!l!tt FICHA  CODIGD

G2,04.00,00,0000 SERV GBRAS VIACAD £ SERV LRBANDS 1,081,000,00
92, 04 03.00,0000 ADMINISTRACAD £ PLANEJAMENTD 231.900,00
02,04,03,98.0000 ADMINISTRACAD FINANCEIRA 231.000,00

2.04.03,08. 0031 ASSISTENCIA FINANCEIRA

I.1.4.0 PESS0AL
9053 3.0.1.1 Pesspal Civil
0654 3.1.1.3 Obrigacoes Fatronais
3.1.2.0 MATERIAL DE CONSUND
0035 3,1.2.0 Material de Consumec
%,1,3.9 EBERVICOS DE TERCEIRDS E ENCARBOS
056 3 1 Resuneracac de Servicos Pessoais
0057 3.1.3.2 Outros Servicos e Encargos
3.1.9.0 DIVERSAS DESPEGAS DE CUSTEID
4658 3.1.9.1 Sentencas Judiciarias
G059 3.1.9.2 Despesas de Exercicios Anteriores
3.2.5.0 TRANSFERENCIAS A PESSORS
o040 3.%2.5.3 Sslario-Familia
G041 4.1.2.0 Eguipamentos & Material Permanente
4.1.9.0 DIVERSDS INVEGTIMENTOS
0042 4,1.9.1 Sentencas Judiciarias
0063 4.1.9.2 Despesas de Exercicips Antericres
(2.04,03,08,9032 CONTROLE INTERND
3.1,1.0 PESSDAL
o064 3.1.1.1 Pesspal Civil
G043 3,1.1.3 OCbripacoes Patronais
3.1.2,0 MATERIAL DE CONSUMD
ohkb  3.1.2.0 Material de Consuss 3 olo.uo
2.1.3,0 SERVICOS DE TERCEIROS £ ENCARGOS 55,000,00
4067 3.1.3.1 PRemuneracac de Servicos Pessoais 15,000,00
9068 1.1.3.2 Dutros Servicos e Encargos 40,000,00
3.2.5.0 TRANSFERENCIAS A PESSOAS
0049 3.2.5.7 Salsrio-Familia
4070 4.1.2.0 Equipamentos e Material Persanente .10v.0“
02,04,03.98. BIVIDA INTERNA 84.500,00
3.2.6.0 ENCARGDS DA DIVIDA INTERNA ¢
9071 3.2.6.1 Juros da Divida fontratada
9977 3.2.6.5 duros de Qutras Dividas
4.3.5.0 AWORTIZACAD DA DIVIDA INTERNA LT 000 00
4.3.5.0 AMORTIZACAD DA DIVIDA INTERNA i 50v_00
9073 4.3.%.0 Amortizacac da Divida Contratada 27 40@ 03
974 4.3.%4 Dutras Amortizacoes
02.04.04,00,0000 AGRICULTURA
02,04,04,48,0000 PROMOCAGD E EXTENCAD RURAL
02,04,04, 18,0411 EXTENCAD RURAL
3.2.2.0 TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS
5675 3.2.2.2 Transf, a Estadss e ap Dist,Fegeral L
$2.04,04,18,0152 PROMOCAD AGRARIA 33 GQ“.V"

ot

ra
=

HATERIAL DE CONSUKD 1,000,00



111y CODIGO 114 ESFECIFI"ACAU xtttxtxxxxxxtxxxttxxt

RESERYA CONTINEENCIA
RESERVA CONTINGENCIA

Material de
SERVICOS EE
Rem ag

futros Services e EnLaraas
Equipamentos e Material Permanente
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LABSIFICACAD PROGRAMATICA CLASSIFICACAD ECONOMICA

£5x% CODIGD ¥3it ESPECIFICACAD fREfXfyyrisy

DUCACAD £ CULTURA

ADMINISTRACAD
ADMINIGTRACAD BERAL

3.4.1.0 PESSOAL
0081 3.1.1.1 Pessoal Civil
o082 I1.1.I Gbrigacoes Patronais
3.4.2.0 MATERIAL DE CONSUMO
9083 3.1.2.0 Material de Consuso i,
3,1.3,0 SERVICOS DE TERCEIROS E ENCAHBOS 63,900,060
6084 3.1.3.1 Resuneracac de Servicos Pessoais 24, 000,00
0085 3.1.3.2 Outros Servicos e Encargos
3.2.5.0 TRANSFERENCIAS A FESS0AS
0086 3.2.5.3 Salarip-Familia
0087 1.2.5.4 Apoip Financeiro a Estudantes 12 ]
0088  4.1.2,0 Eguipamentas e Material Permanenie 14,406,00
02,05,08.41,0000 EDUCACAD CRIANCA DE 0 A& & ANOS 190.00¢,00
02.08.08.41,018% CRECHE 196,002,00
3.1.1,0 PESSOAL 80,500,080
0089  3.1.1.1 Pesseal Civil 50
0490 I.1.1.3 Obrigacoes Patromais
3.1.2,0 MATERIAL DE CONSUMD
2091 11,20 Material de Lonsusc L0
3.1.3.0 SERVICOS DE TERCEIROS E ENCARBOS 14,000,00
0092 3.1.3.1 FRemuneracao de Servicos Pessoais 4.000,00
4093 3.1.3.2 OButros Servicos e Encargos 10,00
3.2.5.0 TRANSFERENCIAS A PESSOAS 5.008,00
0094 3,2,5.7 Salaric-Fasilia 5.000,00
4095 4.1.1.0 Dbras e Iestalacoes 42,000,080
0056 4.1.2.0 Egquipamentos e Material Permanente 12,000,00
42,05.08.42,0000 ENSIND FUNDAMENTAL 1.955.900,00
02.03,08.42,0188 ENSIND REBULAR 1.296,900,00
3.1.1.0 PESSOAL 314
3.0.1.¢ PESSOAL 2
6097 3,111 Pesspal Livil 2
0103 3.1.1.1 Pessoal Civil 2
0098 3.i.0L.3 Obrigacoes Patranais
a104  3,1.1.3 Dbrigacoes Patronais
3.1.2.0 HATERIAL DE CONSUND
40%¢  3,1,2.0 Material de Consume
3.1.2.0 MATERIAL DE CONSUMD
2408 3.1.2.0 Haterial de Consumc : 00
3.1.3.¢ SERVICOS DE TERCEIRDS £ ENCARGOS 33.000,00
3.1.3.0 SERVILGS DE TERCEIRDS E ENCARBOS
8106 3.1.3.1 Resuneracao de Services Pesssais 15,008,050
0106 3.1.3.1 Reauneracas de Servicos Fessoais 1.806,00
16t 3.1.3.7 Dutros Servicos e Encargos 18 o
0167  1.1.3.2 Butros Servicos e Encargos 12.060,06



CLASSIFICACAD PROGRAMATICA

k111 CODIGO #341 ESPECIFICACARD rrdnpitarriiiiinssiyr FICH

TRANSPORTE ESCOLAR

02,05.08,42.049F PHEV.SOCIAL INATIVOS/PENGIONISTAS

Q¢ EDUCACAD FISICA E DESPORTGS
24 DESPORTO AMADON

02,03%,98.47,0000 ASSISTENCIA A EDUCANDOS
42,085,08.47.0216 CURSOS DE APRENDIZAGEM

02,03,08.47,0241 MERENDA ESCOLAR

0108
0109

e1e2
0116
(338
G112
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CLASSTFICACAC ECONOMICA

o

TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTRIS
Trasferencias a Uniae

Transf. a Estados & ac Dist,Federal
TRAMSFERENCIAS & PESSDAS
TRANSFERENCIAS R PEGSDAS
Sajaric-Familia

Salario-Familia

Obras e Instalacoes

Equipasentos e Material Fermanente
PESEDAL

Fesseal Livil

Obrigacoes Fatronais

MATERIAL DE CONSUMD

Material de Consume

SERVICOS DE TERCEIRDS £ ENCARBDS
Reguneracap de Servicos Pessoais
Qutros Servitos e Encarges
Equipamentos e Material Peraanente

TRANGFERENCIAS A PESG0AS
Inatives

Pensionistas
Salario-Fasilia

PESSOAL

Pesspal Livil

Bbrigacees Fatronais

MATERIAL DE CONSuMB

Material de Consues

SERVICHS DE TERCEIRDS E ENCARGDS
Resmuneracan de Servicos Fessoaiz
Butros Servicos e Encarges
TRANGFERENCIAS & PESSOAS
Salario-Familia

Obras e Instalacces

PESSOAL

Pesseal Livil

MATERIAL DE CONSUND

Material de Consuac

SERVICOS DE TERCEIRDS E EMCARBOS
Reaureracap de Services Pesseais
Butros Servicos e Encargos
TRANGFERENCIAS A PESSDAS
Salario-Fagilia

FESSOAL

LEMENTD DA DESPESA nrinrrinivaiiai

1151311 VALORES

520,008,080
320,008,00
200,000, 0¢

E
208,008,00
38.000,40
32.000,00

4,000,600

12.500,00
2.300,80
2.500,00




Fy CODIGD 144 ESﬂE”IFI CAG iillltlllltlllttllllt

CLASSIFICACAC ECONOMICA

ELEMENTO DA DESPESA meiripppsiasryy

PRI RS

[ I VIR Y

Py S ]

€od G Tl 0ol

Su
-
da
3

NCIQ SBCIQL SEﬁVADBR PUBLICD

ot

Pessgal Livil

fbrigacoes Patronais

HATERIAL DE CONSUMD

Haterial de Consumg

SERVILOS DE TERCEIROS £ ENDARGOS
Resuneracas de Servicos Pessoais
futros Serviros e Encargos
TRANSFERENCIAS # PESROAS
Salario-Familia

PESSOAL

Pessgal Livil

Obrigacoes Patronais

KATERIAL LE CONSUMG

Material de Consumo

GERVICOS DE TERCEIRDS E EXCARGOS
Reauneracap de Servicos Pesspals
Qutros Servicos e Escargos
TRANSFERENCIAG A PESS0AS
Salario-Fasilia

Eguipamentos e Material Persanente

MATERIAL DE CONSUMD

Haterial de Consuac

SERVICOS DE TERCEIROS £ ENDARGOS
Reguneracac de Servicos Pessoais
Qutres Servicos & Encargos

Cont.p/ Fora.Pat.do Serv,Pub,-PASER

H11RELy VALORES

2,800,600
1.500,00
150,00
2

i 000 ]
0,00

3.606,00



CLASSIFICACAD PROGRAMATICR

CLASSIFICACAD ECCNCHILA

16y CODIGO 1t

§2.96,90,90.0000
42,08.10.00, 0005
02.06,10, 14,5000

2,06, 10, 14,0078

0080
057

0’ 08.14.

02,06.10,60,0000
02,06,10.40,002

tSPEC'FIFACRﬁ t!t!!!t!:ttitttt!!!!!

FICHA

SEC,HUNIC,DBRAS SERV.URBAND RURALS

H»CAHiZALQB AbeﬁDLﬁ

INFRA ESTRUTURA URBANA

5 DE ‘Y’LYDQDE PUBLICA

w3 €D

4150
§152

0134

G155

4136
0157

0158
0139

0140

2183
dib4
0148

0166
0167

01468

8149
0170
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tLEHEN!H DA BESPESA roxyxitaxiinsy

PESSOAL

Pessoal Livil
Sbrigacoes Patro
MATERIAL DE a
Material de Consumo
SERVICOS D {
Remuneracac de Ser
Butros Servicos e Encarg
ENCIAS A PESSOAS
:alar'n Familia
Equipamentos e Materia! Permanente

PESSOAL

Pesspal Livil

Obrigacoes Patronais

MATERIAL DE CONSURD

Haterial de Lonsump

SERVILOS BE TERCEIRDS E ENCARBOS
Remuneracac de Servicos Pessoais
Butros Services & Encargos
TRANSFERENCIAS 4 PESSDAS
Salarip-Familia

Obras e Instalacoes

Equipasentos e Material Persanente

PESSOAL

Pesspal Livil
Gbrigacoes Patronais
PRTERIAL BE € ]
Material de Consuao
SERVICOS DE TERCEIROS £ ENCARBOS
Resuneracan de Servicas Pessoais
Butros Services e Entargos
TRANSFERENCIAS A PESSOAS
Salarip-Familia

Bbras e Instalazoes

PESSOAL

Pesspal Livil
Obrigacoes Patronais
MRTERIAL DE CONSUMD

T b e g

b b e e
[ERTRY]

=]

R e

[ S R )

=

e e
22 3

o

<
E=4

o wm
&



C’QSS FICACAD ECONOMICA

8,10,60,0326 SERVICD

TLUMINATAD FUBLICA

10,60,0328 PARBUES £ JARDINS

0186
0187

0188

0189
0199

4191

0197

o198
01%9

029¢

4201
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ELEFENTC DA DESPESA K¥ERERXIIIINISy

Mater;al de Consusc

SERVICDS DE TERCEIRODS E ENCARGD
Remuneracac de Servicos Pesspais
Dutros Servicos e Encargos
TRANSFERENCIAS A PESS0AS
Salario-Familia

PESS0AL

Pesspal Civil

Obrigacoes Patronais

KATERIAL DE CONSUMG

Material de Consume

SERVICOS DE TERCEIROS £ ERCARGODS
Resuneracas de Servicos Pesscais
Jutros Servicos e Encarpes
TRANSFERENCIAS A PESSDAS
Salario-Familia

Eguipasentos e Material Permanente

PESSBAL

Pessoal Divil

Obrigacoes Patronais

MATERIAL DE CONSUMD

Material de Consuso

SERVICAS DE TERCEIRDS E ENCARBOS
Remuneracao de Servicos Pessoais
Qutrps Services e Entargos
TRANGFEREXCIAS A PESSDAS
Salarig-—rasilis

HATERIAL DE CONSuME
Material de Consums
SERVICRS DE TERCEIRDS £ ENCARBOS
Remuneracac oe Servicos Pessoais
fbras e Instalacoes

PEGSOAL

Pessoal Civil

Obrigacoes Fatronais

MATERIAL DE CONSUMD

Material de Consuso

SERVILOS DE TERCEIROS E ENCARGOS
Repuneratac de Servicos Pessoals
futros Servicos e Encargos
TRANSFERENCIAS A PESSORS
Szlario-Familia

FESSDAL
Fessoal Livil




ELASSIFICACAD PRFERAHénlCA

CLASSIFICACAD ECONCMICA

tr1y CODIGD 1541 EGPECIFICACAD SERRIsfsfyysyssiyssys FIC

ELEMENTD DA DESPESA IRIRRyizsssssyy

INDUSTRIA, COMERCID
INDUSTRIA
FROMOCAD INBUSTRIAL

02,05,13.00.0000 SAUDE E SANEANENTD
02.06,17.76.0000  SANEAMENTD
02,06.13.76.¢ SISTEMAS DE ESGOTGS

42.06.16.00.0000 TRQNSPD? E
02.06,15,88.2000 TE RODOVIARID
§2.06.16.88,0532 ,:RHINAx RODOVIARID

02,86.16.86.0534 ESTRADAS VICINAIS

[T M ]

e b R el g L

et G L D 4 £ G L L Gl

Obrigacees Patronais

MATERIAL DE CONSUMD

Material de Consume

SERVICOS DE TERCEIROS E ENCARSAS
Remuneracac de Servicos Fessoais
Butros Servicos e Encargos
THANGFERENCIAS A PESSDAS
Salario-Fasilia

fibras e Instalacoes

Fguipamentos e Material Perpanenta

Materiai de Consuec
SERVICOS DE TERCEIRDS E ENCARS0S
Remuneracao de Servicos Pessoais

g
k]
5
3. 000,
NATERTAL DE CONSUMD 2.500,00
2 G
:
Qutros Servicos e Encargos 3

PESSDAL

Pessoal Civii

Obrigacoes Fatronais

MATERIAL DE CONSUME

Material de Consums

SERVICOS DE TERCEIRDS £ ENCARGOS
Remuneracac de Servicos Pessoais
Butros Serviros & Enrarges
TRANSFERENCIAS A PESS0AS
Salaric-Fasilia

Obras e Instalacoes

Ay
PESSOAL '5n 80
Pessoal Livil

Sbrigacoes Patronais

MATERIAL DE CONGUMD

Material de Lonsums

SERVICOS DE TERCEIRGS E EMCARGOS
Resuneracao de Servicos Pesssais
futros Servicos e Encargos

TRANSFERENCIAS A PEGS0AS !
Salario-Familia }.59ﬂ 40
317.250,00
FESSOAL F4,000,00
Pesspal Livil El.4uc,00
Obrigacoes Patronais 12,400,600



CLASSIFICACAD PROGRANATICA

K10t CODIGO ¥ity ESPECICICACAD KREXKEXXEXXIXXEXXERED FICHA

MATERIAL DE CONSUMG
Material de Lonsums
SERVICOS DE TERCEIROS E ENCAREOS

0228 Resuneracae de Servicos Pesssais

0229 Butros Servicos e Encargos
TRANSFERENCIAS A PESEDAS

6230 Salaric-Faailia

a3 Eguipamentos o Material Perpanente

02,08,16,98,0000 TRANSPORTE URBAND
02.06,16,91,0571 SERVICD DE TRANSPORTE URBAND

2.1.1.0 PESSOAL
9232 3.1.1.1 Pessoal Civil
0233 L.1.1.7 Obrigacoes Patronais
2.1.2,0 MATERIAL DE CONSUMC
0234 1.1.2.9 Material de Consuse
3.1.3,0 SERVICOS DE TERCEIRGS £ ENCARBOS
0233 3.1.3.1 Remuneracio de Servicos Pessoais
4236 3.1,3.2 Qutros Servicos e Encargos
3.2.5.0 TRANSFERERCIAS A PEGGOAS
0237 3.2.5.% Galsric-Faeilia s
0238 4.1.2.0 Equipasentos e Material Fersanente 30,800,00
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ESPECIFICACAD tltttt!tttttt!tttllil
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92,07,00,00,0000  GEC.MUN,GAUDE PUE.E ASSIST,50CIA

92,07,13.00,0000  GAUDE £ SANEAMENTO
02,07,13.75,0000  SAUDE
§2.47.13.75.002¢  ADNINISTRACAD BERAL

m

7.1

o]

5. 0428 ASSIGTENCIA MEDICA £ SANITARIA

o
ol
o
Fu
ra

15,00,0000 ASSISTENL
02.07.15.8L.0000 éSSZSTENCIA
15,91,0486 ASSISTE
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PESSOAL

Pessoal Civil
Obrigacoes Patronais
MATERIAL DE COMSUMD
Haterial de L
SERVICOS DE TERCEIROS £ ENCARGOS
REﬁuneracau de Servicos Peszoais
Gutres Servicos e Encargos
(ANSFERENCIAS A PESSDAS

e

rip-Fapilia
Eguipamenios & Material Persanente

PESROAL

Pessoal Civil
Obrigacoes Patrenais
MATERIAL
Material
SERVICOS DE TERCELF
Repuneracat de Serv
Butres Servicos e Encargos
TRANGFERENCIAS A PE
Salarig-Familia

Bbras e Instalacoes
Eguipamentos e Material Permanente

-
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verey CODIED wxy@x  ESPECIFICACAD EXRREKERXXXURRRRRILsr  §40%§ PROJETOR

LEGISLATIVA

PROCESSD LERISLATIVO

ACAD LEBISLATIV

MANUTENCAD DAS ATIVIDADES DO SETOR I3.000,00
ABUIS. DE VEICULOS E EBUIPAMENTOS 21,000,950 .




£rpgy CODIGE peeyy

L02.07.0000, 0000
2.07, UUZQ.OUOD

/Qﬂw

o o
F3 F3 R3

G ommou
]

07,0025, 3004

o

"l
2 07 G028, 2003
2
2

14, 0089.1@55
22,0000, 5000
L22.5137.0000

37,2008
7,300%
1, 0000
.QOOO

20,0477, Oﬂﬂ
L0877, 2008

ADNIRISTRACAD £ PLANLJAMENTD
ADMINISTRACAD

SUPERVISAD E COORDENADERIA GERAL
MANUTENCAD DAS ATIVIDADES B0 SETOR
ABLIS, EGUIP . MAT, PERYM. BAR.FREFEITE
ADMINISTRACAD BERAL

MANUTERCAD DAS ATIVIDADES DO SETOR
BIViLBACAD OFICIAL

AANUTENCAD DAS ATIVIDADES BO SETOR
EDIFICACOES PURLITAS

CONSTRUCAC D0 PARGUE DE EXPOSICOES
AGUISICAQ DE TERRENGS

PRODUCAR VESETAL

SEMENTES £ MUDAS

MANUTENCAG DAS ATIVIDADES B0 SETOR
TELECOMUNICACDES

RADIODIFUSAD

MARUTENCAD DAS ATIVIDADES DO SETOR
AGUIS.EQUIP.P/TORRE REPETIDORA TV
SEGURANCA PUBLICA

POLICTAMENTD CIVIL

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO SETOR
PELICIAMENTD MILITAR

HANUTENCAD BAS ATIVIDADES DO SETOR

30.400,00

£0,000,00
70,000,060

5,000,00

TIVIDADES

20,000, 00

242.000,00

11.000,00

18,800,00

14.000,00

11,000,00

36.000,00

LEERREEY TOTAL

709.800,00
433.000,00

250.000,00

282,000, 06

1L,000,00

16,800, ‘“

19.000,08
9,06

11,000,060

36.600,0¢



111xx CODIGO 144

b=

= b o

=

02.03.62,0495.2014
92.03.84,0000.0000

02.03.84,0492,2012

ESPECIFICACAD fxi

F1111 PROJETOS

ADMINISTRACAC E PLANEJANENTD
ADMINISTRACAD

ADMINISTRACAD BERAL

MANUTENCAD DAS ATIVIDADES DO SETOR
AOUTS.EGUIP, HAT.PERMANENTE ADNIN,
FREVIDENCIA

PREV,SOCIAL INATIVOS/PENSIONISTAS
MANUTENCAD DAS ATIVIDADES DO SETOR
PROB,DE FORM.DO PAT.SERV.DD PUBLICO
PREVIDENCIA SOCIAL SERVIDOR PUBLICOD
MANUTENCAD DAS ATIVIDADES DO SETOR

£.000,00

1y A71

76.000,00

By 1078

275.000,00
82.000,00

82, 000,00

142,006,00
162.960,80

00,00
1.900,00




Frepr CODIGO fxg3r  ESPECIFICACAT HHRXRRIRfgsriisisssiy VIDADES  rrrnisy

ADMINISTRACAD E PLANEJAMENTO 1,082, 000,00
ADMINISTRACAD FINANCEIRA 231.000,00
ASSISTENCIA FINANCEIRA 25.800,00
MANUTENCAG DAS ATIVIDADES DO SETOR 15.800,00

RGUIS.EGUIP.P/D SERV.DE FINANCAS £.250,00

SENT.JUDIC.DESF.EXERC, ANTERIORES 1.75¢,00

"B ()“SL ﬂ(wu CONTROLE INTERND 123,700, 40
08,0032.2014  MANUTENCAC DAS ATIVIDADES DO SETOK 117.700,00

8. 3"‘31 3009 EQUIP,MAT.PERM.P/D SERV.CONTAB, 5.000,00

¢ L0060 DIVIDA INTERNA 81,300,008
2015  MAMUTENCAD DAS ATIVIDADES DO SETOR 53.000,00

AMORTIIACAG DA DIVIDA CONTRATADA 27.1

OUTRAS AMDRTIIARCDES
PROMOCAD E EXTENCAD RURAL
J0114.0000  EXTENCAD RURAL

8
a
.4
2
2.0
o

1.
4.
4.
L
4.

L18.0111.2006  MANUTENCAD DAS ATIVIDADES DD SETOR 37.000,00
18.0112.0000  PROMOCAD AGRARIA 33.900,00
i .6112. ! MANUTENCAD DAS ATIVIDADES DO SETOR 3.0060,00

3. 8412 RGUIS.DE MAQUINAS £ TRATORES 30.000,00
L0000, ’)0 RESERVA CONTINGENCIA

~
n
<z

560,80



7 0009, 0090

L0071, 0600

12.95.41.0185.0000
02.05.41,0185.2019
02.45,41.0183.3014

.05 4‘.01

o

=

95.42.0239, 3018
L05,42,0498, 0000
.G3.42,0493,2022
5.46.0000,0000
15.45.0224,0000
.45.0224 2023
319

wm @ oem <o
F3OF3 F3 F3 F3 F3 FD FA RS

o
g

]

f5 47.02
5.47.0216, "O;4
62 bu.4' 0241.0000
92.03.47.0241,2025
02,05, 48, UOOO 0000

-'.65.48.0247.;175
03480247200
5.48.0248.0000

§2,05.84,0492, 2“’

ESPECIFICACAD frdrespssssasaaningy

EDUCACAT E CULTURA

ADMINISTRACAD

ADMINISTRACAD BERAL

MANUTENCAG DAS ATIVIDADES DO SETOR
EQUIP.WAT.PERMANENTE P/SECRET.EDUC,
EDUCACAC CRIANCA DE O A & ANOS
CRECHE

MANUTENCAD DAS ATIVIDADES DO SETOR
CONSTRUCAD DE CRECHES
EQUIF.HAT.PERMANENTE P/CRECHES
ENSIND FUNDAMENTAL

ENEIND REBULAR

HAMUTENCAD DAS ATIVIDADES DO SETOR
MANUT. ENSIND FUNDAMENTAL - FUNDEF
AMPLIACAD DE ESCOLAS
AGIS.EGUIF, AT, PERN,F/ESCOLAS MUN,
TRANSPORTE ESCOLAR

MANUTENCAD DAS ATIVIDADES DO SETOR
AGUIS.VEICULOS P/TRANSP.ALUNDS
PREV.BOCIAL INATIVOS/PENGIONISTAS
MANUTENCAD DAS ATIVIDADES DO SETOR
EDUCACAC FISICA £ DEBPORTOS
DESPOKRTE ARADOR

KANUTENCAD DAS ATIVIDADES DD SETOR
CONT.CONSTR.BINASIO POLIESPORTIVD
ASSISTENCIA A EDUCANDOS

CURSOS DE AMRENDIZAGEM

MAKUTENCAD DAS ATIVIDADES DO SETOR
MERENDA EGCOLAR

MANUTENCAD DAS ATIVIDADES DO SETOR
CHLTURA

DIFUSAD CULTURAL

MANUTENCAC DAS ATIVIDADES DO SETOR
EQUIP MAT.FERM.P/CENTRT CULTURAL
FESTAS TRADIC. LOCAIS E REGIONAIS
MANUTENCAD DAS ATIVIDADES DO SETOR
PROG.DE FORM.DD PAT.SERV.DO PUBLICE
PREVIDENCIA SOCIAL BERVIDOR PUBLICO
MANUTENCAR DAS ATIVIDADES DO SETOR

42,000,00
12,000,00

36.000,00
24,009,00

48.000,00

50.000,00

10,900,00

233,000, 00

136,000,00

421.900,00
821.000,00

156.000,00

25,000, u&

20.000,00

12.500,00

84.300,80

45,300, 00

-

27.000,00

3,000,600

204.004,00

55,000, 0
80,000, 00
80.000,00

94.800,60
12,500,00

84.309,00




£Xekr CODIGD 1eers

ES?E"A‘?CACA“ (tt((tt(ttt(((((tt(!t

02.06.00.0000.0000
02,06, 14,0000.0000

L14.6078,0000

enowm an
T rD ra ea FX

e

02,04, 40,0325 OOOJ
5,60.0323.2033
§2.06,40,0325.3025
02,06,60,0226.0000
02.06.40.03256,2074
02.08,60,9327.0000
42,064,460, 0327, 2035
07.06.60,9327.3028
0&,60.9328, 0000
. 06.60.9328.
42.06.65.037
D2.06.60.0375.2037
6. 80,057

42,4 6 Tk, 044? GC
(2,05.75.0449.2039
02.06.76.0445.3029
02.06.88.0000. 0000

ﬁ,UO&O

42041
88.0534,3030
31,6000,0000

5.91.0871.0000
N
5,91

o

o el an
r.: F3 R3 ea Ra Faora R

0571,2047
JB571.3031

Pa/i. 0¥

e

HABITACAD E URBANISHD
(HCAD VESETAL
MECANIIACAC ABRICOLA
MANUTENCAG DAS ATIVIDADES DO SETOR
AQUIS.TRATCRES E IMPLEM.AGRICOLAS
REASTECIMENTD
INSPECAD PADRONIZ.E CLASS.FRODUTOS
\CAD DAS ATIVIDADES DO SETOR
£ RUCAD DO ®ATADOURD
A“B .EQUA”.?IHA?ADQURB NUNICIPAL
URBANISHD
INFRA ESTRUTURA LRBANA
MANUTENCAD DAS ATIVIDADES D@ SETOR
INFRA ESTRUTURA P/CASAS POPULARES
SERVICOS DE UTILIDADE FUBLICA
ADMINISTRACAG BERAL
MANUTENCAG DAS ATIVIDADES DO SETOR
LINPEIA PUBLICR
MANUTENCAC DAS ATIVIDADES B0 BETOR
ABUIS,EQUIP B/ LIMPEIA PUBLICA
SERVICOS FUNERARIDS
MANUTENCAD DAS ATIVIDADES DD SETOR
ILUMINACAD PUBLICA
MANUTENCAD DAS ATIVIDADES BG SETOR
EXTENSAD REDE ELETRICA EM BAIRROS
PARGUES E JARDINS
MANUTENCAG DAS ATIVIDADES DO SETOR
VIAS URBANAS
MANUTENCAD DAS ATIVIDADES BG SETOR
CALCAMENTO DE RUAS E RVERIDAS
AGUIS.EQUIP,P/CONFEC. EIOF 10/5ARE,
INDUSTRIA
PROMOCAD INDUSTRIAL
MANUTENCAD DAS ATIVIDADES DS SETOR
SANEAMERTD
SISTEMAS DE ESGOTOS
MANUTENCAD DAS ATIVIDRDES §O SETOR
EXTENSAG DE REDES DE £S50TD
IRANSPGRTE RODOVIARID

REINAIS ROBOVIARID
FANbTEkCAG DAS ATIVIDADES DD SETOR
ESTRADAS VICINAIS
XANUTENCAD DAS AT
ABUIS.VEIL.MARLP/
TRANSPORTE URBAND
SERVICO DE TRANSPORTE URBAND
MANUTENCAD DAS ATIVIDADES DG SETDR
ABUIS.VEIC,P/MELHORAR TRANSF.UFBAND

TDADES DO SETOR
NSERY.ESTRADAS

PROJETES

40.000,0¢

£8.000,60
£.000,00

50.000,00

16,000,00

80.000,00

37.500,90
8.000,00

oy

b

8.069,00

=]

0,000,060

11y ATIVIDADES

29.500,09

£1.308,00

86.000,90

31,500, 00

155,000,060

21,500, 00

10.000,06

58.600,00

262.400,90

5,800,00

23.000,00

14,250,00

237,236, 00

28,500, 10

3ng il

L300, 00
6’ 300,00

115.300,00
115,300, 00

136, dﬂﬁ izl
£36.006,00

31.500,00

171,080,090

21.5300,00

70.000,00

58,400,080

287.900,00

5,600,00




i1i4y CODIGO 11144

G0, 0000, 0000
75.0006.0000
4921,0000

2,07,758,0428.303
02.07,81.00600, 0000
02.07,81.0486. 9000
02.07.81.0486.2045

ThL

SRUDE E SANCAMENTD

SAUDE

ADMINISTRACAD GERAL

MANUTENCAD DAS ATIVIDADES DO SETOR
ABUIS.EQUIP P/INFORMAT.SERY  SAUDE
ASSISTENCIA MEDICA E SANITARIA
MANUTENCAD DAS ATIVIDADES DO SETOR
AMPLIRCAD £ CONGTRUCAD POSTOS SAUDE
ABUIS.VEIC.P/TRANSP.DE FACIENTES
ASSISTENCIA

ASSISTENCIA SOCIAL BERAL
MANUTENCAD DAS ATIVIDADES DO SETOR

30,000,900

72.000,00
258,000,008

258,200,090

894,500,900

117.000,00

1
ie
1
i

396.700,80
279.700,00
288.200,00




‘1K CODIGD faid

01,06, 3000, 9000

01.01.,0001.0000
01.01,0061,2004
01.01,0001.3008

RIS

ESPECIFICACAD 1IXXypyiasssrrspsssiy

£X4%¥ PROJETOS

11y ATIVIDADES

Ty TOTAL

LEGISLATIVA
PROCESSD LERISLATIVO

ACAC LEGISLATIVA
MANUTENCAD DAS ATIV

IVIDADES DB SETOR
AQUIS, DE VEICULOS E E

I
E EQUIPAKENTOS

20.600,00

354,000,400

375.004,00

375,000,00

75,000,090



CODIGO y¥ix ESPECIFICACAT mxrxipyppyipyining

FUIEE PROJETOS  kxy ATIVD

DADES  xxyyxpy 7

43.00,0000,0004 ADMINISTRACAD £ PLANESAMENTD 1.139.000,00

43.07,0000, 0008 RDNINISTRACAD 715,000,990

7.0026., 6000 SUPERVISAC £ CODRDENADORIA GERAL 250,000, 00
.07,0020,2002 MANUTERCAD DAS ATIVIDADES DG SETOR 229.008,00
7.0020.3002 ABUIS.EQUIP.MAT.PERM.BAR.PREFEITD 30,000,400

ADMINISTRACAD BERAL

MANUTENCAD DAS ATIVIDADES DO SETOR 242,000,400
MANUTENCAD DAS ATIVIDADES DD SETOR 76,000,00
AQUIS.EQUIP.MAT. PERMANENTE ADMIN, 6.000,00

BIVULBACAD OFICIAL 1.
MANUTENCAD DAS ATIVIDADES DO SETOR 14.000,00

ot

000,40

EDIFICACDES PUBLICAS
CONSTRUCAD DO PARBUE DE EXPOSICOES
ABUISICAD DE TERRENDS

e

e

000,00

o

50.¢ 0 200
UO

~4
o
oo
=

ADMINISTRACAD FINANCEIRA 231.000,00

Lk FINANCEIRA 25.500,00
NCHD DAS ATIVIDADES DO SETOR 15,800,060
41p,5i0 ssqu € FINANCAS 250,00
Hy 3, 750,90

o
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oy
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v
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m
=
=
E
™
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A

INTERND
0 DAS ATIVIDADES DO SETOR
T,PERR.P/D SERY,CONTAR. 5.000,00

o

17,700,00

-

DIVIDA INTERNA

MANUTENCAD DAS A
AMORTIZACAD DA D
QUTRAS AMORTIZAC

ADES DO SETD §3.000,00
C’_'IN’RQ’ADA &,0

:r>=:

i
Y}B
£5

[

1.500,00

07.82.0000.0000  PREYIDENCIA 162.000,¢



f448y PROGE

03.82.049 PREV.SOCIAL INATIVOS/PENSIONISTAS 162,004, 0¢
03.82,0493.2011 MANUTENCAD DAS ATIVIDADES DG SETOR 162.008,00
43,84, 0000, 0000 PROG.DE FORM.DO PAT.BERV.DD PUBLICO 31, 000,00
03,84, 0492.0000 PREVIDENCIA SOCIAL SERVIDOR PUBLICD 31.000,00
03,84,0492.2012 MANUTENCAD BAS ATIVIDADES DO SETOR 34.000,90



04.14.0080.0000

94,1

.14, 0080.2008

L18.0000.5000

EGPECIFICACAS TIprprrnppyinasssin

AGRICULTURA
PRODUCAD VEBETAL

SEMENTES E HUDAS
MANUTENCAD DAS ATIVIDADES DO SETOR

PROMGCAD E EXTENCAD RURAL

EXTENCAD HURAL
MANUTENCAD DAS ATIVIDADES DO SETOR

PROMOCAC AGRARIA
MANUTENCAD DAS ATIVI

VDA
AOUIS.DE #AGUINAS £

- €

11808 PROJETOS ¥4t ATIVIDADES

10.800,00

37.000,00

S
&

3.040,0

30.000,00

Ty T0TAL

80.800,08

10,800,090

16.800,00

$ia

33.000,00



i1y COBIGO reax

$5.00,0000,0000

05,22, 0137.0000
63.22,0837. 2006
03,22,0137, 3003

PLE

gy

COMUNICACOES

TELECOMUNICACOES

RADIODIFUSAD
HANUTENCAD DAS ATIVIDADES DO SETOR
AGYIS.EQUIF.P/TORRE REPETIDORA TV

5.000,00

14.000,00

19.000,00

19.990,60

19.000,00



11y CODIGO f141f AJETE 111 ATIVIDADES  yedpfiyy TOTAL

at, DEFESA NACIONAL E SEGURANCA PUBLICA 47,000,00
SESURANCA PUBLICA 47.900,00

05,30.0174, 0000 POLICIAMENTD CIVIL 11.906,00

96.30,0174.2007 HANUTENCAD DAS ATIVIDADES DO SETOR 11,000,090

$5,30,0177, 0000 POLICTARENTD MILITAR 35.0006,00

06,30,0177.2008 MANUTENCAD DAS ATIVIDADES BQ SETOR 36.006,00



G800, 0000, 0000

<o
=53
1
P

L0000, 9000

08.07.0028. 0000
: 0021.2018
08.07.0021.3013

08,41, 0000.0000

08,42.6000, 0600

8.42.0188.0000
08.42.0188.2020
48.42.0188.2048
£8,42.0188.3046
68.42.0188.3017

48.42,0239.0040
08.42.0239.202

08.42.0229.3018

28,47,0495, 0000
08.42,0495.2022

(8.44.0000.0000

08,46.,0224,0000

08.45.0224.301F

47,0000, 0000

EDUCACAD £ CULTURA

ADMINISTRACAD

ADMINISTRACAG BERAL
MANUTENCAD DAS ATIVIDADES DD SETOR
EQUIF.MAT.PERMANENTE #/BECRET.EDUC.

EDUCACAD CRIANCA DE 0 A & ANDS

MANUTENCAG DAS ATIVIDADES DO SETOR
CONSTRUCAD DE CRECHES
EQUIF.MAT,PERMANENTE F/CRECHES

ENSING FUNDAMENTAL

EHSING REBULAR

MANUTENCAG DAS ATIVIDALES DO SETOR
HANUT. ENSIND FUNDAMENTAL - FUNDEF
AMPLIACAD DE ESCOLAS
AQUIS.EBUIF AT, PERM.F/ESTOLAS MUN.

TRANSPORTE ESCOLAR
MANUTENCAD DAS ATIVIDADES DO SETOR
AGYIS,VEICULOS P/TRANSP,ALUNDS

PREV.S0CIAL INATIVOS/PENSIORISTAS
MANUTENCAD [AS ATIVIDADES DO SETOR

EDUCACAS FISICA E DESFORTOS

DESPORTO AMADDR
MANUTENCAD DAS ATIVIDADES DO SETOR
CONT.CONSTR.GINASIO POLIESPORTIVE

ARSISTENCIA A EDUCANDDS

g 78

2.315,200,00

247,006,00

267.006,00

190.000,09

555,960, 00

1.296,900,00

204,040,460

e &
55.004,00

80,900,00

80.000,00

95,800, 00
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k11 CODIGO 1rit ECIFICACAD FRRRIELRLERRRRERILLLY LErxy PROJETOS 34X ATIVIDADES

08.47.0214.0000 CURSOS DE APRENDIZABEM 12,500,090
48,47,9244.2024 MANUTENCAD DAS ATIVIDADES D@ SETOR 12,500,040

WERERDA ESCOLAR

MANUTENCAD DAS ATIVIDADES DG SETOR 24,300,00

08, 48,0000, 0000

115, 500,00

uD SETOR 5.000,00
.48,0247.3020 it %

L48.0248,0000 FESTAS TRADIC, LOCAIS E REBIONAIS 27.000,00
MANUTENCAD DAS ATIVIDADES D@ SETOR 27.090,00

4B, 84,0000, 0000 PROG.DE FORM.DD PAT.SERV.DBO FUBLICO 3.080,00

08,84, 0492, 0000 PREVIDENCIA SOCIAL SERVIDOR PUBLICO 3.006,00

(8.84,0492,2028 FANUTENCAD DAS ATIVIDADES DO SETOR 3.600,00



EQPECIFICACAD tXXIRLLEEIrsIsesseny

HRBITACAD £ UREANISHO
PRODUCAD VEBETAL

MECANIZACAD AGRILOLA
HMANUTENCAD DAS ATIVIDADES DO SETCR
ABUIS.TRATORES E IMPLEN.AGRICOLAS

ABRSTECIMENTD

INSPECAD,PADRONIZ.E CLASS,PRODUTOS
MANUTENCAC DAS ATIVIDADES DO SETOR
CONSTRUCAD DD ®ATADOURD

ADLIS.EQUIP,P/MATADDURD MUNICIPAL

URBANISHD

INFRA ESTRUTURAR URBAKA
MRNUTENCAD DAS ATIVIDADES DO BET

oR
IKFRA ESTRUTURAR F/CASAS POPULARES

ADMINISTHACAD BERAL
MANUTENCAG DAS ATIVIDADES DO SETOR

LINFETA PUBLICA
HANLT:NCAD DAQ ATIVIDADES DO SETOR
FUBLICA

SERVICOS FUNERARICS
MANUTENCAD DAS ATIVIDADES DO SETOR

ILUMINACAD PUBLICA
MANUTENCAD DAS ATIVIDADES DD SETOR
EXTENSAD REDE ELETRICA EM BAIRROS

111y PROJETOS

40.,000,00

18.000,00
£.000,00

50,008,00

15.,000,00

£0.000,90

e

56
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I
n
wn

o



111 CORIGE #H48

ESPECIFICACAD §

11341

[2E2222 2 4RE8E 1

Li1ee PROJETES

PARAUES £ JARDI

NE

MANUTENCAD DAS ATIVIDADES DO SETOR

VIAS URBANAS
MANUTENCAD DAS
CALCAMENTD DE R
AQUIS.EQUIP.F/C

TIv1
E
CONFED

ATI
HAS

VIDADES DO BETZR

AVENIDAS
HETOF1D/5ARG.

37.500,00

58,400,0




11,00,0000, 0600 INDUSTRIA, COMERCID E SERVICOS

11,62.0000,0000  INDUSTRIA 5,000,00

1.52.0386,0000 PROMOCAD INDUSTRIA
§ 471

i L
10.42.0745,2038  WANUTENCAD DAS ATIVIDADES D0 SETOR 5.000,50



500240000
500212043
5.0024.3037

5.0428.0000

5, 0428, 2044
13.75,0478,3033
13.75.0428, 2034

12,76, 0000, 0000

13,76, 0449, 0000
13.75,0449, 2029
13.76.0449,3029

CACAD 1IXXOaeasssaaasssnyy

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO SETOR
AMPLIACAD E CONSTRUCAD POSTOS GAUDE
ABLIS.VEIC.P/TRANSF.DE PACIENTES

30.000,00

72.000,90
25.000,00

28,000,008
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IFICACAD srpsinrsnInI I

15101 FROJETOS  $34 ATIVIDADES

15,060,000

RSSISTENCIA E PREVIDENCIA

15.81,0000.

ASSISTENCIA

L0485, 0009 ASSISTENCIA SOCIAL GERAL
MASUTENCAD DAS ATIVIDADES DO SETOR

e
3
da

!
i




11

L0008

4000, 0800

15,88, 00320000
14,98.0532.2040

ESPECIFICACAD nIyreusesaeisyiqniiey

11ry PROJETOS 444 ATIVIDADES

TRANSPORTE
TRANSPORTE RODOVIARID

TERMINAIS RODOVIARID
MANUTENCAD DAS ATIVIDADES DO SETOR

ESTRADAS VICINAIS
MANUTENCAD DAS ATIVIDADES DO SETOR
AQUIS.VEIC.MAG, F/CONSERY.ESTRADAS

TRANSPGRTE URBANC

SERVICO DE TRANSPORTE URBANC
MANUTENCAS DAS ATIVIDADES DO SETOR
ABUTS.VEIC,P/RELHORAR TRANSP . UREAND

14,230,0¢

28.500,00

e TTAL

390,000, 00

335.500,00

14.250,00

58,500,440

58.500,00



11 CODIGO 1ny ESPECIFICACAD Hrrrprspiasrirarinigy Ipiey PROJETOS  89% ATIVIDADES  #rygiity TOTAL

95,00, 00000000 REGERVA DE CONTINBENCIA 7,000,008

2000, 0000




ESPECIFICACAD kiX

GABINETE

DESPESAS CORREWTES

DESPESAS DE CUSTEID

PESSOAL

Pesspal Civil

Obrigacoes Patronaic

MATERTAL DE CONSUMD

SERVICOS DE TERCEIRCS E ENCARGOS
Resuneracap de Services Fesspais
Qutros Servicos e Encargos
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIHENTOS

Equipazentos e Material Permanente

21,000,90

21,000,

21,000,060



fr1yr COBIGD HRYIX

ESPECIFICACAD FROURRRRERRERTIIRIINNE

DEGDOBRANENTD

0,000,000

2.02.3.2.3.0
£2.3.2.1.3
02,3,2.5.0

.&2.3.2.5.3

SECRETARIA DO PREFEITO
DESPESAS CBRRENTES

DESPESAS DE CUSTEID

PESSOAL

Pesspal Livil

ﬁbrlgacaes Fatronais

HATERIAL DE CONSUMD

SERVICOS DE TERCEIRDS £ ENCARGDS
Remuneracas e Servirss Pesseais
futros Servicos e Enca

DIVERSAS DESPESS g

Despesas de Exer H
TRAMSFERENCIAS COR

TRANSF, & INETITUICDES PRIVADAS

Contribuicoes Correntes
TRANSFERENCIAG A PESSDAS
Salarip-Familisz

DESPESAS DE CAMITAL

INVESTIMENTOS

Obras e Instalacoes

touipamentos e Material Permanente
INVERSDES FINANCEIRAS

AGUISICOES DE IMDVEIS

45.750,00
9.300,00

5.980,00

TLERy ELEMENTD

323.300,00

£.000,00

12,000,400

7,000,080

70.00¢,09

1%,000,00
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Pessoal Civil

Obrigacoes Patronais

MATERTAL DE CONSUMG

SERVICOS DE TERCEIRDS E ENCARROS
Remuneracac ge Servicos Pesspais
Qutros Servicos e Encargos
TRANSFERENCIAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS & PESSOAS

Inativos

Pensionistas

Salarin-Fasilia

Cont.p/ Fora.Pat.do Serv.Pub,-PASEP
DESFESAS DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

Equipasentos e Material Permanente

48,500,00
12.000,00

700,00
1,000,800

50,500,00

173.600,00

31,000,060

5,000,060

5.000,00
£.000,00
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SERY GBRAS IGCAB E SERY URBANGS

PESS&AL

Pesspal Livil

Obrigacoes Patronais

MATERIAL DE CONSUMG

SERVICOS DE TERCEIRDS E ENCARRDS

Resuneracap de Servicss Pessoais

Gutros Servicos e Encargos
DIVERSAS DESFESAS DE CUSTEID
Sentencas Judiciarias

Despesas de Exercicios Anteriores
TRANSFERENCIAS CORRENTES
TRAMSFEKENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS
Transt, a Estados e ac Dist.Federal
TRANSFERENCIAS # PEGS0AS
Salarip-Fasilia

ENCARGEGS DA DIVIDA INTERNA

Jures da Divida Contratada

dures de Outras Dividas

DESPESAS DE CAPITAL

INVESTINENTOS

Equipaeentoc e Material Perzanente
DIVERSDS INVESTIMENTES

Sentencas Jugiciariss

fiespesas de Exerciciss Antericres
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
AMORTIZACAD DA DIVIGA INTERNA

Aeortizacas da Divida Contrateda
Dutras Amortizacoes
RESERVA CONTINREN
BESERVA CONTIMBEN

]
A

1
£l

ESPECIFICACAD IEsypipysapisissanesy

54,800,00

£.000,00
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02.0%.3.2
02,0832,
02.05.3.2.

£5.4.0.9,
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0 DE EDUCACAD E CULTURA
TE
£

Pesspal £ivil

Obrigacoes Patronais
MATERIAL DE CONSUMD
SERVILAS DE TERCEIRDS £ ENCARBOS
Resuneracac de Servicos Pesssais
Qutros Servicos e Enrargos
TRANSFERENCIAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS
Trasferentias a Uniao

Transt. a Estados e 2o Dist.Federal
TRANSFERENCIAS A PESSDAS

Inativos

Pensionistas

Salarig-Fasilia

Apoio Financeiro 2 Estudantes
Cont.p/ Fors.Pat.do Serv.Pub.-PASEP
DESPESAS DE CAPITAL

IRVESTINENTOS

fbras e Instalacoes

Eguipamentos e Materizi Permanente

320,000,080
200,006, 00

53,000, 00
1.000,00
25,500,00
12,009,00

837.600,00

308.780,00
314.409,0

5§20, 000,00

81,500,400

it

bl

4.50




CE10 ELERENTO

a...uhN’C.CﬂrAS SERV.URBAND RURAIS
DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CUSTEID

PESE0AL
Pessoal fivil
Dbriqacues Patronais
HﬁTEEIAL DE CONSURD
ERVICOS D TERCE

05 E ENCARBOS

Remunerdcan de Servicos Pesscais 28, 550,00

Qutros Servicos e Encarges 171,168,00

TRANGFERENCIAS CORRENTES 21,150,990
TRANSFERENCIAS A PESSOAS

Salaric-Fasilia 28,150,480

DESPESAS DE CAPITAL

INYERTINENTOS

Obras e Instajacoes 223,500,080
Equipamentos o Material Persarente 190.ﬁu0,00
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ESPECIFICACAD HEREREERTELESLILIENY

SEC.RUN, BAUDE PUR.E ¢
BESPESAS LOKRENTER
DESFESAS DE CUSTEIR
PESSOAL

Pesspal Divil
Obrigacoes Patronais
MATERIAL DE CONBUMD
SERVICOS DE TERCEIRDS B ENCARGDS
Remuneracao ce Servicoz Pessoais
Qutros Servicos e Encargos
THANSFERENCIAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS INTRABOVERNAMENTAIS
Contribuiroes a Fundss
TRANSFERENCIAS # PESSOAS

Inativos

Salaric-Familia

Outras Transferenciss a Pessoas
DESPEGAS DE CAPITAL

INVESTINENTOS

Btras e Instalacoes

Eguipamentos e Material Permanente

ASSIST.ZOCIAL

DESDOBRAMENTC

579,200,060

L
40.400,00

315.400,00
76,006,590

70.000,00
55,500,00

5.009,00

6.500,60

72.000,00
55,000,00

137,008,













@zefeltuza Q.)T[unicipq[ de guatanésia

Minas Gerais

LEI N° 1414/99

“APROVA O 1° TERMO ADITIVO A0 PROTOCOLO DE
INTENCOES FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO DE
GUARANESIA E A EMPRESA NR-CABINES, EQUIPA-
MENTOS E ACESSORIOS LTDA., EMPRESA  ESTA
SUCEDIDA PELA NRSIAC DO BRASIL S. A, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Prefeito Municipal de Guaranésia.

Considerando:

1.

(5]

12

NR-Cabines Equipamentos e Acessorios Ltda., através de processo sucessorio devidamente
documentado a Prefeitura Municipal, resultou na constituigdo da empresa NRSiac do Brasil S A,
doravante denominada NRSiac, antecipando seu plano de investimentos constantes do Protocolo
original, implicando em incremento de faturamento previsto para o ano 2.000;

Que a NRSiac devera entrar em operagio comercial em dezembro de 1.999, estando com suas
instalages industriais em fase de concluséo;

Que, em fun¢do do momento econdmico pelo qual atravessa o pais, em especial, o setor publico, o
Municipio de Guaranésia, vem encontrando dificuldades para cumprir com os compromissos com a
NRSiac no PROTOCOLO DE INTENCOES, em sua Se¢io II, Clausula 2°, itens 2.2 a 2.10,
relativos a execug@o das obras de infra-estrutura fundamentais para a operagéo da empresa,

Que, apesar destas dificuldades, o Municipio pretende cumprir com seus compromissos, uma vez
que a outra parte ndo s6 o fez, como tornou o empreendimento e seus conseqilentes beneficios
muito maior do que o anunciado;

Que, o valor dos referidos compromissos assumidos com execugdo de obras de infra-estrutura
basica e complementares no PROTOCOLO DE INTENCOES foram estimados em
R$825.000,00(oitocentos e vinte cinco mil reais) ¢ que, elaborados quase todos os projetos
executivos das referidas obras, estes custos diminuiram para R$744.000,00 (setecentos quarenta
quatro reais)

O Prefeito Municipal de Guaranésia, no uso de suas atribui¢des, faz saber que a Cimara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica, aprovado em todos os seus termos o 1° Termo Aditivoe ao Protocolo de Intengdes

assinado no dia 24 de agosto de 1998, entre o Municipio de Guaranésia e a NR — Cabines,
Equipamentos ¢ Acessérios Ltda.,, doravante denominada NRSiac do Brasil S.A, conforme

d

ocumentagdo apresentada & Prefeitura Municipal.

Paragrafo Unico: O referido Termo Aditivo tem por objetivo estabelecer os mecanismos para

viabilizar a execugdo dos compromissos assumidos pelo Municipio de Guaranésia com a NRSiac,
relativos a implantagio de infra-estrutura basica e¢ obras complementares no terreno industrial,
considerando a atual indisponibilidade financeira do Municipio frente ao prazo iminente para operagao
da fabrica.



@tefeiiuza @Tlunicipa[ de guamnésia

Minas Gerals

Art. 2° — Fica o Chefe do Executivo autorizado a tomar todas as providéncias necessarias ao
cumprimento dos compromissos assumidos no Termo Aditivo.

Art. 3° — Todos os demais itens do Protocolo de Intengdes que ndo foram alterados pelo Termo
Aditivo, permanecem em vigor.

Art. 4° — Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagéo.

Prefeitura Municipgl de Guaranésia,
Aos 29 de dezembffo de 1.999

SEBASTIAO PINHEIRO DA SILVA
- Prefd¢ito Municipal -
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Profeituza IMunicipal de Guatanésia

Minas Gerais

LEI N° 1415/99

“ Dispde sobre a contratagcio de pessoal por tempo
determinado para o Programa de Saude da Familia -
PSF, ¢ di outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Guaranésia/MG, Sr. Sebastido
Pinheiro da Silva, no uso de suas atribui¢des, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° - Esta Lei disciplina a contratagdo de pessoal, por tempo determinado, para
atender necessidade temporaria e de excepcional interesse pablico no municipio, nos termos do
inciso IX do artigo 37, da Constituigdo Federal de 05/10/88.

Pardgrafo Unico: - A contratagdo a que se refere este artigo, decorre da necessidade de
manter instalado no municipio de Guaranésia, MG, o Programa de Saude da Familia - PSF,
para garantir a prestagdo de servigos publicos de saiide de carater preventivo, de interesse
local, e instituir os instrumentos juridicos necessarios ao ingresso temporario de servidores
neste Programa.

Art. 2° - A contratagiio, objeto desta Lei, revestir-se-a de ato formal regido pelo direito
administrativo e observara, quanto a sua duragéo, o prazo maximo de 12 (doze) meses.

Paragrafo Unico: - Este contrato podera ser prorrogado automaticamente por igual
periodo, por uma vez, até que se implemente as normas previstas no art. 37, II, da Constitui¢do
Federal de 1.988.

Art. 3° - A contratagio sera precedida de proposta do Diretor do Departamento
A4/ Municipal de Saade e Assisténcia Social, que submetera ao Prefeito Municipal o namero de
pessoal necessario ao funcionamento do PSF.

§ 1° - Constardo obrigatoriamente das propostas de contratagdo de pessoal a que se
refere o artigo:

1. ajustificativa;

II. o prazo;

IT.a fungdo a ser desempenhada;

1V.o vencimento;

V.a dotagdo orcamentaria;

VI.a demonstra¢do da existéncia dos recursos;

VILhabilitagido exigida para a fungdo.

Art. 4° - Somente poderdo ser contratados nos termos desta Lei os interessados que
comprovarem os seguintes requisitos:

1. ser brasileiro;

II. ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

ILestar no gozo dos direitos politicos;

IV.estar quite com as obriga¢des militares;
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V. ter boa conduta Minas Gerais

VI gozar de boa saude fisica e mental e nio ser portador de deficiéncia incompativel
com o exercicio dos trabalhos que lhe serdo afetos ou da fungio;
VII. possuir habilitagio profissional para o exercicio da fungo.

§ Unico: - O contratado assumira o desempenho de suas tarefas e atividades no prazo
convencionado no contrato, e apresentard, na oportunidade, a comprovagio de condigdes
fisicas € mentais aptas ao cumprimento das mesmas, nos termos de laudo de sanidade e
capacidade emitido pelo médico da Prefeitura Municipal de Guaranésia, ou, por médico por
esta credenciado.

Art. 5° - Os contratados, segundo a presente Lei, estdo sujeitos aos mesmos deveres e
proibigdes, inclusive no tocante a acumulagdo de cargos ¢ fungdes publicas, e a0 mesmo
regime de responsabilidades vigente para os demais servidores publicos, nos termos da
Constituigdo Federal de 1.988 e no Estatuto dos Servidores Piblicos de Guaranésia.

Art. 6° - Ocorrer4 a rescisdo contratual:

1. a pedido do contratado;

1L pela conveniéncia da Administragdo Municipal, a juizo da autoridade que procedeu a
contratagéo;

1II.quando o contratado incorrer em falta disciplinar.

§ Unico: - A extingdo do contrato nos casos do inciso | serd comunicada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 7° - Os requisitos basicos e a duragdo do contrato, a jornada de trabalho e o
descanso do contratado, estario contidos no Contrato Administrativo e ser firmado entre a
Administragédo e o contratado.

Art. 8° - O tempo de servigo prestado em virtude de contratagdo nos termos desta Lei
sera contado para todos os efeitos legais.

Art. 9° - As despesas com execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes proprias,
constantes do Orgamento Municipal.

Art. 10° - Fica o Prefeito Municipal autorizado a regulamentar a presente Lei, no que
couber, mediante Decreto.

Art. 11° - Esta Lei entra em vigor, na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢oes
em contrario, retroagindo os seus efeitos a 01 de julho de 1.998.
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Minas Gerais

LEI N2 1416/99

“DISPOE SOBRE ATENDIMENTO PREFERENCIAL DE
GESTANTES, MAES COM CRIANCAS DE COLO, IDOSOS E
DEFICIENTES  FISICOS EM  ESTABELECIMENTOS
COMERCIAIS, DE SERVICOS E SIMILARES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A Camara Municipal de Guaranésia, por seus representantes legais
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1% - Todos os Estabelecimentos Comerciais, de Servi¢o e similares do Municipio de
Guaranésia darfo atendimento preferencial e prioritario a gestantes, pessoas com criangas de colo, idosos
e pessoas portadoras de deficiéncias.

§ 1° — A preferéncia e a prioridade estabelecidas no “caput” compreendem a nio sujei¢do
a filas comuns, além de outras medidas que tornam agil e facil a prestagéo do servigo.

§ 2° — No caso de servigos bancarios, o direito assegurado pela presente Lei aplica-se
indistintamente a clientes ou nio de servigos de agéncia bancaria.

Art. 2° - Os Estabelecimentos Comerciais, de Servigo e similares deverio manter, em
local visivel de suas dependéncias, placas com os seguintes dizeres: “ Lei Municipal n® 1416/99 —
Mulheres Gestantes, Pessoas com Criangas de Colo, Idosos e Pessoas Portadoras de Deficiéncia tém
Atendimento Preferencial”.

Art. 3° — O n3o cumprimento dos dispositivos desta Lei sujeitara os infratores a multa
equivalente a 135, 15 (Umdades Fiscais de Referéncia), sendo dobrada em caso de reincidéncia.

Art. 4° — O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da promulgagio.

Art. 5° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢io, revogadas as disposi¢des em
contrario.
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Profeitura JMunicipal de Guatanésia

Minas Gerais

LEI N2 1417/99

“DISPOE SOBRE ATENDIMENTO ESPECIAL AOS IDOSOS E
AOS DEFICIENTES FISICOS NA AREA DE SAUDE PUBLICA
MUNICIPAL.”

A Cémara Municipal de Guaranésia, por seus representantes legais
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Terdo prioridade neste Municipio, para efeito de acesso a saide publica, os
idosos e os deficientes fisicos que tenham dificuldade em enfrentar filas de espera, em decorréncia de seu
estado de satde.

§ Unico: - Os beneficiarios desta Lei, serio submetidos as filas de espera, devendo as
autoridades administrativas da drea de saude, propiciar-lhes meios para a prestagdo de atendimento
especial.

Art. 2° - Esta Lei serd regulamentada no prazo de 30 (trinta) dias, a contar de sua
promulgagio.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as disposi¢des em
contrario.
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Minas Gerais

LEI N¢ 1418/99

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A REFINANCIAR A
DIVIDA MOBILIARIA E SALDOS DEVEDORES DE
OPERACOES DE CREDITO INTERNO E EXTERNO DE
RESPONSABILIDADE DA ADMINISTRACAO DIRETA E
INDIRETA DO MUNICIPIO JUNTO A UNIAO”

O Prefeito Municipal de Guaranésia.

Faco saber que a Camara Municipal de
Guaranésia, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Art. 1¢ - Fica o Poder Executivo autorizado, nos termos desta lei, a
contratar com a Uniao o refinanciamento da divida mobiliaria e dos saldos devedores
de operacoes de crédito interno e externo vencidas e vincendas, contraidas pelo
Municipio e ou por suas entidades da administracdo indireta.

8§ Unico: Fica, também o Poder Executivo autorizado a assumir
previamente as dividas de entidades integrantes da administracdo publica municipal
indireta.

Art. 2¢ — Os contratos de refinanciamento de que trata esta lei serao
formalizados observando-se os termos e condi¢ées estabelecidos pela Medida
Provisoria n° 1891, de 24 de outubro de 1999 e de suas eventuais reedicoes.

Art. 3° — Em garantia dos contratos de refinanciamento poderao ser
vinculadas as receitas proprias e dos recursos de que tratam os arts. 156,158 e 159,
incisos I, alinea “ b “, e o paragrafo 3, da Constituicao, e a Lei Complementar ne 87, de
13 de setembro de 1.996.

Art. 4° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
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Minas Gerals

-LEIN? 1419/99 -

“AUTORIZA ABERTURA DE CREDITO SUPLEMENTAR”

O Prefeito Municipal de Guaranésia.

A Camara Municipal de Guaranésia, Estado de Minas Gerais, por seus representantes
legais, aprova e eu, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir um Crédito Suplementar no
valor de R$20.000,00 (vinte mil reais) a dotagdo orgamentaria 1060325 —~ Limpeza Publica, 3130 Servigos
de Terceiros e Encargos, destinados a conservagio de ruas e avenidas.

Art. 2% - Para atender as despesas decorrentes da presente Lei serdo utilizados recursos
provenientes de maior arrecadagdo prevista e arrecadada no exercicio de 1.998.

Art. 3° - Revogadas as disposi¢des contrérias, esta Lei entra em vigor na data de sua
publicag@o, com efeitos retroativos ao exercicio financeiro de 1.998.
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