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RESOLUCAQ LEGISLATIVA N° 01, DE 21 DE ik S —
APROVA TiTULO DE HONRA AQ MERITO

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Guaranésia, usando de suas
atribuicdes legais, especialmente as conferidas pelo art. 41, inciso XVl da Lei

Organica Municipal, aprovou € seu Presidente promulga a seguinte:

RESOLUGCAO

Art. 1°. Fica concedido o TITULO DE HONRA AO MERITO a “LOJA
MACONICA FERNANDO OSORIO”, pelos 110 anos de relevantes servigos prestados a

comunidade guaranesiana.

Art. 2°. Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Sessoes//21 de mafqo‘de 2007.

L L
HELIO-BOS REIS DE BRITO

Presidente
\J JUIS om 94/3
N/EUZA}/IARIA LQPES
Secretaria
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8 © % RESOLUCAQ N° 2, DE 23 DE MAIO DE 2007.
m N
=
=8 3 =L S Disp&e sobre o reajuste do subsidio dos vereadores do Legislativo Municipal
9 E g™ e dé outras providéncias.
E 0 I
© & 1T
v g 8
‘8 g g Considerando que o INPC - indice Nacional de Pregos ao Consumidor &
(U b bl . . . . PO
131 8 & calculado pelo IBGE com o objetivo de balizar os reajustes de salério;
S5 0 €
3 o @ Considerando que entre os meses de janeiro a dezembro do ano de 2006 o
a oo INPC foi calculado em 2,81% (dois virgula oitenta e um pontos percentuais);
Considerando que o reajuste ndo ultrapassa o porcentual de 6% (seis por
cento) da Receita Corrente Liquida do Municipio do ano vigente;
A Mesa Diretora da Camara Municipal de Guaranésia, no uso de suas
atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1°. Fica concedido o reajuste de 2,81% (dois virgula oitenta e um pontos
percentuais) incidentes sobre o subsidio dos vereadores deste Legislativo, considerando
a tabela abaixo:

Subsidio Ano 2006 | Reajuste | Subsidio Ano 2007
| Presidente da Mesa R$ 1.623,02| 281% R$ 1.668,63
| Vereadores R$ 1.082,02| 2.81% R$ 1.112,42 |

Art. 2°. Esta Resolugdo entrara em vigor na data da sua publicagdo, com
seus efeitos retroagidos ao dia 1° de janeiro de 2007.

© TN Guaranésia, 23 de maio de 2007,

n/{ \\{SDTM
EUZAMARIA LOPES

Secretaria
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RESOLUCAO LEGISLATIVA N° 03, DE 9 DE JULHO DE 2007.
APROVA TiTULO DE HONRA AO MERITO

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Guaranésia, usando de suas
atribuigdes legais, especialmente as conferidas pelo art. 40, inciso XV da Lei

Organica Municipal, aprovou e seu Presidente promulga a seguinte:

RESOLUCAO

Art. 1°. Fica concedido o TITULO DE HONRA AO MERITO a “ESCOLA
ESTADUAL CARVALHO BRITO RO 20B2”, pela excelente classificagdo na avaliagao do
INDEB - indice de Desenvolvimento do Ensino Basico — Prova Brasil.

Art. 2°. Esta Resolucgdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala das Sessbes, 9 de juiho de 2007.

JMJ u\/\ ‘ 285

NEUZA)MARIA LOPES
Secretaria
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RESOLUCAO LEGISLATIVA N° 04, DE 23 NOVEMBRO DE 2007.

Disciplina a avaliagio de desempenho do servidor publico concursado para fins de

estabilidade.
O Presidente da Cimara Municipal de Guaranésia, Sr. Hélio dos Reis de Brito, no
uso de suas atribui¢Ses legais e
. Considerando que o servidor publico concursado esta sujeito a um periodo de estagio
.g o probatorio, iniciado com a posse respectiva, nos termos do art. 41 da Constituigdo
1 .d@= Federal;
G ,.S L_v? Considerando que o estagio probatorio visa mensurar a aptiddo do servidor
Si;j <75 ‘;’ & concursado em prestar, adequada e eficientemente, as atribuigdes do servidor publico
B “-\,4 S ¢ deferidas ao cargo de que ¢ titular,
"8 & Considerando a determinagio constitucional de que a aquisigio do direito a
B l% estabilidade pelo servidor publico concursado depende de prévia avaliagio de
o F < desempenho (art.41, § 4°, da Carta Magna); e
I T Considerando que disciplina os artigos 47 e 48, da Lei Complementar N° 7, de 17 de
g junho de 2005, que disciplina critérios € pardmetros para proceder a avaliagdo de
QO desempenho, bem como art. 90, § 1°, III, da Lei Orgénica Municipal.
Resolve:
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Resolugdo disciplina a avaliagio de desempenho do servidor pubiico
concursado, para fins de progressio.

Art. 2° As disposicdes desta Resolugdo aplicam-se aos servidores publicos
concursados titulares de empregos componentes do Quadre de Pessoal do orgio do Poder
Legislativo do Municipio.

Art. 3° Para fins desta Resolugdo, entende-se por servidor publico concursado aquele
que € titular de emprego efetivo, provido mediante concurso publico.

CAPITULO T
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

Art. 4° O servidor puiblico concursado submete-se-3 a avaliagdo anual de
desempenho, a fim de mensurar sua aptiddo para o exercicio das atribui¢des conferidas ao cargo de
que ¢€ titular.

Art. 5° A avaliag@io anual de desempenho de que trata esta Resolugiio sera realizada
mediante a observéancia dos seguintes critérios:

I - a qualidade do servi¢o prestado;

II - a eficiéncia;

111 - a capacidade de cooperagdo e de trabalho em equipe;
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IV - a iniciativa;

V - o aprimoramento profissional,

VI - a assiduidade;

VII - a pontualidade;

VIII - a responsabilidade;

IX — a capacidade de sigilo profissional demonstrada na gestdo do cargo e
respectivas fungdes;

X - a capacidade de observagdo e convivéncia com a estrutura hierarquica
organizacional basica e complementar.

Art. 6° Cada critério de avalia¢@o previsto no artigo anterior valera 10 (dez) pontos.

Art. 7° O servidor recebera nota, em cada um dos critérios previstos no art. 5°, na
escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

Art. 8° A nota sera dada, em cada critério, considerando os seguintes fatores:

I - existéncia de deficiéncia;

I — intensidade da deficiéncia detectada;

1II - implicagdes da deficiéncia detectada para o servigo;

1V - interesse demonstrado pelo servidor em reverter a deficiéncia detectada;

V — complexidade do processo de reversdo da deficiéncia detectada.

Paragrafo unico. A complexidade do processo de reversdo da deficiéncia detectada
sera avaliada considerando a relagdo do custo e beneficio do referido processo, conforme a
demanda de tempo, esforco, recursos e pessoal para a efetivagio da reversdo pretendida.

CAPITULO 111 N
DO PROCESSO DE AVALIAGAO

Art. 9° A avaliag@o anual de desempenho sera realizada pelo Chefe imediato do
servidor ¢ na falta deste por uma Comissdo instituida para essa finalidade, composta de um
representante da Mesa Diretora da Camara, que a presidira; Assessor Juridico da Camara Municipal
€ um representante do corpo funcional do Poder Legislativo, indicado pelos servidores efetivos do
Orgio.

Paragrafo unico. A avaliagio sera homologada pelo Presidente da Camara Municipal.

Art. 10 O conceito da avaliagdo anual serda motivado exclusivamente com base na
aferi¢do dos critérios previstos nesta Resolugiio, sendo obrigatoria a indicagio dos fatos, das
circunstancias e dos demais elementos de convicgio no termo final de avaliagdo.

Art. 11 Devera ser dada ciéncia da avaliagdo de desempenho ao servidor avaliado,
mediante entrega de copia completa do formulario respectivo, com as notas outorgadas e as
fundamentagdes apresentadas para cada uma.

Art. 12 O servidor poderd requerer, fundamentadamente reconsideragdes para a
autoridade que homologou a avaliagdo, dentro do prazo maximo de 10 (dez) dias, cujo pedido
devera ser decidido em igual prazo.
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Art. 13 Contra a decisdo relativa ao pedido de reconsideragdo cabera recurso,
fundamentadamente, ao Presidente, no prazo de 10 (dez) dias, na hipétese de confirmagdo do
conceito de desempenho atribuido ao servidor.

Art. 14 E indelegavel a decisdo sobre o pedido de reconsideragio e sobre o recurso
previstos nesta Resolugao.

Art. 15 Os documentos relativos & avaliagdo do servidor serdo arquivados na pasta
funcional respectiva.

CAPITULO IV
DA PERDA DE CARGO POR INSUFICIENCIA DE DESEMPENHO

Art. 16 Recebera o conceito de desempenho insatisfatorio o servidor cuja avaliagdo
total, considerando o somatério do resultado das 3 (trés) avaliagdes do estagio probatorio, seja igual
ou inferior a 50% (cingiienta por cento) da pontua¢do maxima possivel.

Art. 17 O servidor que receber conceito de desempenho insatisfatério ndo aprovado
sera exonerado:

1 - ao final do prazo de recurso, sem que este tenha sido impetrado,

I — apds a solugio final do recurso impetrado, se a decisio por pela sua
tmprocedéncia.

Art. 18 A publicidade do ato de exoneragio sera feita de forma resumida, com
mengdo ao cargo, ao numero da Portaria de Nomeagéo e data da posse.

Paragrafo unico. A publicidade de que trata o capur sera feita da mesma forma que se
da publicidade aos atos de nomeagdes de servidor.

CAPITULO V
DA CONTAGEM DOS PRAZOS

Art. 19 Os prazos previstos nesta Resolugdo comegam a correr a partir da data da
cientificagdo do ato, excluindo-se da contagem o dia do inicio e incluindo-se o do vencimento.

§ 1° Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia atil seguinte se o
vencimento cair em dia que ndo houver expediente ou se este for encerrado antes da hora normal.

§ 2°. Os prazos previstos nesta Resolug@o contam-se em dias corridos.

Art. 20 Salvo motivo de forga maior devidamente comprovado, os prazos processuais
previstos nesta Resolugio ndo serdo prorrogados.

_ CAPITULO VI '
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21 Integram esta Resolugdo os Anexos I, I1, HI, IV e V, que indicam a forma de
proceder a avalia¢do do servidor.
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Art. 22 As avaliagdes ndo realizadas dos exercicios de 2005 e 2006 como estabelecia
o art. 47 da Let Complementar N° 7, de 17/06/2005, serdo feitas no exercicio de 2007.

Art. 23 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Céamara Municipal de Guaranésia,, aos 23 de novembro de 2007.
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ANEXO 1

FORMULARIO DE AVALIACAQ

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR AVALIADO

Nome

Cargo

Portaria N° Posse em / /

Chefia imediata

CONCEITUACAO

| Conceito Néo atingiu as Atingiu satisfatoriamente Superou as
expectativas as expectativas expectativas
NE S SE

AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Fatores Conceito Pontuagdo |
Qualidade do servigo prestado ?
Este fator avalia o resultado do trabalho em { )
relacdo ao capricho, precisdo, clareza e auséncia

de erros.

Pontualidade

Este fator avalia a pontualidade do servidor quanto
ao cumprimento dos horarios estabelecidos pela { )
Camara, quanto a entrada e saida do local de
trabalho e para a realizacdo de reunibes,
palestras, treinamentos e outros eventos.
Assiduidade

Este fator destina-se a verificar a frequéncia do { )
servidor ac local de trabalho.
Responsabilidade

Este fator destina-se a analisar o cuidado que o { )
servidor dispensa aos equipamentos e materiais
postos sobre sua responsabilidade.

Iniciativa
Este fator avalia a capacidade de pensar e agir
diante de eventual auséncia de normas e { )

orientagdo superior ou em situagdes imprevistas
de ftrabalho, bem como de se adaptar as
mudangas nos objetivos e nas rotinas a que vem
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sendo submetido. |
A capacidade de cooperagao e de trabalho em
equipe

Este fator avalia o interesse e a predisposigcdo do
servidor em colaborar com 0s colegas de trabatho, { )
com a chefia e com os representantes dos demais
orgéos da Administragdo Municipal na execugdo
do trabalho diario, no desenvolvimento de projetos
ou na formulagédo de politicas institucionais.
Eficiéncia

Este fator destina-se a verificar o nivel de
comprometimento do avaliado com o trabalho que
realiza, sua eficiéncia, medindo sua capacidade
para entregar-se plenamente ao exercicio de suas { )
funcbes e para aplicar seus conhecimentos na
solugdo de problemas e na obtencdo dos
resultados pretendidos pela Camara, observados
0os prazos e os padrdes de qualidade
estabelecidos.

O aprimoramente profissional

Este fator avalia o interesse que o servidor possui
em participar dos programas, bem como a { )
utilizagdo em situacgdes praticas no trabalho, dos
conhecimentos e técnicas neles apresentados.

A capacidade de sigilo profissional
demonstrada na gestdo do cargo e respectivas
fungdes { )
Este fator avalia o comportamento do servidor em
ter uma postura ética no ambito de seu trabalho
bem como externamente, inclusive  sua
capacidade de sigilo profissional.

A capacidade de observagdo e convivéncia
com a estrutura hierarquica organizacional
béasica e complementar { )
Este fator destina-se a considerar a habilidade do
avaliado para relacionar-se com a chefia, colegas
de trabalho e o publico em gerai.

RESULTADO: Total de pontos obtidos no instrumento de Avaliagao de
Desempenho |

Nome e Assinatura do Avaliador Data: |
| x ‘
Nome e Assinatura do Servidor Data:
X
Guaranésia, de de
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ANEXO i

PONTUACAOQ ATRIBUIDA AOS FATORES DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

‘ FATORES ESCALA DE PONTOS
jﬁualidade do servigo prestado 0a10
Pontualidade 0a10 [
Assiduidade 0a10 "
Responsabilidade 0a10
Iniciativa 0a10
A capacidade de cooperagdo e de trabalho 0a10
em equipe
Eficiéncia 0a10
O aprimoramente profissional 0a10
A capacidade de sigilo profissional 0a10
demonstrada na gestdo do cargo e
respectivas fungbes
A capacidade de observacdo e convivéncia 0a10
com a estrutura hierarquica organizacional
basica e complementar
TOTAL - Pontuagdo maxima 100
"OBS. O servidor com nota igual ou inferior a 50% tera desempenho insatisfatério e sera
exonerado. E
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ANEXO Il
ANOTACOES DO AVALIADOR
1.

Apresente as principais qualidades (pontos positivos) que se destacam no
avaliado, tendo em vista os fatores de avaliagdo de desempenho.

fatores de avaliagdo de desempenho.

2. Apresente as principais deficiéncias (pontos negativos) que interferem no
desempenho do avaliado e o que vocé sugere para supera-las, tendo em vista os

Assinaturas:

Servidor

Avaliador 2

Avaliador 1
Praca Dona Sinhd, 269

Avaliador 3
Tel: (Secretaria): (35) 3555.3507 / 3508 Fax: (35) 3555.1349
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ANEXO IV

ANOTAGCOES DO AVALIADO

1. O servidor avaliado concorda com o resultado da avaliagao? Por qué?

2. Quais as suas recomendagdes para melhor resuitado do seu desempenho?

Assinaturas:

Servidor Avaliador 1
Avaliador 2 Avaliador 3
Praca Dona Sinhd, 269 Tel: (Secretaria): (35) 3555.3507 / 3508 Fax: (35) 3555.1349 CEP 37810-000

Centro - Caixa Postal, 31
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ANEXO V

RESULTADO FINAL

Numero de pontos totalizados:

Observagdes do Avaliador / Comissdo:

Avaliagdo efetuada em: / /
Ciéncia do Servidor em: / {
Visto:

Servidor

Praca Dona Sinhd, 269
Centro - Caixa Postal, 31
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RESOLUCAO LEGISLATIVA N° 05, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2007.

Aprova o Orgamento do Legislativo Municipal de Guaranésia para o exercicio de
2008.

A Cimara Municipal de Guaranésia, por seus representantes aprova e eu, Presidente
sanciono a seguinte Resolugdo:

Art. 1° Nos termos do Art. 7° da Portaria Interministerial n® 163 de 04/05/2001 e nos
termos da Emenda Constitucional n® 25/2000 detalhamos, conforme anexo da Portaria n°® 42 e aviso
n° 02/2001 do TCEMG, as despesas do orgamento deste Poder Legislativo para o exercicio de
2006.

Art. 2° O valor total do Or¢amento da Camara Municipal de Guaranésia para o
exercicio mencionado sera de R$756.000,00 (setecentos e cingiienta e seis mil reais) correspondente
a 7,2303% da receita corrente liquida do exercicio do Municipio no ano de 2006, estabelecida pela
referida Emenda Constitucional 25/2000, que serdo repassados pelo Executivo Municipal.
independentemente de requisigdes firmadas pelo Presidente da Camara, até o dia vinte de cada més.
nas seguintes categorias:

Despesas Correntes....................cc.ocee.. R$ 596.000,00
Despesas de Capital. R$ 160.000,00
TOTAL........occ R$ 756.000,00

Art. 3° Os anexos que integram a presente Resolugiio sdo aqueles estabelecidos pela
Lei Federal 4.320/64 e pelas Portarias Interministeriais n° 42 ¢ 163/2000.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo, e tera seus efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2008.

Cémara Municipal de Guarangsia,) 10°de dezembro de 2007.
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